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ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av 
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut 
kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten noen krav på fullstendighet, og 
distribueres kun elektronisk. Våre kilder er offentlige databaser slik som lovdata.no, 
regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet 
europalov.no og vi har gleden av å legge inn en rekke linker til europalovs gode 
oversiktssider i vårt nyhetsbrev. Vi nevner også det nyttige svenske nettstedet 
Arbetsrättsportalen og det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsrätt. Enkelte av linkene er 
knyttet til databaser som krever innlogging. 

Foreliggende utgave, ArbeidsrettsNytt 4/2011, presenterer nyheter fra tiden 15. august til 
25. oktober.  
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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER  

 
Høring – tiltak for å forebygge og avdekke misbruk av velferdsordninger. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing---tiltak-
for-a-forebygge-og-avdek.html?id=654451 
Høringsfrist: 12. desember 2011  
 
Høring – om forslag til forskrift om obligatorisk opplæring i sykmeldingsarbeid for 
leger. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing---om-
forslag-til-forskrift-om-obl.html?id=654946 
Høringsfrist: 18. november 2011  
 
Høring – endringer i samordningsloven i forbindelse med innføring av 
skjermingstillegg i uføres alderspensjon. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing--
endringer-i-samordningsloven-i-f.html?id=660239 
Høringsfrist: 4. november 2011  
 
Høring – offentlig godkjenningsordning i renholdsbransjen. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing---
offentlig-godkjenningsordning-i.html?id=651363 
Høringsfrist: 7. oktober 2011  
 
Representantforslag om å nedsette et offentlig utvalg for å utrede lovfestet minstelønn 
- tiltak mot uønsket arbeidsbetingelser i det norske arbeidsmarkedet 
Dokument 8:6 S (2011-2012)  
Representantforslag fra stortingsrepresentantene Robert Eriksson, Laila Marie Reiertsen og 
Vigdis Giltun om å nedsette et offentlig utvalg for å utrede lovfestet minstelønn – tiltak mot 
uønsket arbeidsbetingelser i det norske arbeidsmarkedet. 
 
Representantforslag om en lovfestet, fullverdig nettolønnsordning for sjøfolk 
Dokument 8:9 S (2011-2012) 
Representantforslag fra stortingsrepresentantene Harald T. Nesvik, Per Roar Bredvold og 
Torgeir Trældal om en lovfestet, fullverdig nettolønnsordning for sjøfolk. 
 

ANNET 

Proposisjon til Stortinget (forslag til vedtak om bevilgning for budsjettåret 2012). 
Prop. 1 S (2011–2012) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012/prop-1-s-
20112012.html?id=657174 
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Melding til Stortinget om arbeidsforhold, arbeidsmiljø og sikkerhet i norsk arbeidsliv. 
Stortinget inviteres til en drøfting av grunnleggende forhold og utfordringer i det 
norske arbeidslivet.  
Meld. St. 29 (2010–2011) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/stmeld/2010-2011/meld-st-29-
20102011.html?id=653071 
 
Årsmelding 2010 for Pensjonsordningen for stortingsrepresentanter. 
Meld. St. 27 (2010–2011) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/stmeld/2010-2011/meld-st-27-
20102011.html?id=647604 
 
Rapport: AFP og regnskapsføring 
En arbeidsgruppe oppnevnt av Finansdepartementet  har kartlagt problemstillinger knyttet 
til regnskapsføring av ny AFP. Arbeidsgruppen gjennomgår argumenter og vurderinger for 
hvordan ny AFP bør behandles i foretakenes regnskaper. En pensjonsordning kan være 
innenfor eller utenfor regnskapsstandardens virkeområde for pensjonsordninger. For 
ordninger som faller innenfor virkeområdet til standardene, er det avgjørende skillet for 
regnskapsføringen om ordningen er å anse som en innskuddsplan eller som en ytelsesplan. I 
tillegg er det særlige unntaksbestemmelser for ytelsesbaserte flerforetaksordninger. 
Rapporten kan leses på  regjeringens hjemmesider..   

INTERNASJONALT 

ILO Passes Historic Domestic Workers Convention 

On June 16, the International Labor Organization (ILO) passed the Convention on Domestic 
Workers (“convention”), an international treaty which includes, among other provisions, the 
right to at least one full day of rest per week, limits on working hours for underage workers, 
and collective bargaining rights.  This, the ILO’s 189th convention, was passed 
overwhelmingly by the organization’s 484 voting members, which include governments, 
employers and workers.  Passage took place after years of organizing by domestic workers, 
unions, and other advocates. Australia, Brazil, South Africa, and the United States led the 
effort for strong protections, while countries in the European Union displayed the most 
apprehension.  

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM. 

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

Høyesteretts ankeutvalgs kjennelse 26. august 2011 (HR-2011-1612-U)  
Oppfriskning for søksmålsfrist  
Det fremgikk av lagmannsrettens kjennelse at forhandlingene ble avsluttet onsdag 10. 
november 2010, mens stevningen ble postlagt torsdag 6. januar 2011. Det var én dag etter 
utløpet av den fristen som følger av arbeidsmiljøloven § 17-4 sammenholdt med 
domstolsloven § 148 andre ledd. Oppfriskning ble avslått. Den klare hovedregel er at det ikke 
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kan gis oppfriskning for oversittelse av søksmålsfrister. I anken var det vist til tvisteloven 
§ 16-12 tredje ledd første punktum som fastsetter at i « andre tilfeller kan oppfriskning gis 
om det ville være urimelig å nekte parten videre behandling av saken på grunn av 
forsømmelsen ». Denne bestemmelsen kommer imidlertid ikke til anvendelse, idet den 
forutsetter at det er tale om oversittelse av en frist som har fraværsvirkning – altså en frist 
som det er adgang til å gi oppfriskning for oversittelse av. Dette gjelder ikke for oversittelse 
av søksmålsfristen i arbeidsmiljøloven § 17-4. Oversittelse av søksmålsfrister regnes ikke 
som fravær, med mindre dette er uttrykkelig sagt i forhold til den aktuelle fristen. 
 

LAGMANNSRETTENE 

Borgarting lagmannsretts dom 3. oktober 2011 (LB-2010-118451) 
Avtalerett. Aksjeloven § 6-9 og § 6-2. 
Tre tidligere ansatte i den norske delen av et internasjonalt selskap anla sak mot den nye 
eieren med krav om utbetaling av ekstraordinær bonus. Kravet var relatert til arbeide utført 
under due diligence prosessen som ble gjennomført i forkant av salget. I likhet med tingretten 
kom lagmannsretten til at det var inngått en bindende avtale, og at de tre hadde krav på å få 
utbetalt bonusen. Konkret avgjørelse. 
 
Hålogaland lagmannsretts dom 3. oktober 2011 (LH-2011-25404) 
Arbeidsgiveransvaret etter skadeserstatningsloven § 2-1, jf. aktsomhetsnormene 
angitt i arbeidsmiljøloven av 1977 § 7 og § 12. 
Saken gjelder krav mot arbeidsgiver om erstatning for psykisk skade som en arbeidstaker 
hevder skyldtes mobbing og trakassering på arbeidsplassen, mangler ved arbeidsgivers 
behandling av mobbesaken og at arbeidsgiver foretok en usaklig omplassering av 
arbeidstakeren. Arbeidsgiver ble frifunnet. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 30. september 2011 (LB-2010-32150) 
Stillingsvern og fortrinnsrett 
På grunn av en vanskelig økonomisk situasjon besluttet Exact-OBOS Eiendomsmeglere AS å 
legge ned Exact-kjeden. Samtlige eindomsmeglere i kjeden ble oppsagt. OBOS-Megleren, som 
var en del av samme selskap, ble ikke omfattet av oppsigelsen. Ti av eiendomsmeglere i 
Exact-kjeden reiste søksmål. Flertallet i lagmannsretten, fagdommerne og én meddommer, 
kom til at saksbehandlingen var uforsvarlig og oppsigelsene måtte anses ugyldige. Det ble 
lagt vekt på at det ikke var gjennomført kollektive drøftinger i tråd med arbeidsmiljøloven 
§ 15-2. Mindretallet, én meddommer, fant - under tvil - oppsigelsene saklige. Lagmannsretten 
kom også til at det forelå brudd på fortrinnsretten etter arbeidsmiljøloven § 14-4 fordi det 
var stilt et urettmessig vilkår samtidig som det ble fremsatt tilbud om ny stilling. 
 
Hålogaland lagmannsretts dom 29. september 2011 (LH-2011-68334) 
Arbeidstakers oppsigelse eller urettmessig avskjed, tilbakekall 
En sjåfør i en transportbedrift ble tilkjent erstatning for lidt økonomisk tap og erstatning for 
ikke økonomisk tap som følge av urettmessig avskjed fra arbeidsgiver. Et flertall i 
lagmannsretten kom til at sjåføren ikke hadde inngitt egenoppsigelse. Et mindretall kom til at 
han hadde sagt opp stillingen selv, men at han hadde tilbakekalt oppsigelsen etter kort tid og 
før arbeidsgiver hadde innrettet seg etter oppsigelsen. 
 
Eidsivating lagmannsretts dom 28. september 2011 (LE-2011-14620) 
Krav om tilbakebetaling av feilutbetalte attføringspenger. Folketrygdloven § 22-15 og 
§ 22-17 a.  
Trygderetten fant at søker, som mottok lønn for arbeid i godkjent tiltak samtidig som han 
mottok attføringspenger, hadde opptrådt grovt uaktsomt ved å føre timene han arbeidet, 
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under « tiltak/utdanning » på meldekortene i stedet for under « arbeidet? ». 
Trygdemyndighetene krevde hele det feilutbetalte beløpet med tillegg av 10 % rente tilbake. 
Lagmannsretten fant at trygderettens vedtak var gyldig. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 26. september 2011 (LB-2010-204200) 
 Virksomhetsoverdragelse og valgrett 
Lagmannsretten kom til at ni kommunalt ansatte ved Oppsalhjemmet hadde valgrett ved 
virksomhetsoverdragelse til Norlandia Omsorg AS pr. 1. mai 2009, ettersom overdragelsen 
førte til inngripende negative endringer i deres arbeidssituasjon. Lagmannsretten slo også 
fast at arbeidstakerne hadde utøvd valgretten i tide. Selv om virksomhetsoverdragelsen var 
effektuert, var valgretten i behold som følge av at arbeidstakerne hadde fått mangelfull 
informasjon om overdragelsen og dens konsekvenser for dem. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 7. september 2011 (LB-2010-132322) 
Arbeidstakers oppsigelse eller urettmessig avskjed 
Retten tok stilling til om arbeidstaker selv hadde sagt opp sin stilling og uteblitt uten grunn. 
Arbeidstaker hadde sendt melding til arbeidsgiver og gitt uttrykk for at hun var kommet i en 
vanskelig situasjon som gjorde det vanskelig for henne å gå på jobb. Retten fant at 
meldingens innhold ikke var tilstrekkelig til å anse som en oppsigelse, og kom til at 
arbeidstaker var urettmessig avskjediget. 
 
Gulating lagmannsretts dom 19. august 2001 (LG-2010-100151) 
Overføring av ansettelsesforhold ved virksomhetsoverdragelse etter aml. § 16-2 jf. 
§ 16-1. 
I forbindelse med fusjon mellom Statoil ASA og gass- og petroleumsvirksomheten i Hydro ble 
det vedtatt ny driftsmodell som innebar at føring av offshorekran tilknyttet 
borevirksomheten, som tidligere hadde blitt utført av personell fra boreentreprenør, heretter 
skulle utføres av Statoils egne ansatte. En rekke kranførere reiste sak mot Statoil med krav 
om ansettelse etter aml. § 16-2 jf. § 16-1 og hevdet at det forelå overføring av 
ansettelsesforhold ved virksomhetsoverdragelse. I likhet med tingretten kom lagmannsretten 
til at kranførerstillingen ikke utgjorde en selvstendig økonomisk enhet, og at det ikke var 
grunnlag for å bli ansatt hos Statoil. 
 
 
 
ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom 13. oktober 2011 
Om en varslet sympatiaksjon var tariffstridig.  
Tvisten gjaldt  en varslet, men ikke gjennomført sympatistreik i 2008. Spørsmålet var om den 
varslede sympatistreiken var i strid med Hovedavtalen LO – NHO § 3-6 nr. 4, hvor det heter: 
«Den adgang LO har til å erklære sympatistreik ved bedrifter tilsluttet NHO til støtte for krav 
overfor uorganiserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke går videre enn NHOs 
tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.» Arbeidsrettens flertall kom til at NHOs tariffavtaler for 
tilsvarende bedrifter ikke dekker de sentrale funksjoner i bedriften eller det vesentlige av det 
arbeid som utføres av Fagforbundets medlemmer, og konkluderte med at i en slik situasjon 
hadde NHO i mars 2008 ikke tariffavtaler for tilsvarende bedrifter. Dissens 5-2. 
 
Arbeidsrettens dom av 10. oktober 2011 
Tvist om dekning av egenandel og kostgodtgjørelse for kurs for leger i spesialisering. 
Spørsmålet i sak nr. 28/2010 er om hovedavtalen mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter 
(Spekter) og Akademikerne v/Akademikerne – Helse for perioden 1. januar 2010 til 31. 
desember 2011 (hovedavtalen) § 44 gir rett til dekning av egenandel på kr. 500 ved 
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deltakelse på kurs for leger i spesialisering. Spørsmålet i sak nr. 29/2010 er om B-dels 
overenskomsten mellom Den norske legeforening og Helse Stavanger Helseforetak (Helse 
Stavanger HF) (Overenskomsten del B eller B-dels overenskomsten) for perioden 1. januar 
2010 til 31. desember 2012 § 3.5 gir rett til kostgodtgjørelse ved kurs for leger i 
spesialisering, subsidiært at hovedavtalen § 44 gir rett til dekning. Sakene er forent til 
felles behandling.  
 
Arbeidsrettens dom av 30. september 2011 
Arbeidstidsordning  
Dommen gjelder subsumsjon av en arbeidstidsordning; spørsmålet var hvorvidt en 
arbeidstidsordning skulle anses som  «vanlig 2-skiftarbeid» etter overenskomst mellom 
HSH og Norsk Ingeniør- og Teknologorganisasjon (NITO), bilag 5 punkt A nr. 2. Besvart 
med nei.  
 
Arbeidsrettens dom av 28. september 2011 
Tariffavtaletolkning, omfang av en loss of licence-forsikring.  
Pilotavtalen mellom Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO)/ NHO Luftfart/ SAS 
Scandinavian Airlines Norge AS (SAS) på den ene siden og Yrkesorganisasjonenes 
Fellesforbund (YS)/ Arbeidstakerorganisasjonen Parat/Scannor Flygerforening (Scannor) 
på den andre siden har bestemmelser om opptak i forsikringsordning for ”Loss of licence” 
(LOL). Spørsmål om flygere som tidligere har mottatt engangserstatning fra Braathens ASA 
(Braathens) for LOL er omfattet av LOL-ordningen i Pilotavtalen.  Arbeidsretten (5-2) kom 
til at SAS’ «pilotavtale» (Rød bok - bilag B-1 punkt 6, 6.1 pkt. 1 b) skal forstås slik at den 
som ikke tidligere har fått utbetalt forsikring fra denne delen av avtalen, og som for øvrig 
fyller vilkårene for forsikring, skal være omfattet av forsikringen. 
 

FORVALTNINGSPRAKSIS 

TVISTELØSNINGSNEMNDA ETTER ARBEIDSMILJØLOVEN  

Vedtak 63-11 redusert arbeidstid, 12.10.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Regnskapsmedarbeider på 64 år fikk ikke medhold i sitt krav om redusert arbeidstid. 
Ulempevurdering. Flertallet la vekt på at arbeidsgiver til tross for sine konkrete forsøk ikke 
hadde lyktes med å rekruttere arbeidstakere til den aktuelle reststillingen, og at det ville 
medføre en vesentlig ulempe for virksomheten dersom denne ble stående ubesatt. Dissens. 
 
Vedtak 62-11 redusert arbeidstid, 07.10.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Sykepleier i stilling på 50 prosent fikk ikke medhold i krav om redusert arbeidstid til 16 
prosent stilling i form av fritak fra nattevakter. Ulempevurdering. Dissens. 
 
Vedtak 61-11 redusert arbeidstid, 28.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Rett til redusert arbeidstid 
Sentralbordmedarbeider fikk medhold i redusert arbeidstid en halvtime morgen og 
ettermiddag på bakgrunn av et sterkt behov for fri da hun hadde barn i to forskjellige 
barnehager. Arbeidsgiver hadde ikke dokumentert at det ikke lot seg gjøre å tilrettelegge for 
dette. Enstemmig.  
 
 
 

http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=113�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=112�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230867�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230864�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230840�
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Vedtak 60/11 fortrinnsrett, 28.09.2011  
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Lærer fikk ikke medhold i krav om utvidet stilling. 
 
Vedtak 59-11 redusert arbeidstid, 28.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Saken avvist da den var for sent fremsatt. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 58-11 redusert arbeidstid, 05.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Saken ble avvist da arbeidstakers krav ikke lenger hadde den nødvendige aktualitet. 
Søknadsperioden var utløpt. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 57-11 redusert arbeidstid, 05.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Saken ble avvist da arbeidstakers krav ikke lenger hadde den nødvendige aktualitet. 
Søknadsperioden var utløpt. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 56-11 fortrinnsrett, 02.09.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Spesialhjelpepleier fikk ikke medhold i krav om fortrinnsrett, da den som ble tilsatt i 
stillingen hadde fortrinnsrett etter samme bestemmelse. Det må i utgangspunktet tilfalle 
arbeidsgiver å foreta prioritering mellom flere fortrinnsberettigede. Enstemmig. 
 
Vedtak 55-11 redusert arbeidstid, 02.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Resepsjonssjef fikk medhold i sitt subsidiære krav om redusert arbeidstid i form av en time 
senere arbeidsstart to morgener annenhver uke, grunnet levering i barnehage. Dissens. 
 
Vedtak 54-11 fleksibel arbeidstid, 02.09.2011 
Rett til fleksibel arbeidstid 
Saken ble avvist grunnet manglende avgjørelsesmyndighet. Arbeidstaker ønsket 
tilrettelegging etter arbeidsmiljøloven § 4-2 annet ledd bokstav b. Tvisteløsningsnemnda har 
ikke myndighet til å avgjøre tvist på grunnlag av denne bestemmelsen. Enstemmig vedtatt av 
nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 53-11 redusert arbeidstid, 02.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Saken ble avvist som for sent fremsatt. Nemnda fant at arbeidsgivers første avslag var 
fristutløsende. Under alle omstendigheter var også avslaget på arbeidstakers senere klage 
utenfor fristen. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 52-11 redusert arbeidstid, 02.09.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Saken ble avvist som for sent fremsatt. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 51-11 fortrinnsrett, 02.09.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Saken ble avvist som for sent fremsatt. Arbeidsgivers avslag i et møte med arbeidstaker ble 
ansett fristutløsende. Et senere avslag etter klage fra arbeidstaker utløste ikke en ny frist. 
Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230838�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230700�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230370�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230367�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230364�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230361�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230358�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230355�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230326�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230323�
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Vedtak 50-11 fortrinnsrett, 01.09.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Saken ble avvist da arbeidstakers krav ikke hadde den nødvendige aktualitet. Enstemmig 
vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 49-11 redusert arbeidstid, 08.08.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Sekretær fikk medhold i redusert arbeidstid til 70 prosent med minimum en time per dag. 
Generelle ulemper ble ikke ansett som vesentlige. Dissens.  
 
Vedtak 48-11 fleksibel arbeidstid, 08.08.2011 
Rett til fleksibel arbeidstid 
Sykepleier fikk ikke medhold i betydelig tilpassing av turnusen da fleksibel arbeidstid ikke 
omfatter fritak fra turnus. Enstemmig. 
 
Vedtak 47-11 fortrinnsrett, 08.08.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Nattevakt hadde fortrinnsrett da de som var tilsatt ikke hadde fortrinnsrett og hun var 
kvalifisert til stillingene. Arbeidsgivers ønske om flere nattevakter for å minske sårbarheten 
ved fravær ble ikke ansett som en vesentlig ulempe. Enstemmig.  
 
Vedtak 46-11 redusert arbeidstid, 08.08.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Fagansvarlig sykepleier fikk ikke medhold i redusert arbeidstid i form av fri hver onsdag. 
Dette ville medføre vesentlig ulempe blant annet pga faste legemøter hver onsdag.  
 
Vedtak 45-11 fortrinnsrett, 08.08.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Spesialsykepleier med utdannelse som helsesøster fikk ikke fortrinnsrett til 
helsesøsterstilling da stillingene ikke hadde om lag de samme arbeidsoppgavene og det 
derfor ikke var snakk om utvidelse av stillingen. Enstemmig.  
 
Vedtak 44-11 fleksibel arbeidstid, 24.06.2011 
Rett til fleksibel arbeidstid 
Mekaniker fikk ikke medhold i fleksitidsordning med arbeidsstart mellom 7 og 9. Dette ville 
medføre en vesentlig ulempe i form av effektivitetsproblemer siden de andre ansatte jobbet 
fra 7 til 15. Enstemmig.  
 
Vedtak 43/11 fortrinnsrett, 21.06.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Ansettelsen hadde skjedd på en måte som gjorde det umulig for arbeidstaker å hevde 
fortrinnsrett og at ansettelsen derfor var uforenlig med § 14-3. Enstemmig.  
 
Vedtak 42-11 redusert arbeidstid, 20.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Servicemedarbeider i full stilling fikk ikke medhold i krav om redusert arbeidstid. Dissens. 
 
Vedtak 41-11 redusert arbeidstid, 20.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Nattevakt i 75 prosent stilling fikk ikke medhold da inngangskriteriene ikke var oppfylt. I 
tillegg hadde arbeidstaker 80 prosent stilling hos annen arbeidsgiver. Enstemmig.  
 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230320�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230135�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230132�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230128�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230125�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230122�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230099�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftles?pid=032173&usr=fak-ws-47&ndo=000006&doc=/app/online/www/docroot/lex/avg/tln/tln-2011-0043.html&qry=emne1=fortrinnsrett&&ffil=res-032173.tmp&bas=tln&�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230092�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230089�
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Vedtak 40-11 fortrinnsrett, 17.06.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Renholdsmedarbeider fikk ikke medhold i generell søknad om utvidet stilling. To vikariater 
var besatt av andre deltidsansatte og en stilling hadde vakter arbeidstakeren ikke kunne 
møte til. Uttalt at det ikke kan kreves at arbeidsgiver oppretter stillinger for å oppfylle ønske 
om utvidet stilling. Enstemmig. 
 
Vedtak 39-11 fortrinnsrett, 17.06.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Helsesøster fikk ikke medhold i at intern omplassering utløste fortrinnsrett. Enstemmig.  
 
Vedtak 38-11 fortrinnsrett, 17.06.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Kulturskolelærer fikk ikke medhold i utvidelse av stilling med 12,2 prosent til 100 prosent, da 
de utlyste vikariatene innebar undervisning på tider da hun allerede hadde undervisning, 
samt at det innebar en ulempe å dele opp stillingene. Enstemmig. 
 
Vedtak 37-11 permisjon, 17.06.2011 
Rett til øvrige permisjoner 
Arbeidstaker fikk ikke medhold i forlenget permisjon i henhold til § 12-5 andre ledd fordi han 
hadde tatt ut delvis permisjon etter første ledd. Bemerkning om at bestemmelsen neppe har 
hatt slike tilfeller for øye. Enstemmig.  
 
Vedtak 36-11 redusert arbeidstid, 09.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Offshoreansatt fikk ikke medhold i redusert arbeidstid i form av endret rotasjonstype, da det 
ville medføre vesentlige ulemper for arbeidsgiver å innføre en avvikende rotasjon. Dissens. 
 
Vedtak 35-11 redusert arbeidstid, 09.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Barnehageassistent fikk medhold i 20 prosent redusert arbeidstid. Nemndas flertall bemerket 
at retten ikke kan begrenses til to års varighet ved interne retningslinjer, men at hver sak må 
vurderes konkret. Dissens.  
 
Vedtak 34-11 redusert arbeidstid, 09.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Offshoreansatt fikk ikke medhold i redusert arbeidstid i form av endret rotasjonstype, da det 
ville medføre vesentlige ulemper for arbeidsgiver å innføre en avvikende rotasjon. Dissens.  
 
Vedtak 33-11 fortrinnsrett, 01.06.2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Saken ble avvist som for sent fremsatt. Det ble ikke tatt hensyn til påsken. Bemerket at det 
kun er helligdager som utsetter fristen. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 
 
Vedtak 32-11 redusert arbeidstid, 01.06.2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Trosopplærer fikk medhold i redusert arbeidstid til 60 prosent etter en interessavveining. 
Nemnda fant at manglende barnehageplass representerte et tungtveiende behov. Enstemmig 
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http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=230080�
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EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i 
hver sak nedenfor) kan leses på EU-domstolens nettsider ved å velge ønsket språk oppe til 
høyre (dog er ikke alle nyere avgjørelser er tilgjengelig på alle språk), og skrive inn 
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt på siden. 
 
 
AVGJØRELSER 

Forente saker C-297 og C-298/10 Sabine Hennigs (C-297/10) v Eisenbahn-Bundesamt og 
Land Berlin (C-298/10) v Alexander Mai  
Spørsmål om forholdet mellom forbudet mot alderdiskriminering etter Direktiv 2000/78/EF, 
innplassering i lønnsgrupper ut fra alder, og primærrettens rett for tariffparter til 
tariffavtaleforhandlinger. EUD konkluderte med at det ikke er i strid med 
forhandlingsfriheten at et aldersdiskriminerende lønnssystem er utillatelig. 
 
Sak C-177/10 Francisco Javier Rosado Santana v Consejería de Justicia y Administración 
Pública de la Junta de Andalucía 
Saken gjelder Direktiv 1999/70/EF om rammeavtalen om midlertidig ansettelse. EUD slår 
fast at avtalen og direktivet omfatter midlertidig ansettelse i offentlig sektor, herunder 
forvaltningen. Dette gjelder da også forbudet mot diskriminering av midlertidig ansatte. 
Reglene er til hinder for at perioder som midlertidig ansatt ikke tas i betraktning ved 
beregning av tjenestetid for forfremmelse i faststilling. 
 
Sak C-123/10 Waltraud Brachner mot Pensionsversicherungsanstalt 
Socialpolitik – ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til social sikring – direktiv 
79/7/EØF – artikel 3, stk. 1, og artikel 4, stk. 1 – national ordning med årlig regulering af 
pensionerne – ekstraordinær forhøjelse af pensionerne for 2008 – pensioner, der er lavere 
end satsen for den kompenserende tillægsydelse, udelukket fra denne forhøjelse – 
ekstraordinær forhøjelse af denne sats for 2008 – udelukkelse af pensionister, hvis indtægter, 
inklusive den samlevende ægtefælles indtægter, overstiger satsen – direktivets 
anvendelsesområde – indirekte forskelsbehandling af kvinder. 

1)      Artikel 3, stk. 1, i Rådets direktiv 79/7/EØF af 19. december 1978 om gradvis 
gennemførelse af princippet om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til social 
sikring skal fortolkes således, at en ordning med årlig regulering af pensioner som den i 
hovedsagen omhandlede henhører under direktivets anvendelsesområde og derfor falder ind 
under forbuddet mod forskelsbehandling i direktivets artikel 4, stk. 1.  

2)      Artikel 4, stk. 1, i direktiv 79/7 skal fortolkes således, at henset til de statistiske 
oplysninger, der er fremlagt for den forelæggende ret, og i mangel af oplysninger om det 
modsatte, kan retten lægge til grund, at bestemmelsen er til hinder for nationale 
retsforskrifter, der medfører, at en procentsats, der er væsentligt højere for kvindelige end 
for mandlige pensionsmodtagere, udelukkes fra en ekstraordinær forhøjelse af pensionerne.  

3)      Artikel 4, stk. 1, i direktiv 79/7 skal fortolkes således, at såfremt den forelæggende ret i 
forbindelse med den gennemgang, som den skal foretage for at kunne besvare det andet 
spørgsmål, skulle nå frem til den konklusion, at en væsentligt højere procentsats af 
pensionerede kvinder end pensionerede mænd reelt kan have været udsat for en ugunstig 

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-297/10&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-297/10&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-177/10&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-177/10&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�


11 

 

behandling på grund af minimumspensionernes udelukkelse fra den ekstraordinære 
forhøjelse, der er fastsat som led i den i hovedsagen omhandlede reguleringsordning, da kan 
denne ugunstige behandling ikke begrundes med den omstændighed, at kvinder, der har 
arbejdet, tidligere kan få udbetalt pension, at de oppebærer pensionen længere og heller ikke 
med den omstændighed, at satsen for den kompenserende tillægsydelse ligeledes var 
genstand for en ekstraordinær forhøjelse i 2008.  

 
Sak C-225/10 Juan Pérez García, José Arias Neira, Fernando Barrera Castro, Dolores Verdún 
Espinosa, som arveberettiget efter José Bernal Fernández mot Familienkasse Nürnberg 
Social sikring – forordning (EØF) nr. 1408/71 – artikel 77 og 78 – personer, der har ret til 
pension efter lovgivningen i flere medlemsstater – handicappede børn – børnetilskud – ret til 
ydelser i den tidligere beskæftigelsesmedlemsstat – ret til ydelser i bopælsmedlemsstaten – 
ikke indgivet ansøgning – valgt udbetaling af invaliditetsydelse, der ikke er forenelig med 
børnetilskud – begrebet »børnetilskud« – opretholdelse af rettigheder, der er opnået i den 
tidligere beskæftigelsesmedlemsstat.  

Artikel 77, stk. 2, litra b), nr. i), og artikel 78, stk. 2, litra b), nr. i), i Rådets forordning (EØF) 
nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale sikringsordninger på arbejdstagere, 
selvstændige erhvervsdrivende, og deres familiemedlemmer, der flytter inden for 
Fællesskabet, som ændret og opdateret ved Rådets forordning (EF) nr. 118/97 af 2. 
december 1996, som ændret ved Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) 
nr. 1992/2006 af 18. december 2006, skal fortolkes således, at personer, der modtager en 
alders- og/eller invalidepension eller er børn af en afdød arbejdstager, som har været 
omfattet af lovgivningen i flere medlemsstater, men hvis ret til pension og efterladteydelse 
alene hviler på lovgivningen i den tidligere beskæftigelsesstat, er berettiget til, hos de 
kompetente myndigheder i denne stat, at stille krav om udredning af det børnetilskud, der er 
fastsat i denne lovgivning for handicappede børn, med det fulde beløb, også selv om de 
pågældende ikke i bopælsmedlemsstaten har ansøgt om at modtage sammenlignelige ydelser, 
der udredes med et højere beløb efter lovgivningen i den sidstnævnte stat, fordi de har valgt 
en anden ydelse til handicappede, som er uforenelig med disse ydelser, når retten til 
børnetilskud i den tidligere beskæftigelsesmedlemsstat er opnået alene efter lovgivningen i 
denne stat. 

 
Sak C-155/10 Williams m.fl. mot British Airways plc.  
Arbejdsvilkår - direktiv 2003/88/EF - tilrettelæggelse af arbejdstiden - ret til årlig 
ferie - piloter ansat ved luftfartsselskaber. 
Anmodning om præjudiciel afgørelse - Supreme Court of The United Kingdom - fortolkning af 
artikel 7 i Rådets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse 
med tilrettelæggelse af arbejdstiden (EFT L 307, s. 18) og af artikel 7 i Europa-Parlamentets 
og Rådets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden (EUT L 299, s. 9) - rækkevidden af forpligtelser pålagt ved 
direktiver med hensyn til arten eller niveauet af de betalinger, der skal foretages for perioder 
med årlig betalt ferie - medlemsstaternes mulighed for at fastsætte regler herom - årlig betalt 
ferie for piloter. 

Konklusion: Artikel 7 i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2003/88/EF af 4. november 
2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden og § 3 i aftalen, der 
er bilagt Rådets direktiv 2000/79/EF af 27. november 2000 om iværksættelse af den 
europæiske aftale om tilrettelæggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil luftfart, 
som er indgået af Sammenslutningen af Europæiske Luftfartsselskaber (AEA), European 

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
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Transport Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europæiske 
Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale 
Charterflysammenslutning (IACA), skal fortolkes således, at en pilot, som er ansat ved et 
luftfartsselskab, har ret til under sin årlige ferie at bevare ikke alene sin grundløn, men også 
dels alle de dele, som er forbundet med udførelsen af de opgaver, som påhviler ham ifølge 
hans arbejdskontrakt, og som kompenseres med en godtgørelse, der indgår i beregningen af 
den samlede løn, dels alle de dele, som vedrører hans personlige og erhvervsmæssige stilling 
som pilot ved et luftfartsselskab. Det påhviler den nationale ret at bedømme, hvorvidt de 
forskellige dele af denne arbejdstagers samlede løn opfylder disse kriterier. 

 
Sag C-447/09 Reinhard Prigge, Michael Frommv og Volker Lambach mot Deutsche Lufthansa 
AG  
Direktiv 2000/78/EF - artikel 2, stk. 5, artikel 4, stk. 1, og artikel 6, stk. 1 - forbud mod 
forskelsbehandling på grund af alder - piloter i luftfartsselskaber - kollektiv overenskomst - 
bestemmelse om automatisk ophør af ansættelseskontrakterne ved det fyldte 60. år. 

Anmodning om præjudiciel afgørelse - Bundesarbeitsgericht - fortolkning af artikel 2, stk. 5, 
artikel 4, stk. 1, og artikel 6, stk. 1, i Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om 
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv 
(EFT L 303, s. 16) - forbud mod forskelsbehandling på grund af alder - foreneligheden af disse 
bestemmelser med en kollektiv overenskomst, der af hensyn til luftfartssikkerheden 
bestemmer, at en pilots ansættelseskontrakt automatisk ophører ved udløbet af den måned, 
hvor piloten fylder 60 år 

Konklusion: Artikel 2, stk. 5, i Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om 
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv 
skal fortolkes således, at medlemsstaterne ved bemyndigelsesregler kan tillade 
arbejdsmarkedets parter at vedtage foranstaltninger som omhandlet i nævnte artikel 2, stk. 5, 
på områder omfattet af denne bestemmelse, som henhører under kollektive aftaler, og på 
betingelse af, at disse bemyndigelsesregler er tilstrækkeligt præcise med henblik på at sikre, 
at de pågældende foranstaltninger overholder de i nævnte artikel 2, stk. 5, fastsatte krav. En 
foranstaltning som den i hovedsagen omhandlede, som fastsætter aldersgrænsen for, hvornår 
piloter ikke længere kan udøve deres erhverv, til 60 år, mens nationale og internationale 
bestemmelser fastsætter denne alder til 65 år, er ikke en foranstaltning, der er nødvendig af 
hensyn til den offentlige sikkerhed og for at beskytte sundheden som omhandlet i nævnte 
artikel 2, stk. 5. 

Artikel 4, stk. 1, i direktiv 2000/78 skal fortolkes således, at den er til hinder for en 
bestemmelse i en kollektiv overenskomst som den i hovedsagen omhandlede, som fastsætter 
aldersgrænsen for, hvornår piloter ikke længere anses for at have de fysiske evner til at 
udøve deres erhverv, til 60 år, mens nationale og internationale bestemmelser fastsætter 
denne alder til 65 år. 

Artikel 6, stk. 1, første afsnit, i direktiv 2000/78 skal fortolkes således, at luftfartssikkerhed 
ikke udgør et legitimt mål som omhandlet i artikel 4, stk. 1, i direktiv 2000/78. 

 

 

 
 

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
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ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJØRELSE 

Sak C-132/11 Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH v Betriebsrat Bord der 
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH (anmodning fra Oberlandesgericht 
Innsbruck, Østerrike) 

Spørsmålet er om Grunnrettschartererts artikkel 21 og artikkel 6(1) i Direktiv 2000/78/EF 
er til hinder for tariffavtaleregulering som har gruppeinndelinger som er bestemmende for 
lønn, er indirekte diskriminerende overfor kabinpersonale ved at de bare tar i betraktning 
kvalifikasjoner de har ervervet hos ett flyselskap og ikke materielt sett tilsvarende 
kvalifikasjoner ervervet hos et annet flyselskap. 
 

INTERNASJONALT 

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTSDOMSTOL 

EMD 6. oktober 2011 - Vellutini and Michel v. France (application no. 32820/09) (not 
final). Violation of Article 10 ECHR 

Mr Vellutini is the president and Mr Michel the general secretary of the municipal police 
officers’ union (Union syndicale professionnelle des policiers municipaux – USPPM). The 
Court found it necessary to take into account the fact that the applicants had made their 
statements in their capacity as union officials and in connection with the professional 
situation of one of the union’s members. Mr Vellutini and Mr Michel had not criticised 
municipal policy in general, but had called into question the role of an elected official in his 
capacity as employer. The controversy, in the context of which the remarks had been made, 
had had a considerable impact on the mayor and on local public opinion. The mayor himself 
had drawn particular attention to the case by mentioning it twice in the municipal newsletter 
and the matter had been reported in the press. Accordingly, the Court found that the 
impugned remarks had been made in the context of a debate of general interest, a situation in 
which the Convention did not generally allow for restrictions on freedom of expression. In 
their capacity as representatives of a trade union, Mr Vellutini and Mr Michel had 
nevertheless been obliged to ensure that their remarks fell within the limits of the right to 
freedom of expression, namely by giving consideration to the interest of the “protection of the 
reputation and rights of others”. The mayor, who had been identifiable from the leaflet, had 
not however been mentioned by name. He had simply been criticised in connection with his 
duties, and no allegations of a private nature had been made against him. 
The Court held that the conviction, on account of the nature and harshness of the sanctions 
imposed on Mr Vellutini and Mr Michel – a fine of EUR 1,000 each and an award of EUR 5,000 
against them jointly in damages – had been disproportionate to the impugned conduct. The 
Court found that the interference with the applicants’ right to freedom of expression, in their 
capacity as trade union officials, had not been necessary in a democratic society. 

EMD 12. september 2011 - Grand Chamber judgment, Palomo Sanchez and Others v. 
Spain (application nos. 28955/06, 28957/06, 28959/06 and 28964/06). No violation of 
Article 10 read in the light of Article 11 ECHR (5 judges dissenting). 

The case concerned the dismissal of a group of trade unionists after the union’s newsletter 
had published a cartoon and articles considered to be insulting to two other employees and a 
manager. The ECtHR agreed with the domestic courts that in order to be fruitful, labour 
relations had to be based on mutual trust. While that requirement did not imply an absolute 

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-132/11&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-132/11&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docdecision=docdecis�
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?action=html&documentId=892832&portal=hbkm&source=externalbydocnumber&table=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649�
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?action=html&documentId=891672&portal=hbkm&source=externalbydocnumber&table=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649�
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?action=html&documentId=891672&portal=hbkm&source=externalbydocnumber&table=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649�
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duty of loyalty towards the employer or a duty of discretion to the point of subjecting the 
worker to the employer’s interests, certain manifestations of the right to freedom of 
expression that might be legitimate in other contexts were not legitimate in that of labour 
relations. An attack on the respectability of individuals by using grossly insulting or offensive 
expressions in the professional environment was, on account of its disruptive effects, a 
particularly serious form of misconduct capable of justifying severe sanctions. 
 

ANDRE LAND  

USA 

In the United States, a controversial action that the National Labor Relations Board (NLRB), 
the agency charged administering the labor law, has taken against the Boeing Corporation, 
has become a cause célèbre for the business community and an organizing point for 
Republicans. The case arises from a decision by Boeing to move some of the production for its 
forthcoming Dreamliner plane from Washington State, where the Boeing plant is at present, 
to South Carolina. In April, 2011, the NLRB brought a charge, alleging alleges that Boeing 
made its decision in retaliation against its unionized employees in Washington State for 
exercising their legally protected right to strike. (GALS Newsletter Vol. 10 No. 9, September 
2011, 2). 
 

NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER  

FRA ARBEIDSRETTSGRUPPEN 

Evju, Stein, «Oppsigelsesfrister, (u)fravikelighet og bindingstid», Arbeidsrett 2011, 81‒90. 

Evju, Stein, «”Almengjøring” uten almen gyldighet ‒ men legio problemer», Arbeidsrett og 
arbeidsliv Bind 6, 129‒139 (2011). 

Karlsen, Joakim Augeli, og Stein Evju, «Tarifflike vilkår som EØS-rettslig restriksjon : ILO-
konvensjon nr. 94 og tjenestefriheten i EU/EØS», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6, 1‒128 
(2011). 

Skjønberg, Alexander Næss, «Tariffavtalers virkning for utenforstående arbeidstakere», 
Arbeidsrett 2011, 1‒80. 
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ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER 

NORSKE OG ANDRE NORDISKE 

BØKER 

Bertelsen, Tor Ehlers, EMK - kommentarer til bestemmelsene om individets rettigheter og 
friheter, Gyldendal Akademisk Forlag, 2011. 
 
Borchgrevink, Mette, Om avgrensing av arbeidsgivers styringsrett på grunn av arbeidstakers 
personvern : En gjennomgang av norsk rettspraksis. Oslo: Senter for rettsinformatinn, Avdeling 
for forvaltningsinformatikk. COMPLEX 5/11. 

Dollerschell, Kia, Bortvisning. København: DJØF 2011. 405 s. 
 
Fahlbeck, Reinhold. Bed och arbeta: om religionsfrihet i arbetsliv och skola: juridik, samhälle, 
praktik. Malmö: Liber, 2011. 302 s. ISBN 978-91-47-09649-7. 
 
Hasselbach, Ole, Foreningsret. 4. udg. København: DJØF 2011. 670 s. inkl. registre. 
 
Sejersted m.fl., EØS-rett, 3. utgave, Universitetsforlaget, Oslo, 2011, 664 s. 
 
Seip, Åsmund Arup, og Torgeir Aarvaag Stokke, Streik ved norske sykehus. Oslo: Fafo 2011. 
Fafo-rapport 2011:15. 98 s. 
 
Skarning, Nicolay, Sykefravær - Nye arbeidsoppgaver, omplassering eller oppsigelse, 1. utgave, 
Universitetsforlaget, Oslo 2011, 288 s.  
 
Skjervø, Kjell, Sosial dumping fra A til Y : Håndbok for tillitsvalgte. Oslo: Gyldendal Akademisk 
2011. 140 s. 
 
 
ARTIKLER 

Bogstad, Bjørn, «Fokus Bank-dommen – en prinsipiell høyesterettsdom om omdanning av 
pensjonsordninger for ansatte i privat sektor», Tidsskrift for erstatningsrett nr. 3/2011  

Friberg, Jon Horgen og Eldring, Line, Polonia i Oslo 2010 : Mobilitet, arbeid og levekår blant 
polakker i hovedstaden, Fafo-rapport 2011:27. 104 s  

Hermansen, Åsmund, Pensjonering før fylte 67 år.Tidligpensjonering og bruk av AFP innen KS' 
tariffområde 2002–2009, Fafo-rapport 2011:23. 104 s  

Jakhelln, Henning, «Effektivisering av arbeidsmiljølovens straffebestemmelser ved rett for 
organisasjoner til å reise privat straffesak : Bør privat forfølgningsrett innføres for 
representative organisasjoner ved overtredelse av straffebestemmelsene i arbeidsmiljøloven 
eller andre lover om arbeidsforhold?», Tidsskrift for strafferett 2011 (foreløpig upaginert; 
tilgjengelig elektronisk pr. abonnement). 

Kambestad, Sigurd-Øyvind, «Kommunenes ansvar for de ansattes pensjon», Tidsskrift for 
erstatningsrett nr. 3/2011  
 
Reegård, Kaja, Bogen, Hanne og Hansen, Inger Lise Skog, Med NAV på laget? Oppfølging av 
unge bevegelseshemmede i NAV, Fafo-rapport 2011:24. 94 s  



16 

 

Søkelys på arbeidslivet 3-2011, Tidsskrift fra Institutt for samfunnsforskning, med følgende 
artikler som kan leses på nett her. 

- Hansen, Marianne Nordli, Finnes det en talentreserve? Betydningen av klassebakgrunn 
og karakterer for oppnådd utdanning 

- Dølvik, Jon Erik, Krise og velferdskutt i Europa – utfordringer for de nordiske modellene 
- Amundsen Oscar, Gressgård Leif Jarle, Hansen, Kåre og Aasen Tone Merethe, 

Medarbeiderdrevet innovasjon – en kunnskapsstatus 
- Jacobsen, Karin Johanne, Gavmilde sykepleiere og grådige eiendomsmeglere? 
- Røed Marianne, Bratsberg Bernt og Schøne Pål, Bidrar innvandring til å «smøre 

hjulene» i arbeidsmarkedet? 
 

ENGELSKSPRÅKLIGE 

ARTIKLER 

Bell, Mark, «Achieving the Objectives of the Part-Time Work Directive? Revisiting the Part-
Time Workers Regulations», (2011) 40 Industrial Law Journal 254-279. 

Brown, S. Denay, «Protecting the Children: The Need for a Modern Day Balancing Test to 
Regulate Child Labor in International Business», Journal of Transnational Law and Policy 
vol. 20 no1 (2010), 129–156 

Kilpatrick, Claire, «The Court of Justice and Labour Law in 2010: A New EU Discrimination 
Law Architecture», (2011) 40 Industrial Law Journal 280-301  

Lecomte, Franck, «Embedding Employment Rights in Europe», 17 Columbia Journal of 
European Law (2010-2011) 1‒22. 

Ratti, Luca, «Agency Work and the Idea of Dual Employership: A Comparative Perspective», 
Comparative Labor Law and Policy Journal vol. 30 no4 (Summer 2009) 835-874. 

 

TYSKSPRÅKLIGE 

ARTIKLER 

Franzen, Martin Grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlassung – Überlegungen aus Anlass 
der Herstellung vollständiger Arbeitnehmerfreizügigkeit zum 1.5. 2011, Europäische 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (EUZA), Heft 4/2011 

Fütterer, Patrick, Das Koalitions- und Streikrecht im EU-Recht nach dem Wandel der 
Rechtsprechung des EGMR zur Koalitionsfreiheit gemäß Art. 11 EMRK (Demir und Baykara 
und andere), Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EUZA), Heft 4/2011 

Hernekamp, Julia/ Jäger-Lindemann, Swantje, Die neue Richtlinie zur Patientenmobilität, 
Zeitschrift für Europäisches Arbeits- und Sozialrecht (ZESAR) 10/2011 

Mankowski, Peter/Knöfel, Oliver, On the Road again oder: Wo arbeitet ein Fernfahrer? Neues 
vom europäischen Internationalen Arbeitsvertragsrecht (Rechtssache Koelzsch), Europäische 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (EUZA), Heft 4/2011 

http://www.samfunnsforskning.no/samfunnsforskning.no/Tidsskrifter/Soekelys-paa-arbeidslivet�
http://www.beck.de/cms/main?site=EuZA�
http://www.beck.de/cms/main?site=EuZA�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://www.beck.de/cms/main?site=EuZA�
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Raab, Thomas Betriebsübergang und Leiharbeit – Rechtsfolgen der Übernahme des 
Entleiherbetriebs für die dort beschäftigten Leiharbeitnehmer (Rechtssache Albron 
Catering), Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EUZA), Heft 4/2011 

Rieble, Volker/Vielmeier, Sephan, Umsetzungsdefizite der Leiharbeitsrichtlinie, Europäische 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (EUZA), Heft 4/2011 

Sagan, Adam, Die aktuelle Rechtsprechung des EuGH zum Recht der Gleichbehandlung und 
des Betriebsübergangs, Zeitschrift für Europäisches Arbeits- und Sozialrecht (ZESAR) 10/2011 

 

NYTT OM ARBEIDSRETTSARRANGEMENTER  

KOMMENDE ARRANGEMENTER 

IA-konferansen 2011  
Regjeringen og partene i arbeidslivet inviterer til den andre nasjonale fagpolitiske IA-
konferansen. Konferansen favner alle de tre delmålene for IA-avtalen. På programmet står 
bl.a. kjønnsforskjeller i sykefraværet, hovedorganisasjonenes opplæringsprogram, 
regjeringens jobbstrategi for personer med nedsatt funksjonsevne og utdeling av årets 
seniorpris. Konferansen arrangeres i Lillestrøm 3. november 2011.  
 
 Arbeidsrettslige emner 
Juristenes utdanningssenters kurs nr: 2011269  Innføringskurs 14 timer  
Mandag 7. og tirsdag 8. november, Oslo  
Kurset har fokus på sentrale og grunnleggende emner innenfor arbeidsretten. Kurset vil også 
belyse temaene gjennom praktiske oppgaver som drøftes i grupper med gjennomgang i 
plenum.  
 
Pensjonskurs - nytt fra pensjonsretten (pensjonsreformen)  
Juristenes utdanningssenter kurs nr: 2011270  Ajourføringskurs 7 timer  
Onsdag 16. november, Oslo  
Det kom viktige pensjonsendringer i 2011. Arbeidsrettsjurister og andre faggrupper vil få 
ulike nye problemstillinger å ta stilling til – og kurset tar sikte på å gi en oppdatering på 
viktige temaer og problemstillinger knyttet til reformen – hvor også temaer som – pensjon 
ved internasjonale arbeidsforhold, avgangsalder og gavepensjon blir tatt opp.  
 
Norske bedrifter i turbulente tider – hvordan møter de utfordringene i den globale 
økonomien?  
Torsdag 1. desember 2011 kl 12-16 i Fafos lokaler i Oslo 
Fafo inviterer til et møte mellom forskningen, stortingspolitikere, partene i arbeidslivet og 
bedrifter. På konferansen presenteres overordnede perspektiver og konkrete case-studier. 
 
 
 
 
 
 

http://www.beck.de/cms/main?site=EuZA�
http://www.beck.de/cms/main?site=EuZA�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/tema/velferdspolitikk/inkluderende_arbeidsliv/ia-konferansen-2011/program-for-ia-konferansen-2011.html?id=660447�
http://juskurs.no/id/31?kursnr=2011269&aar=2011&a=cource�
http://juskurs.no/id/31?kursnr=2011270&aar=2011&a=cource�
http://fafo.no/Fafo-seminarer/111201/index.html�
http://fafo.no/Fafo-seminarer/111201/index.html�
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ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP 

Arbeidsrettsgruppen ved IfP består for tiden av følgende medarbeidere: 
 
Professor Stein Evju (leder) 
Postdoktor Terese Smith Ulseth 
Ph.d.-stipendiat Anette Grønnerød-Hemmingby 
Ph.d.-stipendiat Melanie Regine Hack 
Ph.d.-stipendiat Marianne Jenum Hotvedt 
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik  
Vitenskapelige assistenter: 

Silvelin Andersson  
Jorun Bjerke  
Rajvinder Singh Bains  
Marie Blix Werner 

Rådgiver Bodil Silset 
 
 
Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes 
særlige arbeidsfelt finnes på Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det også er endel andre 
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske 
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se 
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til 
de ulike informasjonsområdene. 

http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html�
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