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ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av 
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut 
kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten noen krav på fullstendighet, og 
distribueres kun elektronisk. Våre kilder er offentlige databaser slik som lovdata.no, 
regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet 
europalov.no og vi har gleden av å legge inn en rekke linker til europalovs gode 
oversiktssider i vårt nyhetsbrev. Vi nevner også det nyttige svenske nettstedet 
Arbetsrättsportalen og det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsrätt. Enkelte av linkene er 
knyttet til databaser som krever innlogging. 
 
Denne utgaven, ArbeidsrettsNytt nr. 2/2012, presenterer nyheter fra tiden 21. januar til 16. 
april 2012.  
 
Stilling som stipendiat, alternativt postdoktor, ved Arbeidsrettsgruppen er lyst ut, se 
under «Arbeidsrettsgruppen ved IfP» avslutningsvis i dette nyhetsbrevet. 
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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER 

Lov om arbeidstvister (arbeidstvistloven) og lov om lønnsnemnd i arbeidstvister 
(lønnsnemndloven) m.m. trådte i kraft 1. mars 2012. 
 
Forskrift om politiattest i henhold til arbeidsmarkedsloven  
Fastsatt av Arbeidsdepartementet 23. mars 2012 med hjemmel i lov 10. desember 2004 nr. 
76 om arbeidsmarkedstjenester (arbeidsmarkedsloven) § 21. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/lover_regler/forskrifter/2012/forskrift-om-
politiattest-i-henhold-til-.html?id=676269 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER 

Prop. 74 L (2011–2012) 
Endringer i arbeidsmiljøloven og tjenestemannsloven mv. (likebehandling ved utleie av 
arbeidstakere og tiltak i den forbindelse mv.) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012/prop-74-l-
20112012.html?id=676850 
 
Prop. 58 L (2011–2012) 
Lov om opphevelse av lov 24. juni 1988 nr. 64 om utlendingers adgang til riket og deres 
opphold her (opphør av overgangsordningene for arbeidstakere fra Bulgaria og Romania) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012/prop-58-l-
20112012.html?id=670583 
 
NOU 2012: 6 Arbeidsrettede tiltak - Høring 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/nouer/2012/nou-2012-
6.html?showdetailedtableofcontents=true&id=672029 
 
Høring om forslag om tilsyn med forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 
samt innføring av hjemler for å ilegge overtredelsesgebyr 
Høringsfristen er utløpt, og høringssvar ligger nå på Arbeidsdepartementets nettside for 
denne saken. 
 
Høring – Forslag til tiltak for å sikre at regler vedrørende inn- og utleie av arbeidskraft 
etterleves 
Høringsfristen utløp 30. januar 2012, , og høringssvar med sterkt divergerende meninger 
ligger nå på Arbeidsdepartementets nettside for denne saken. 
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Vilkår for grensekryssende arbeidstakere. – Forordning 492/2011/EU er en kodifisering 
av Rådets forordning nr. 1612/68/EØF av 15. oktober 1968 om fri bevegelighet for 
arbeidstakere innen Fellesskapet. Forordningen erstatter bl.a. forordning 1612/68/EØF. 
Forordning 1612/68/EØF er gjennomført i norsk rett i EØS-arbeidstakerloven av 27. 
november 1992 nr. 112. Forordning 492/2011 trer i stedet for de forskjellige rettsaktene 
som er innarbeidet i EØS-arbeidtakerloven. Det må foretas en endring i EØA-
arbeidstakerloven av hensyn til selve kodifiseringen. Forordningen endrer ikke det materielle 
innholdet av de rettsaktene som kodifiseres. Det er kun terminologiske endringer som må 
foretas i EØS-arbeidstakerloven. 
Se EØS-notat om saken. 
 

ANNET 

Grunnlaget for inntektsoppgjørene 2012.  
Rapport fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjørene. 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter_planer/rapporter/2012/grunnlaget-
for-inntektsoppgjorene-2012.html?id=673092 
 

EU/EØS 

FORSLAG TIL RETTSAKTER  

EU-kommisjonen la frem 21. mars 2012 et forslag om adgang til arbeidskamp i sammenheng 
med frihetene til etablering og tjenesteytelser over landegrensene – også kjent som Monti II: 
Proposal for a COUNCIL REGULATION on the exercise of the right to take collective action 
within the context of the freedom of establishment and the freedom to provide services, 
COM(2012) 130 final. 

Samme dag la Kommisjonen også frem et forslag til et nytt direktiv om håndhevelse m.v. i 
sammenheng med utstasjoneringsdirektivet 96/71/EF: Proposal for a DIRECTIVE OF THE 
EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on the enforcement of Directive 96/71/EC 
concerning the posting of workers in the framework of the provision of services, COM(2012) 
131 final- 

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM. 

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

Høyesteretts dom 15. mars 2012 (Rt-2012-424) 
Aldersdiskriminering. Arbeidssøker. Oppreisning 
En 61 år gammel mannlig sosionom mente han var utsatt for aldersdiskriminering når han 
ikke ble innkalt til intervju i forbindelse med ansettelse i en offentlig stilling, og krevet 
oppreisningserstatning etter arbeidsmiljøloven § 13-9. Høyesterett, som tok utgangspunkt i 

http://www.regjeringen.no/nb/sub/europaportalen/eos-notatbasen/notatene/2011/nov/fri-bevegelse-av-arbeidskraft-i-medlemsl.html?id=667614�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter_planer/rapporter/2012/grunnlaget-for-inntektsoppgjorene-2012.html?id=673092�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter_planer/rapporter/2012/grunnlaget-for-inntektsoppgjorene-2012.html?id=673092�
http://www.euo.dk/upload/application/pdf/5d04d005/20120130.pdf�
http://www.euo.dk/upload/application/pdf/1f744e1f/20120131.pdf�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=hrsiv+hrstr&emne1=Rt-2012-424&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/lexles?doc=/lov/nl/hl-20050617-062.html&13-9�
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den omvendte bevisbyrderegelen i arbeidsmiljøloven § 13-8, kom frem til at årsaken til at 
arbeidssøkeren ikke ble innkalt til intervju, mest sannsynlig var at arbeidsgiveren ønsket å 
rekruttere personer med annen kompetanse enn den sosialfaglige. Det forelå da ikke 
diskriminering i strid med arbeidsmiljøloven § 13-1 første ledd. Anken over lagmannsrettens 
frifinnende dom ble forkastet. 
 
Høyesteretts dom 5. mars 2012 (Rt-2012-393) 
Incentivavtale for ledende ansatte. Avtaleloven § 36. Lempingsklausul.  
Saken gjaldt spørsmål om en incentivavtale som selv inneholdt en lempingsklausul, skulle 
settes til side med grunnlag i avtaleloven § 36. Administrerende direktør i et rederi kjøpte fire 
prosent av aksjene i rederiet som en del av en incentivordning rettet mot ledende ansatte. 
Aksjekjøpsavtalen inneholdt en klausul om rett for selgeren til å kjøpe aksjene tilbake til 
markedsverdi hvis ansettelsesforholdet opphørte, dog slik at markedsverdien skulle 
reduseres med 10 % « dersom avslutningen av ansettelsesforholdet skyldes avskjedigelse i 
henhold til arbeidsmiljøloven § 66 ». Rederiets shippingvirksomhet ble senere solgt. I 
forbindelse med salget mottok direktøren et betydelig beløp som « kommisjon » fra en 
tredjepart. For dette ble han dømt for grov økonomisk utroskap mot arbeidsgiveren og grovt 
bedrageri overfor vedkommende tredjepart til fengsel i 3 år og 6 måneder. Han ble også 
avskjediget. I forbindelse med tilbakekjøpet av aksjene gjorde selgeren gjeldende at 
direktøren bare hadde krav på tilbakebetaling av kjøpesummen fratrukket utbetalt utbytte. 
Høyesterett kom enstemmig til at et slikt ekstraordinært tilfelle som dette ikke kunne være 
ment uttømmende regulert av lempingsklausulen i aksjekjøpsavtalen, som derfor måtte 
kunne suppleres av avtaleloven § 36. Ved den konkrete helhetsvurderingen etter avtaleloven 
§ 36 ble det ansett som urimelig og støtende om direktøren etter et slikt grovt pliktbrudd for 
å oppnå egen vinning som det dreide seg om, skulle bli sittende med gevinst etter oppgjør av 
incentivavtalen. At tilsidesettelse av avtalen ga selgeren en bedre posisjon enn om avtalen var 
blitt gjennomført etter sin ordlyd, ble ikke tillagt vekt. Avtalen ble etter dette satt til side i 
medhold av avtaleloven § 36. Innløsningssummen ble fastsatt til kjøpesummen fratrukket 
utbetalt utbytte og tillagt avsavnsrente. 
 
Høyesteretts dom 14. februar 2012 (Rt. 2012 s. 219) 
Aldersdiskriminering. Tariffavtale. Helikopterpiloter. 
Saken gjaldt aldersdiskriminering, jf. arbeidsmiljøloven § 13-1 jf. § 13-3, og reiste spørsmål 
om arbeidsgiver på grunnlag av tariffavtale kan kreve at helikopterflygere fratrer ved fylte 60 
år. Høyesterett viste til at arbeidsmiljølovens regler skal tolkes slik at de er forenlige med EU-
direktiv 2000/78/EF om likebehandling i arbeidslivet og EU-domstolens praksis. I 
avgjørelsen C-447/09 (Prigge) kom EU-domstolen til at en egen aldersgrense for flygere ikke 
kunne begrunnes med sikkerhetshensyn eller helse, all den tid sertifikatreglene tillater 
flyging inntil flygeren fyller 65 år. Også i Norge bestemmer sertifikatreglene at ervervsmessig 
flyging kan finne sted inntil flygeren fyller 65 år, på nærmere fastsatte vilkår. Slik Høyesterett 
så det, fulgte det da direkte av Priggedommen at sikkerhetshensyn eller helsemessige forhold 
ikke kan begrunne sekstiårsgrensen for helikopterflygerne. Heller ikke øvrige hensyn som 
var trukket frem, så som hensynet til en verdig avgang, hensynet til raskere avansement for 
yngre flygere og hensynet til ivaretakelse av en god pensjonsordning, gjorde 
forskjellsbehandlingen nødvendig og forholdsmessig. Pilotene fikk medhold i sitt krav om 
fortsatt ansettelse og ble tilkjent sakskostnader for alle instanser. 
 
Høyesteretts dom 2. februar 2012 (Rt. 2012 s. 168) 
Oppsigelse av idrettsutøvere. 
En fotballklubb hadde på grunn av dårlig økonomi sagt opp to profesjonelle fotballspillere 
som var ansatt på midlertidige kontrakter. Høyesteretts flertall kom til at ansettelsesavtalene, 
som bygget på Norges Fotballforbunds standardavtale, måtte forstås slik at de ga anledning 
til oppsigelse ved vesentlig økonomisk svekkelse av klubben, men at dette forutsatte at 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/lexles?doc=/lov/nl/hl-20050617-062.html&13-8�
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klubben hadde realistiske budsjetter. Nedrykk ga ikke i seg selv grunnlag for oppsigelse, og 
det at sponsorinntektene kunne bli redusert var noe klubben var klar over ved inngåelsen av 
arbeidskontraktene. Oppsigelsene var derfor uberettigede. Høyesterett forkastet også anken 
over lagmannsrettens erstatningsutmåling og tilkjente sakskostnader for alle instanser. 
 
Høyesteretts dom 1. februar 2012 (Rt. 2012 s. 146) 
Arbeidsgiveransvar. Kumulative feil. Mobbing i grunnskolen. Aktsomhetsnorm. 
Saken gjaldt erstatningskrav mot en kommune for skader som følge av mobbing i 
barneskolen i årene 1987 til 1993. For Høyesterett var spørsmålet om lagmannsretten hadde 
anvendt riktig aktsomhetsnorm. Eleven ble over flere år isolert og ertet, uten å ha mulighet til 
å ta igjen. Plagingen hadde en karakter, en hyppighet og en varighet som måtte karakteriseres 
som mobbing. Høyesterett kom til at oppfølgingen fra skolen var utilstrekkelig. Virkemidlene 
som ble tatt i bruk gikk på å forbedre elevens sosiale modenhet. Det var utvist uaktsomhet 
ved at skolen ikke på et tidligere tidspunkt sørget for en avklaring av situasjonen og satte inn 
tiltak mot de som mobbet. På grunnlag av læren om ansvar for kumulative feil kom 
Høyesterett til at de krav som med rimelighet måtte kunne stilles til skolen var tilsidesatt, og 
at det var grunnlag for å tilkjenne erstatning i medhold av skadeserstatningsloven § 2-1. 
Anken over lagmannsrettens dom ble forkastet. 
 

LAGMANNSRETTENE 

Gulating lagmannsretts dom 29. mars 2012 (LG-2011-68450) 
Arbeidsmiljøloven § 14-9 første ledd, § 14-11 annet ledd, § 15-12 annet ledd. 
Kommune fikk ikke medhold i at vilkårene for midlertidig ansettelse av miljøarbeider i 
kommunalt bokollektiv var til stede. Arbeidets karakter tilsa ikke midlertidighet og arbeidet 
adskilte seg heller ikke fra arbeid som ordinært utføres innenfor kommunens virksomhet i 
sosial- og omsorgssektoren. Arbeidstaker tilkjent erstatning for sitt lønnstap og oppreisning 
på kr 50 000,-. Konkret vurdering. 
 
Borgarting lagsmannsretts kjennelse 16. mars 2012 (LB-2012-28693) 
Midlertidig forføyning. Lojalitetsplikt under permittering. 
En sivilingeniør ble permittert fra 50% av sin heltids stilling ved et patentkontor på grunn av 
redusert oppdragsmengde og reduserte inntekter. For lagmannsretten gjaldt tvisten om 
arbeidstakeren, så langt han var permittert, kunne ta arbeid for andre patentkontor. Det var 
ikke avtalt konkurranseforbud. Lagmannsretten kom til at den ulovfestede lojalitetsplikten 
under permittering må vurderes i lys av arbeidstakers berettigede interesse i å skaffe seg et 
utkomme. Også systembetraktninger og sammenhengen i regelverket, herunder 
folketrygdlovens regler om plikt til å ta høvelig arbeid, tilsa at det skal svært mye til før 
arbeidsgiver kan nekte en permittert arbeidstaker å ta arbeid for en annen bedrift som tilbyr 
samme type tjeneste i samme marked. Det påberopte mulige prismessig 
konkurransevridende effekten den permittertes arbeid kunne få, ble ikke ansett tilstrekkelig. 
 
Gulating lagmannsretts dom 12. mars 2012 (LG-2011-84696) 
Virksomhetsoverdragelse. Arbeidsmiljøloven § 16-1. 
Spørsmål om bytte av Telenors leverandør av teletjenester i Nord-Rogaland/Sør-Hordaland 
var virksomhetsoverdragelse. Lagmannsretten fant at kontraktsskiftet til ny leverandør og 
leverandørens ansettelse av vel halparten av de oppsagte/overtallige ikke var en 
virskomhetsoverdragelse. 
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Borgarting lagmannsretts dom 22. februar 2012 (LB-2011-82741) 
Oppsigelse. Arbeidsmiljøloven § 15-7. 
Lagmannsretten fant, i likhet med tingretten, at oppsigelse fra stilling som overlege ved 
sykehus var gyldig som følge av gjentatte omfattende og langvarige restanser i arbeidslister. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 21. februar (LB-2010-199054) 
Tjenestemannsloven § 14 nr 2. Ordensstraff. 
En ansatt i et direktorat fikk ordensstraff som følge av gjentatte brudd på lov om offentlige 
anskaffelser. Han fikk ikke medhold i at det samme forhold var behandlet tidligere og således 
kunne sperre for et nytt vedtak om det samme. Dette krevde i så fall at det eksisterer en 
disiplinærsak som eventuelt ble avsluttet med at det ikke blir gitt en disiplinær reaksjon. 
Lagmannsretten kom til at det gjaldt alminnelige passivitetsregler for arbeidsgiver, men at 
arbeidsgiver hadde reagert innen rimelig tid. 
 
Hålogaland lagmannsretts dom 17. februar 2012 (LH-2011-97866) 
Krav om fast ansettelse. 
Krav om fast ansettelse i medhold av ulovfestet lære utviklet med utgangspunkt i Rt-1989-
1116 (Statfjorddommen). Ankende part hadde arbeidet i til sammen 20 midlertidige 
stillinger i Bodø kommune. Et sentralt poeng i saken var om arbeidskraftsbehovet skulle 
vurderes opp mot de to barnehagene hun hadde jobbet i, eller hele barnehagesektoren evt. 
oppvekst- og kultursektoren. Lagmannsretten kom - i motsetning til tingretten - til at 
ankende part hadde krav på fast ansettelse. Hun ble også tilkjent erstatning for økonomisk 
tap. 
 
Eidsvating lagmannsretts dom 16. februar 2012 (LE-2011-128527) 
Utestengelse fra arbeidsplassen 
Spørsmål om polsk arbeidstaker hadde sagt opp sjøl eller blitt utestengt fra arbeidsplassen. 
Lagmannsretten kom - med henvisning til øvrige omstendigheter i saken - til at det var klar 
sannsynlighetsovervekt for at en framlagt skriftlig oppsigelse med arbeidstakerens 
navnetrekk ikke var ekte. Arbeidstakeren tilkjent erstatning og oppreisning med 220.000 
kroner. 
 
Gulating lagmannsretts dom 10. februar 2012 (LG-2010-183711) 
Oppsigelse i prøvetid. Arbeidsmiljøloven § 15-6 (3). 
Lagmannsretten fant, som tingretten, at prøvetiden begynte ved tiltredelsen, og ikke 
tidspunktet for enighet om at arbeidstaker skulle få jobb. Oppsigelsen var derfor gitt i 
prøvetiden, og ble ikke funnet usaklig eller i strid med aml § 15-6 (3). 
 
Gulating lagmannsretts dom 6. februar 2012 (LG-2011-68496) 
Erstatning etter avslutta arbeidsforhold. Arbeidsmiljølova § 15-12. 
En montør som hadde vært ansatt en uke forlot oppfølgingsmøte med ledelsen, la fra seg 
mobil, nøkler etc og møtte ikke senere på jobb. Arbeidsgiver forsto det slik at arbeidstaker 
ved dette hadde sagt opp. Lagmannsretten fant at det ikke var grunnlag for å kritisere 
arbeidsgiver for ubehaget arbeidstaker følte ved kritikken på møtet og fant at det ikke var 
grunnlag for å kjenne arbeidstakerens egen oppsigelse som ugyldig. Det var ikke grunnlag for 
gi erstatning. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 26. januar 2012 (LB-2010-171278) 
Yrkesskade. Arbeidsulykke. Folketrygdloven § 13-3. 
58-årig overlege i kirurgi ble sykmeldt. Han ble etter kort tid gitt diagnosen posttraumatisk 
stress og ble etter drøyt to år innvilget uførepensjon med 100 prosent uføregrad. Siste 
arbeidsdag før sykmeldingen deltok han i et møte med sykehusledelsen. Han ble da 
konfrontert med misnøye med sin arbeidsutførelse og meddelt at han ville bli innklagd til 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LB-2011-82741&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LB-2010-199054&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LH-2011-97866&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wifthen?RT-1989-1116�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wifthen?RT-1989-1116�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LE-2011-128527&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LG-2010-183711&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LG-2011-68496&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LB-2010-171278&sok=fast�
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Helsetilsynet. Han fikk avslag på søknad om yrkesskade. Han påberopte at sykehusets 
undersøkelser om hans arbeid og gjennomføringen av møtet innebar klanderverdig avvik fra 
riktig framgangsmåte. Men han ble ikke gitt medhold i at disse avvik skulle anses som en 
arbeidsulykke. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 20. januar 2012 (LB-2011-41034) 
Oppsigelse. Arbeidsmiljøloven § 15-7. 
Saken gjaldt spørsmål om sykehusets oppsigelse av en overlege var saklig begrunnet i 
arbeidstakerens forhold. Lagmannsrettens flertall fant at legens manglende vilje til å innrette 
seg etter ledelsens instrukser, konflikter med kolleger og samarbeidsproblemer ga 
tilstrekkelig grunnlag for oppsigelse. Mindretallet mente oppsigelsen ikke var saklig og viste 
at det allerede ved legens tiltredelse var alvorlige konfliker ved sykehuset. Ledelsen ved 
sykehuset måtte ta ansvaret for den situasjon som var oppstått. 
 

ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom 30. januar 2012 (lnr. 1/2012) (2012 nr. 1) 
Spørsmål om to ansatte i Ålesund kommune falt inn under en sentral forbundsvis særavtale, 
SFS 2404 mellom LO/Fagforbundet og KS. 
 
Arbeidsrettens dom 1. februar 2012 (lnr. 2/2012) (2012 nr. 2) 
Spørsmål om rett til fri med lønn ved deltagelse på kurs etter hovedavtalen mellom LO/Norsk 
Tjenestemannslag – Spekter. Hovedavtalen § 26 første ledd bokstav b og § 52 første ledd 
bokstav c gir rett til fri med lønn for «ansatte» og for «tillitsvalgte» ved deltakelse på 
«organisasjonsfaglige kurs» som «arrangeres av vedkommende forbund/forening». 
Bestemmelsen oppstiller en rekke vilkår for at det skal gis rett til tjenestefri, og vurderingen 
av om et vilkår er oppfylt kan til dels overlappe med vurderingen av de øvrige vilkårene som 
oppstilles. Ved en konkret vurdering kom Arbeidsretten til at et kurs ikke var i Norsk 
Tjenestemannslags regi i bestemmelsens forstand. 
 
Arbeidsrettens dom 8. februar 2012 (lnr. 3/2012) (2012 nr. 3) 
Saken gjaldt tvist om forståelsen av overenskomst mellom Norges Rederiforbund (NR) og 
Sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren (SAFE) for flyttbare 
offshoreinnretninger m.v. punkt 6.4.1 om kompensasjon for reise/venting ved transport 
mellom losji og arbeidssted. Spørsmålet var om bestemmelsen får anvendelse ved forsinket 
utreise i forbindelse med oppstart av oppholdsperioden. Med referanse til tidligere 
rettspraksis besvarte Arbeidsretten spørsmålet med nei. 
 
Arbeidsrettens dom 6. mars 2012 (lnr. 4/2012) (2012 nr. 4) 
Tvist om det forelå saklig grunn for avskjed av tillitsvalgt etter hovedavtalen mellom LO og 
NHO 2010–2013 § 6-11. Tvisten omfattet også et spørsmål om det forelå brudd på 
bestemmelsen på grunn av manglende drøftelse med arbeidsutvalget. Uttalelser om 
anvendelige prosessregler ved endrede anførsler ad det siste. Arbeidsretten fant at de forhold 
som forelå, ikke gav grunnlag for avskjed; den ble kjent tariffstridig og ugyldig og den 
tillitsvalgte ble tilkjent erstatning med 340.000 kroner. 
 
Arbeidsrettens kjennelse 19. mars 2012 (lnr. 5/2012) (2012 nr. 5) 
Spørsmål om avvisning på det grunnlag at tvistespørsmålet i hovedsaken var rettskraftig 
avgjort ved Arbeidsrettens dom 11. februar 2010 (ARD 2010 nr. 4). Uttalelser om 
anvendelige prosessregler. Rettens flertall (5-2) kom til at kravet i hovedsaken var ”samme 
krav” som det i dommen fra 2010 og bemerket at ”ny tariffperiode ikke uten videre gir 
adgang til nytt søksmål om samme krav”. 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LB-2011-41034&sok=fast�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=126�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=125�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=127�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=130�
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=128�
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Arbeidsrettens dom 27. mars 2012 (lnr. 6/2012) (2012 nr. 6) 
Spørsmålet i saken var om spørsmålet om lønnstillegg som ble avtalt ved mellomoppgjøret i 
2011 kommer i tillegg til de lønnstilleggene som ble avtalt i frisøroverenskomsten 
LO/Fagforbundet – NHO/NHO Håndverk ved hovedoppgjøret i 2010. Arbeidsretten (5-2) 
besvarte dette med ja, særlig ut fra forhandlingsforløpet ved de to revisjonene. 
 

EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i 
hver sak nedenfor), kan leses på EU-domstolens nettsider ved å velge ønsket språk oppe til 
høyre (dog er ikke alle nyere avgjørelser er tilgjengelig på alle språk), og skrive inn 
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt på siden. 
 
Sak C-251/11 Martial Huet v Université de Bretagne occidentale 
Dom 8.mars 2012 
Tidsbegrenset arbeidkontrakt, konvertering til arbeidskontrakt av ubestemt varighet 
Clause 5 of the framework agreement on fixed-term work, concluded on 18 March 1999, 
which is set out in the Annex to Council Directive 1999/70/EC of 28 June 1999 concerning 
the framework agreement on fixed-term work concluded by ETUC, UNICE and CEEP, must be 
interpreted as meaning that a Member State, which provides in its national legislation for 
conversion of fixed-term employment contracts into an employment contract of indefinite 
duration when the fixed-term employment contracts have reached a certain duration, is not 
obliged to require that the employment contract of indefinite duration reproduces in 
identical terms the principal clauses set out in the previous contract. However, in order not to 
undermine the practical effect of, or the objectives pursued by, Directive 1999/70, that 
Member State must ensure that the conversion of fixed-term employment contracts into an 
employment contract of indefinite duration is not accompanied by material amendments to 
the clauses of the previous contract in a way that is, overall, unfavourable to the person 
concerned when the subject-matter of that person’s tasks and the nature of his functions 
remain unchanged. 
 
C-393/10 Dermod Patrick O’Brien v Ministry of Justice, formerly Department for 
Constitutional Affairs 
Dom 1.mars 2012 
Begrepet “part-time worker”, vern mot diskriminering pga deltidsarbeid  
1.      European Union law must be interpreted as meaning that it is for the Member States to 
define the concept of ‘workers who have an employment contract or an employment 
relationship’ in Clause 2.1 of the Framework Agreement on part-time work concluded on 6 
June 1997 which appears in the Annex to Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 
concerning the Framework Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP and the 
ETUC, as amended by Council Directive 98/23/EC of 7 April 1998, and, in particular, to 
determine whether judges fall within that concept, subject to the condition that that does not 
lead to the arbitrary exclusion of that category of persons from the protection offered by 
Directive 97/81, as amended by Directive 98/23, and that agreement. An exclusion from that 
protection may be allowed only if the relationship between judges and the Ministry of Justice 
is, by its nature, substantially different from that between employers and their employees 
falling, according to national law, under the category of workers. 

http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=129�
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62011CJ0251:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0393:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0393:EN:HTML�
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2.      The Framework Agreement on part-time work concluded on 6 June 1997 which appears 
in the Annex to Directive 97/81, as amended by Directive 98/23, must be interpreted as 
meaning that it precludes, for the purpose of access to the retirement pension scheme, 
national law from establishing a distinction between full-time judges and part-time judges 
remunerated on a daily fee-paid basis, unless such a difference in treatment is justified by 
objective reasons, which is a matter for the referring court to determine.  
 
C-545/09 European Commission v United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 
Dom 2.februar 2012 
Utsendte læreres rettigheter 
Convention defining the Statute of the European Schools – Interpretation and application of 
Articles 12(4)(a) and 25(1) – Right of seconded teachers to access to the same progression in 
status and pay as those enjoyed by their national counterparts – Exclusion of certain teachers 
seconded by the United Kingdom to the European Schools from access to improved pay scales 
and other additional payments available to their national counterparts – Incompatibility with 
Articles 12(4)(a) and 25(1) 
1.      Declares that the last sentence of Article 12(4)(a) of the Convention defining the Statute 
of the European Schools of 21 June 1994 must be interpreted as meaning that it requires the 
Member States party to that Convention to ensure that teachers assigned or seconded to the 
European Schools enjoy, during their secondment or assignment, the same rights to career 
progression and retirement as those applicable to their national counterparts under the 
legislation of their Member State of origin; 
2.      Declares that by excluding English and Welsh teachers assigned or seconded to the 
European Schools, during their assignment or secondment, from access to the higher salary 
scales, in particular those known as ‘threshold pay’, ‘excellent teacher system’ or ‘advanced 
skills teachers’ and from access to additional payments, such as ‘teaching and learning 
responsibility payments’, provided for by the ‘School Teachers Pay and Conditions 
Document’, the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland has applied Articles 
12(4)(a) and 25(1) of the Convention incorrectly; 
3.      Orders the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland to pay the costs. 
 
C-586/10 Bianca Kücük v Land Nordrhein-Westfalen 
Dom 26.januar 2012 
Tidsbegrenset arbeidkontrakt – adgangen til fornyelse 
Clause 5(1)(a) of the Framework Agreement on fixed-term work, concluded on 18 March 
1999, which is set out in the Annex to Council Directive 1999/70/EC of 28 June 1999 
concerning the Framework Agreement on fixed-term work concluded by ETUC, UNICE and 
CEEP, must be interpreted as meaning that a temporary need for replacement staff, provided 
for by national legislation such as that at issue in the main proceedings, may, in principle, 
constitute an objective reason under that clause. The mere fact that an employer may have to 
employ temporary replacements on a recurring, or even permanent, basis and that those 
replacements may also be covered by the hiring of employees under employment contracts of 
indefinite duration does not mean that there is no objective reason under clause 5(1)(a) of 
the Framework Agreement or that there is abuse within the meaning of that clause. However, 
in the assessment of the issue whether the renewal of fixed-term employment contracts or 
relationships is justified by such an objective reason, the authorities of the Member States 
must, for matters falling within their sphere of competence, take account of all the 
circumstances of the case, including the number and cumulative duration of the fixed-term 
employment contracts or relationships concluded in the past with the same employer. 
 
 
 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009CJ0545:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0586:EN:HTML�
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C-282/10 Maribel Dominguez v Centre informatique du Centre Ouest Atlantique, Préfet de la 
région Centre, 
Dom 24.januar 2012 
Retten til lønnet ferie 
Social policy – Directive 2003/88/EC – Article 7 – Right to paid annual leave – Precondition 
for entitlement imposed by national rules – Absence of the worker – Length of the leave 
entitlement based on the nature of the absence – National rules incompatible with Directive 
2003/88 – Role of the national court 
1.      Article 7(1) of Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 
November 2003 concerning certain aspects of the organisation of working time must be 
interpreted as precluding national provisions or practices which make entitlement to paid 
annual leave conditional on a minimum period of ten days’ or one month’s actual work during 
the reference period; 
2.      It is for the national court to determine, taking the whole body of domestic law into 
consideration, in particular Article L. 223-4 of the Code du travail, and applying the 
interpretative methods recognised by domestic law, with a view to ensuring that Article 7 of 
Directive 2003/88 is fully effective and achieving an outcome consistent with the objective 
pursued by it, whether it can find an interpretation of that law that allows the absence of the 
worker due to an accident on the journey to or from work to be treated as being equivalent to 
one of the situations covered by that article of the Code du travail. 

If such an interpretation is not possible, it is for the national court to determine 
whether, in the light of the legal nature of the respondents in the main proceedings, the direct 
effect of Article 7(1) of Directive 2003/88 may be relied upon against them.  

If the national court is unable to achieve the objective laid down in Article 7 of 
Directive 2003/88, the party injured as a result of domestic law not being in conformity with 
European Union law can none the less rely on the judgment of 19 November 1991 in Joined 
Cases C-6/90 and C-9/90 Francovich and Others in order to obtain, if appropriate, 
compensation for the loss sustained. 
3.      Article 7(1) of Directive 2003/88 must be interpreted as not precluding a national 
provision which, depending on the reason for the worker’s absence on sick leave, provides for 
a period of paid annual leave equal to or exceeding the minimum period of four weeks laid 
down in that directive. 
 
 
AVGJØRELSER 

SAKER FRA EFTA-DOMSTOLEN 

EFTA-domstolen avgav rådgivende uttalelse 23. januar 2012 i sak E-2/11: 
Anmodning til EFTA-domstolen i medhold av artikkel 34 i Avtalen mellom EFTA-statene om 
opprettelse av et Overvåkningsorgan og en Domstol fra Borgarting lagmannsrett i en sak for 
denne domstol mellom STX Norway Offshore AS m.fl. og Staten v/Tariffnemnda. 
 Ankeforhandling i saken er deretter holdt i Borgarting lagmannsrett 20. – 23. mars 2012. 
Pr. 17. april 2012 foreligger det ennå ikke dom. 
 
 
 
 
 
 
 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0282:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0282:EN:HTML�
http://www.eftacourt.int/images/uploads/2_11_JUDGMENT_NO_CLEAN.pdf�
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INTERNASJONALT 

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTSDOMSTOL 

Sak 2330/09, Sindicatul Pastorul Cel Bun v. Romania (kun tilgjengelig på fransk)  
Sammendrag er hentet fra Lovdata: «Innledningsvis uttalte Domstolen at artikkel 11 innebar 
en positiv forpliktelse for staten til å sikre et effektivt vern mot inngripen i bestemmelsens 
rettigheter og friheter. Retten til å danne fagforening representerte et spesielt aspekt av 
foreningsfriheten som omfattet en rett til å ivareta arbeidstakerinteresser i fellesskap 
ovenfor arbeidsgiver. Domstolen bemerket videre at ansatte i den ortodokse kirken ikke 
tilhørte en yrkesgruppe med begrenset foreningsfrihet, som for eksempel politiet eller det 
militære. Domstolen slo fast at avslaget på registreringssøknaden innebar et inngrep i de 
kirkelige ansattes forsamlingsfrihet. Spørsmålet var da om inngrepet var rettferdiggjort i 
samsvar med artikkel 11(2).  
       Formelt sett var avgjørelsen forankret i nasjonal lovgivning, da den var truffet på 
bakgrunn av en fortolkning av den nasjonale lovreguleringen av retten til foreningsfrihet og 
religionsfrihet sett i lys av den ortodokse kirkes statutter. I den utstrekning avgjørelsen søkte 
å unngå motsetninger mellom lov og praksis innad i kirkesamfunnet, kunne Domstolen være 
tilbøyelig til å anerkjenne at den forfulgte det legitime formålet å forebygge uorden. Det 
gjenstod imidlertid å undersøke hvorvidt inngrepet var proporsjonalt og nødvendig i et 
demokratisk samfunn.  
       Dette innebar i følge Domstolen at det måtte foreligge et presserende sosialt behov for å 
avslå registreringssøknaden. Det måtte derfor undersøkes om det forelå indikasjoner på at 
fagforeningen representerte en tilstrekkelig og velbegrunnet trussel mot staten eller 
demokratiet. Domstolen konstaterte at avslaget var forankret både i hensynet til 
grunnleggende kirkelige regler, og i ønsket om å unngå motstrid mellom de kirkelige og 
sekulære reglene medlemmene av fagforeningen var undergitt. Domstolen påpekte at selv om 
autonomien til religiøse samfunn var viktig i et pluralistisk samfunn og nøt beskyttelse under 
artikkel 9 og 11, kunne ikke dette fra statens side tas til inntekt for å begrense 
enkeltindividers rettigheter etter konvensjonen. Domstolen viste videre til at det ikke var noe 
i statuttene til fagforeningen som tilsa at den ikke ville respektere de internkirkelige reglene. 
Domstolen anså videre at fagforeningen hadde til formål å ivareta klagernes sosiale og 
økonomiske interesser og rettigheter, og at den ikke utfordret demokratiet. Domstolen fant 
således at det ikke forelå et presserende sosialt behov.  
       Domstolen pekte videre på at avslaget på registreringssøknaden ikke var basert på en 
balansert vurdering av de ulike interessene i saken. Den viste blant annet til at 
ankedomstolen utelukkende hadde vist til religiøse hensyn i sin vurdering av inngrepet. Den 
hadde videre ikke undersøkt følgene av å forskjellsbehandle kirkelig ansatte og andre 
arbeidstakere, verken i lys av de nasjonale bestemmelsene eller de internasjonale 
forpliktelsene.  
       Domstolen viste også til at avslaget på registreringssøknaden ikke var hjemlet i 
arbeidskontraktene, men i bestemmelser i kirkens statutter som var vedtatt etter at 
kontraktene var inngått. Selv om Domstolen anerkjente den ortodokse kirkes posisjon i 
Romania, representerte ikke disse kirkelige statuttene et tilstrekkelig grunnlag for inngrepet. 
Videre, fremholdt Domstolen, hadde to ortodokse fagforeninger allerede oppnådd 
anerkjennelse internrettslig. Riktignok hadde denne registreringen funnet sted før statuttene 
trådte i kraft, men dette viste likefullt at fagforeningene ikke var uforenelige med et 
demokratisk samfunn. På denne bakgrunn anså Domstolen at inngrepet ikke var 
forholdsmessig og nødvendig i et demokratisk samfunn.  
       Med fem mot to stemmer konkluderte Domstolen med at det forelå brudd på artikkel 11.» 

http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?action=html&documentId=899648&portal=hbkm&source=externalbydocnumber&table=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649�
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arbeidstakervern». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 (2012), 141‒186 
 
Ulseth, Terese Smith, «Hva er så spesielt med tariffavtaler? : Om tolkning av tariffavtaler, 
særlig om klarhetskravet». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 (2012), 325‒340 
 
Valeberg, Erik Teigen, «Rettsvalgs- og jurisdiksjonsspørsmål ved internasjonale 
arbeidskonflikter». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 (2012), 187‒324 
 

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER 

NORSKE OG ANDRE NORDISKE 

BØKER 

Aagard, Erik Chris., Nina Melsom og Kurt Weltzien, Bedriftenes personalhåndbok – Rett og 
plikt i arbeidsforhold, Gyldendal Arbeidsliv, 2012. 

Bernhardsen, Arne, Arbeidsmiljølovutvalget – En håndbok for arbeid i AMU, Gyldendal 
Arbeidsliv, 2012, 148 s. 

Eriksen, Bjørn, Rektors styringsrett. Oslo: Gyldendal Juridisk, 2012. 288 s. 
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Homble, Runar, Ole Kristian Olsby og Harald Venger, Ansettelse og oppsigelse – En håndbok for 
ledere, Gyldendal Arbeidsliv, 2012. 

Midtbøen, Arnfinn Haagensen og Jon Rognstad, Diskrimineringens omfang og årsaker, Institutt 
for samfunnsforskning, 2012, 185 s. 

 

ARTIKLER 

Bender, Hans Jørgen, «Retten til å utføre arbeid i oppsigelsestiden». Arbeidsrett 2011, 
s. 120‒129. 

Elvestad, Maren, «Ytringsfrihet og lojalitetsplikt i arbeidsforhold». Arbeidsrett 2011, 
s. 130‒142. 

Jakhelln, Henning, «Effektivisering av arbeidmiljølovens straffebstemmelser ved rett for 
organisasjoner til å reise privat straffesak». Tidsskrift for strafferett 2011, s. 236‒271. 

Molven, Olav, og Gorm Are Grammeltvedt, «Helsepersonellets varslingsplikt etter 
helsepersonelloven § 17». Arbeidsrett 2011, s. 91‒119. 

Ulrichsen, Christine Lie, [Anm. av] «Borchgrevink, Mette: Om avgrensning av arbeidsgivers 
styringsrett på grunn av arbeidstakers personvern : En gjennomgang av norsk rettspraksis». 
Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 (2012), 365‒366. 
 

ENGELSKSPRÅKLIGE 

BØKER 

Sargent, Malcolm (ed.), Age Discrimination and Diversity : Multiple Discrimination and 
Diversity from an Age Perspective. Cambridge: CUP 2011. 222 s. 

ARTIKLER 

Davies, Anne C.L., Recent Developments in Labour Law in the United Kingdom, Europäische 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Frey, Diane F., and Gillian MacNaughton, , «Decent Work for All: A Holistic Human Rights 
Approach», American University International Law Review v. 26 no2 (2011) p. 441-483 
As modern deregulation, privatization, and workforce flexibility have resulted in depressed working 
conditions, labor rights have returned to the mainstream international human rights agenda. In this 
article, the authors argue that the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 
(ICESCR) provides a more comprehensive, “holistic” approach to workplace rights than the current 
“social justice” framework of the International Labor Organization (ILO). While the ILO introduced the 
world to the “decent work” standard, instruments like the ICESCR, the International Covenant on Civil 
and Political Rights (ICCPR), the Vienna Declaration have furthered a more holistic view of labor rights 
than the ILO’s current social justice framework. A holistic approach, the authors say, views labor rights 
as universal, interrelated, interdependent, indivisible, and on equal footing with other human rights. 
Further, the authors argue that, unlike a social justice framework, a human rights approach would 
allow for the application of tools such as the human rights impact assessment, in the workplace sphere. 
Finally, such an approach, the authors argue, would also encourage cross-issue organizing between 
labor advocates and human rights NGOs.  

http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
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Lecomte, Franck, «Embedding Employment Rights in Europe», Columbia Journal of European 
Law  v. 17 no1 (Spring 2011) p. 1-22 
This article argues that the European Court of Justice (ECJ) is procedurally and substantively 
embedding employment rights in the European Union’s (EU) legal edifice. Until now, decision makers 
have tended to interpret the EU treaties as forming an “economic” European constitution privileging 
employer rights. But recently, in the case of 3F v. Commission, the ECJ ruled that a labor union had 
standing to contest a Danish law exempting third-country seamen employed by ship-owners registered 
in Denmark from income taxes. The author argues that this ruling expanded the rights of workers’ 
representatives to participate in deciding national employment policy. In addition, the ECJ has 
interpreted a treaty article stipulating the EU’s social goals of promoting employment and improved 
living and working conditions—Article 151 of the Treaty on the Function of the EU—as a substantive 
rule rather than programmatic statement. The author also argues that the new Article 9, which 
requires decision makers to consider certain social goals—including employment and education—in 
implementing EU policies, should enable decision makers to integrate fundamental social rights with 
the goals of economic efficiency and competitiveness in the EU’s legal edifice. 

 

TYSKSPRÅKLIGE 

BØKER  

Bouquet, Stefanie, Die Auswirkungen der europäischen Regelungen zur 
Altersdiskriminierung auf das französische Arbeitsrecht, 2011 
 
Henssler, Martin og Axel Braun (Hrsg.): Arbeitsrecht in Europa, 3. Aufl. 2011 
Benjamin Stolle, Die Flexibilisierung des Tarifrechts in Deutschland und in Frankreich , 2011  
 
Lamarche, Christian, Arbeitsschutz und Normung im Europäischen Gemeinschaftsrecht, 2009  
 
Schröder, Sebastian, Das Verhältnis von Direktionsrecht und Änderungskündigung. Frankfurt 
a.M. o.a.st.: Peter Lang 2012. 306 s. 
 
ARTIKLER 

Benecke, Martina: «Die Folgen des Diskriminierungsverbots für befristet beschäftigte 
Arbeitnehmer für die Beförderung eines Berufsbeamten», Europäische Zeitschrift für 
Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Callsen, Raphaёl, «Verdrängung fremden Arbeitsrechts bei Auslandarbeit durch das Ortsrecht 
am Beispiel Frankreichs – Mit Ausblicken nach Spanien und Italien», Europäische Zeitschrift 
für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Eichenhofer , Eberhard, «Auslandsarbeit – Anknüpfung im Internationalen Arbeitsrecht und 
im Internationalen Sozialrecht», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Fahrig, Stephan og Bastian-Peter Stenslik, «Die Rechtsprechung des EGMR zum kirchlichen 
Arbeitsrecht», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Forst, Gerrit, «Kollektivvertragsfreiheit versus Verbot der Altersdiskriminierung», 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Forst, Gerrit, «Betriebsräte für das fliegende Personal?», Zeitschrift für Europäisches Arbeits-
und Sozialrecht (ZESAR) 04/2012 

http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
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Franke, Bernhard og Vivien Steinel, «Diskriminierungsschutz in den Mitgliedstaaten der EU», 
Zeitschrift für Europäisches Arbeits-und Sozialrecht (ZESAR) 04/2012 
 
Hartmann, Felix «Der Schutzzweck der Betriebsübergangsrichtlinie in historisch-
rechtvergleichender Perspektive». Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 2012, 
35‒53. 
 
Picker, Christian «Anspruch auf Information über die Qualifikation von Mitbewerber/innen 
bei behaupteter Diskriminierung», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 
2/2012 
 
Rebhahn, Robert, «Die Arbeitnehmerbegriffe des Unionsrechts in der neueren Judikatur des 
EuGH». EuZA 2012, 3‒34. 
 
Sagan, Adam, «Das Verschlechterungsverbot bei der Ablösung von Kollektivverträgen nach 
einem Betriebsübergang», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 2/2012 
 
Sagan, Christian, «Anspruch auf Information über die Qualifikation von Mitbewerber/innen 
bei behaupteter Diskriminierung», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 
2/2012 
 
Spieler, Sven, «Fallgestaltungen der Auslandsarbeit», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht 
(EuzA)- Heft 2/2012 
 
Tamm, Marina, «Europarechtliche Vorgaben für den Betriebsübergang», Zeitschrift für 
Europäisches Arbeits-und Sozialrecht (ZESAR) 04/2012 
 
Temming, Felipe, «Diskriminierende Beendigung der Arbeitsverträge von Piloten bei 
Vollendung des 60. Lebensjahres», Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuzA)- Heft 
2/2012 
 
Rechtsprechung mit Anmerkungen 
Sozialpolitik: Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf / Sexuelle Ausrichtung 
Art. 157 AEUV; Richtlinie 2000/78/EG, Urteil des EuGH vom 10. 5. 2011 – Rs. C-147/08 
Jürgen Römer ./. Freie und Hansestadt Hamburg 
– Anmerkung von Jobst-Hubertus Bauer / Muriel Kaufmann, Stuttgart, Zeitschrift für 
Europäisches Arbeits-und Sozialrecht (ZESAR) 04/2012 
 
Sozialrecht: Ausgleichszulage / Sozialleistung, Richtlinie 2004/38/EG 
Urteil des Obersten Gerichtshofs v. 21. 7. 2011 – 10 ObS 172/10g – Anmerkung von Michaela 
Windisch-Graetz, Zeitschrift für Europäisches Arbeits-und Sozialrecht (ZESAR) 04/2012 

NYTT OM ARBEIDSRETTSARRANGEMENTER 

KOMMENDE ARRANGEMENTER 

Arbeidsrettsseminar 14. juni 2012: Endring av tjenestepensjonsordninger - arbeidsrettslige 
aspekter  
Arrangør: Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett i samarbeid med en gruppe 
praktikere. 

http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://rsw.beck.de/cms/?site=EuZA�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://www.zesardigital.de/inhalt.html�
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/arrangementer/arbeidsrettsseminarene/20120614.html�
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GJENNOMFØRTE ARRANGEMENTER 

The Third FORMULA Conference ble avviklet i Oslo 22. og 23. mars 2012. Konferansen var den 
siste i FORMULA-prosjektet, som nå går mot en avslutning  med publisering av de arbeider som 
er utviklet gjennom prosjektets løp. For mer informasjon, se 
http://www.jus.uio.no/ifp/english/research/projects/freemov/activities/conferences/2012
/formula.html 
 

NYTT OM NAVN 

Bernard Johann Mulder, lektor ved Lunds universitet, er ansatt som førsteamanuensis ved 
Institutt for privatrett og vil være tilsluttet Arbeidsrettsgruppen. Mulder tiltrer 1. august 
2012. 
Ph.d. Anja Wiesbrock er ansatt som postdoktor ved Det juridiske fakultet og vil være tilsluttet 
Arbeidsrettsgruppen med EU-arbeidsrett som arbeidsfelt. Wiesbrock tiltrer 1. mai 2012. 
 
 

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP 

Arbeidsrettsgruppen ved IfP består for tiden av følgende medarbeidere: 
 
Professor Stein Evju (leder) 
Postdoktor Terese Smith Ulseth 
Ph.d.-stipendiat Anette Grønnerød-Hemmingby (permisjon) 
Ph.d.-stipendiat Melanie Regine Hack 
Ph.d.-stipendiat Marianne Jenum Hotvedt 
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik (permisjon) 
Vitenskapelige assistenter: 

Hilde Wiig Nicolaysen 
 Thorstein Vale Opdal 

Kjetil Drolsum Sandnes 
Rådgiver Bodil Silset 
 
 
 
Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes 
særlige arbeidsfelt finnes på Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det også er endel andre 
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske 
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se 
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til 
de ulike informasjonsområdene. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.jus.uio.no/ifp/english/research/projects/freemov/activities/conferences/2012/formula.html�
http://www.jus.uio.no/ifp/english/research/projects/freemov/activities/conferences/2012/formula.html�
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html�
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Stilling som stipendiat, alternativt postdoktor, ved Arbeidsrettsgruppen er ledig:  
Stilling som stipendiat/postdoktor i rettsvitenskap/arbeidsrett 
Søknadsfrist: 15. juni 2012 
1 stilling som stipendiat/postdoktor (SKO1017/1352) innen rettsvitenskap/arbeidsrett er 
ledig ved Det juridiske fakultet, Institutt for privatrett (www.jus.uio.no/ifp/). Stillingen er 
knyttet til et program for fagutvikling på arbeidsrettsområdet, Arfa. Det overordnede 
formålet med prosjektet er å sikre at grunnleggende viktig kunnskap og kompetanse blir 
ivaretatt og videreutviklet på et høyt faglig nivå. Dette omfatter både den kollektive 
arbeidsretten, innbefattet institusjonelle ordninger, medbestemmelse og arbeidstvistprosess 
og rettsreglene om de enkelte arbeidsforhold. Den internasjonale dimensjon i rettsfeltet er et 
viktig element, både i seg selv og som ledd i behandlingen av andre emner. Dette gjelder ikke 
bare EØS-retten, men også andre folkerettslige reguleringer, komparativ rett og internasjonal 
privatrett. Fagutviklingsprosjektet er knyttet til Institutt for privatrett, under ledelse av 
professor Stein Evju. Prosjektet har flere tilknyttede medarbeidere i postdoktorstilling, som 
doktorgradsstipendiater og som vitenskapelige assistenter. Stillingen ønskes besatt med sikte 
på arbeid innenfor norsk arbeidsrett med tilhørende internasjonale dimensjoner, fortrinnsvis 
innenfor kollektiv arbeidsrett. 
 
For stipendiatstilling gjelder: 
Det kreves norsk cand.jur.-grad/mastergrad i rettsvitenskap eller rettsvitenskapelig 
kompetanse på tilsvarende nivå. Søkere må sammen med søknaden legge frem en utførlig 
prosjektbeskrivelse (5-10 sider), hvor det skal redegjøres for forskningstemaet og dets 
betydning og for hvordan arbeidet planlegges gjennomført. Det forutsettes at søkeren vil 
kunne gjennomføre prosjektet i løpet av ansettelsestiden. 
 Tilsetting kan skje for 4 år, som forutsetter 75 % forskning og 25 % undervisning, 
alternativt 3 år uten undervisningsplikt. Den som ansettes, blir automatisk tatt opp på 
fakultetets doktorgradsprogram og plikter å følge dette. Stipendiatperioden skal lede frem til 
en ph.d.-grad fra Det juridiske fakultet. 
 Ved vurdering av søknadene blir det lagt vekt på prosjektbeskrivelsen og søkerens 
faglige og personlige forutsetninger for å gjennomføre prosjektet.  Søkere kan bli innkalt til 
intervju. 
 
For stilling som postdoktor gjelder: 
Ansettelse i postdoktorstilling har som hovedformål å kvalifisere for arbeid i faglige 
toppstillinger. Det kreves at søkeren har levert inn sitt doktorgradsarbeid til bedømmelse før 
søknadsfristen utløper. Den som ansettes, må ha avlagt den juridiske doktorgrad eller ph.d.-
grad. Tilsetting skjer for tre år. Stillingen har 10 timers undervisnings- og eksamensplikt per 
år.  
 Søkere må sammen med søknaden legge frem en utførlig prosjektbeskrivelse (5-10 
sider), hvor det skal redegjøres for forskningstema og dets eller disses betydning og for 
hvordan arbeidet planlegges gjennomført. Det forutsettes at søkeren vil kunne gjennomføre 
prosjektet i løpet av ansettelsestiden. 
 Ved vurdering av søknadene blir det lagt vekt på prosjektbeskrivelsen og søkerens 
faglige og personlige forutsetninger for å gjennomføre prosjektet. Søkere kan bli innkalt til 
intervju. 
         Søkere må ha avlagt den juridiske doktorgrad eller ph.d-grad. 
 
Den fullstendige utlysningen med opplysninger om krav til søknader, lønnsforhold m.v. finnes 
på http://uio.easycruit.com/vacancy/733961/70423?iso=no  
 

http://www.jus.uio.no/ifp/�
http://uio.easycruit.com/vacancy/733961/70423?iso=no�
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