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ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut
kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten noen krav pa fullstendighet, og
distribueres kun elektronisk. Vare kilder er offentlige databaser slik som lovdata.no,
regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet
europalov.no og vi har gleden av a legge inn en rekke linker til europalovs gode
oversiktssider i vart nyhetsbrev. Vi nevner ogsa det nyttige svenske nettstedet
Arbetsrattsportalen og det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsrétt. Enkelte av linkene er
knyttet til databaser som krever innlogging.

Foreliggende utgave, ArbeidsrettsNytt 3/2012, presenterer nyheter fra tiden 17. april til 20.
august 2012.
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NYTT I LOVGIVNINGEN

NORGE

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER

Lov 22.juni 2012 nr. 33 om endringer i arbeidsmiljgloven og tjenestemannsloven mv.
(likebehandling ved utleie av arbeidstakere mv.)

Lov 22.juni 2012 nr. 43 om arbeidsgivers innrapportering av ansettelses- og inntektsforhold
m.m. (a-opplysningsloven)

Provisorisk anordning 10. august 2012 nr. 801 om lgnnsnemndbehandling av arbeidstvistene
mellom Industri Energi, SAFE og Lederne pa den ene siden og Oljeindustriens Landsforening
pa den andre siden i forbindelse med tariffoppgjeret 2012 (sokkelavtalene).

Forskrift om offentlig godkjenning av renholdsvirksomheter og om kjgp av renholdstjenester
Fastsatt av Arbeidsdepartementet 8. mai 2012 med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 62 om
arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. § 1-4 og § 4-1.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/lover regler/forskrifter/2012 /forskrift-om-

offentlig-godkjenning-av-re.html?id=681124

FORSLAG, HARINGER, PROPOSISJONER MED MER

Meld. St. 31 (2011-2012)

Arsmelding 2011 for Pensjonsordningen for stortingsrepresentanter.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/stmeld/2011-2012/meld-st-31-
20112012.html?id=686303

Prop. 136 S (2011-2012)

Pensjonar fra statskassa.

http: //www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012 /prop-136-s-
20112012.html?id=686332

Prop. 134 L (2011-2012)

Lov om Ignnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom LO/Norsk Arbeidsmandsforbund
og NHO/NHO Service (vekterkonflikten) ved tariffoppgjgret 2012.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012 /prop-134-I-
20112012.html?id=685741

Prop. 125 S (2011-2012)

Tilleggslgyvingar som fglgje av reguleringa av grunnbelgpet og pensjonar i folketrygda mv.
fra 1. mai 2012.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012/prop-125-s-
20112012.html?id=683897
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Prop. 118 L (2011-2012)

Endringer i folketrygdloven og arbeidsmiljgloven.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2011-2012/prop-118-I-
20112012.html1?id=683045

Hgring - Utkast til ny forskrift om gebyr og sektoravgift for tilsyn med helse, miljg og

sikkerhet i petroleumsvirksomheten
Hgringsfrist 15. september 2012.

Hgring - Forslag til endringer i forskrift om pensjonsordning for sametingsrepresentanter
Hgringsfrist 15. september 2012.

Hgring - Forslag til endringer i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte i kommune og
fylkeskommune
Hgringsfrist 15. september 2012.

Hgring om endringer i utlendingsregelverket om arbeidsinnvandring
Hgringsfristen utlgp 17. august 2012.

ANNET

Rapport etter ekspertmgtet om arsaker til kjgnnsforskjeller i sykefraveer.
Eit ekspertmgte med forskarar har diskutert arsaker til kjgnnsforskjellar i sjukefraveeret.
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter planer/rapporter/2012/rapport-

etter-ekspertmotet-om-arsaker-ti.html?id=682243

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM.

NORGE

RETTSPRAKSIS

H@AYESTERETT

Hgyesteretts dom av 21. juni 2012 (Rt-2012-983)

Arbeidsrett. Virksomhetsoverdragelse. Secondmentavtale.

En borerigg som var solgt og deretter bortleid ved bareboat-avtale, ble tilbakefgrt til eieren
ved opphgr av leieavtalen. Frem til tilbakefgringen var riggen bemannet med mannskap fra to
selskaper i det konsern den opprinnelige eier tilhgrte. Et av disse selskapene foresto driften
av riggen. Mannskapene fra det andre selskapet var stilt til radighet for driftsselskapet ved
sdkalte « secondment »-avtaler. Hgyesterett kom i likhet med lagmannsretten til at
tilbakefgringen av riggen til den nye eieren utgjorde en virksomhetsoverfgring etter
arbeidsmiljgloven § 16-1, og at bergrte mannskaper med « secondment »-avtaler hadde krav
pa overfgring av rettigheter og plikter til den nye eieren av riggen, jf. arbeidsmiljgloven § 16-
2. Riggen ble ansett som en selvstendig gkonomisk enhet. Vilkdret om overdragelse ved
kontrakt var oppfylt, idet skiftet av driftsansvarlig var en direkte fglge av salgskontrakten og
utlgpet av leiekontrakten. Den gkonomiske enhet som virksomheten utgjorde under den
tidligere driftsansvarlige var ogsa i det vesentlige uendret etter tilbakefgringen, slik at det
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sakalte identitetsvilkaret ogsa var oppfylt. Det selskap hvor mannskapene med « secondment
»-avtaler formelt var ansatt, hadde i den aktuelle perioden ikke hatt noen
arbeidsgiverfunksjon overfor dem, slik at de matte anses som ansatte i driftsselskapet. At
disse mannskapene hadde flytteplikt og var kalt tilbake til den formelle arbeidsgiveren ved
tilbakefgringen av riggen, fratok dem ikke heller rett til ansettelse hos den nye
driftsansvarlige. De hadde ogsa krav pa erstatning fra den nye driftsansvarlige for lidt
gkonomisk tap etter de ulovfestede regler om ansvar i kontraktsforhold.

ARBEIDSRETTEN

Arbeidsrettens kjennelse av 31. mars 2012 (Inr.7/2012) (2012 nr. 7)
Spgrsmal om inhabilitet pga eierandeler i privat barnehage. Konkret. Arbeidsretten fant ikke
grunn til 3 ta stilling til om de gkonomiske interessene pa generelt grunnlag tilsa inhabilitet.

Arbeidsrettens dom av 24. april 2012 (Inr. 8/2012) (2012 nr. 8)

Tolkning. Verkstedsoverenskomsten for Forsvaret (VOF) for tariffperioden 1. april 2010 til
og med 31. mars 2012 hari § 7.4 bestemmelser om forhandling om lgnn dersom Ignnsnivaet
er skjevt i forhold til sammenlignbare bedrifter i distriktet. I § 7.4 andre ledd presiseres det at
spgrsmalet om hvilke bedrifter som var sammenlignbare, skal drgftes med de lokale
tillitsvalgte. Spgrsmalet var om de sentrale parter var bundet av de lokale parters valg av
hvilke bedrifter som var sammenlignbare bedrifter. Arbeidsretten kom pa grunnlag av ordlyd
og praksis til at den lokale enigheten ikke var bindende, men dannet et utgangspunkt for de
sentrale parters behandling av saken.

Arbeidsrettens dom av 26. april 2012 (Inr.9/2012) (2012 nr. 9)

Tolkning. Rett til sykelgnn fra arbeidsgiver jf hovedtariffavtalen Delta-PBL punkt 8.
Spgrsmadlet var om retten til sykelgnn var betinget av at arbeidstaker hadde krav pa
tilsvarende stgnad fra folketrygden, slik at arbeidsgiveren fikk refusjon helt eller delvis for
kostnadene. Arbeidsrettens flertall kom pa bakgrunn av tariffavtalens ordlyd og historikk til
at retten til sykelgnn ikke forutsatte at arbeidstakeren hadde krav pa tilsvarende stgnad fra
folketrygden. Dissens 6-1.

Arbeidsrettens kjennelse av 8. mai 2012 (Inr.10/2012) (2012 nr. 10)
Spgrsmal om tjenesteplikt for piloter. Saksgker meddelte under hovedforhandling at saken
trekkes og kravet oppgis. Saken ble hevet.

Arbeidsrettens dom av 15. mai 2012 (Inr.12/2012) (2012 nr. 12)
Tolkning. Verkstedsoverenskomsten. Overtidsgodtgjgrelse.

Tvist om rett til overtidsgodtgjgrelse ved arbeid pa avtalte fridager -
Verkstedsoverenskomsten § 9.1, punkt 9.1.3

Arbeidsrettens dom av 31. mai 2012 (Inr.15/2012) (2012 nr. 15)

Tolkning. Tvist om kompensasjon for deltakelse pa mgter i forbindelse med skiftbytte.
Avtale for arbeidstakere pa mobile offshoreinnretninger mm. for perioden 1. juni 2010 til og
med 31. mai 2012 har i § 8 bestemmelser om « Mgter og konsultasjoner » som gir ansatte rett
til seerskilt godtgjgrelse for medgatt mgtetid. SAFE gjorde forgjeves gjeldende at deltakelse pa
sakalte preskiftmgter - erfaringsoverfgringsmgter i forbindelse med skiftbytte - skulle
kompenseres i medhold av denne bestemmelsen. Arbeidsretten kom til at deltakelse pa slike
mgter er kompensert gjennom avtalens punkt 7 « Nattillegg ». Arbeidsretten fant ikke grunn
til & ta stilling til om deltakelse pa preskiftmgter var frivillige eller ikke.
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Arbeidsrettens dom av 2. juli 2012 (Inr.19/2012) (2012 nr. 19)

Tolkning. Avisbudavtalens virkeomrade. Informasjons- og drgftelsesplikt.

Avisbudavtalen mellom NHO/Mediebedriftens Landsforening og LO/Norsk
Transportarbeiderforbund fikk ikke anvendelse for distribusjon av reklamemateriell i nytt
distribusjonsnett, Nett 2, i Telemark Distribusjon AS. Arbeidsretten kom til at bestemmelsen
lest i sammenheng og avtalens bakgrunn tilsa at det matte ligge et avisabonnement i bunn.
Telemark Distribusjon hadde ikke brutt informasjons- og drgftelsesplikten etter
Hovedavtalen kapittel 9, inkludert §§ 9-4, 9-6 og 9-14. De tillitsvalgte hadde ogsa fatt
tilstrekkelig tid til & fremme sine synspunkter.

Arbeidsrettens dom av 3. juli 2012 (Inr.20/2012) (2012 nr. 20)

Tolkning. Timeberegning i helkontinuerlig skiftplan

Retten kom til at det vil veere i strid med punkt 4.1. jf. Bilag 3 i Oljeoverenskomsten mellom
NHO/OLF og Norsk Industri pa den ene siden og YS/SAFE/Parat/Negotia pa den andre siden,
a innfgre arbeidstidsordninger med gjennomsnittlig alminnelig arbeidstid som er lavere enn
33,6 timer pr. uke for helkontinuerlig skiftarbeid.

FORVALTNINGSPRAKSIS

LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSNEMNDA

Sak 09/2012 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets avvisning av 23. februar
2012. Spgrsmal om ombudet skal vurdere om kvinner fgdt for 1954 og som hadde omsorg for
barn under sju ar fgr 1992, er diskriminert pa grunn av alder fordi de ikke far godskrevet
pensjonspoeng for omsorgsarbeid. Saken reiser ogsa spgrsmal om det foreligger indirekte
forskjellsbehandling etter likestillingsloven § 3 tredje ledd. Nemnda konkluderte med

at vedtak om avvisning tas til falge.

Sak 43/2011 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 26. september
2011. Spgrsmal om X direktorat handlet i strid med aml. § 13-1 fgrste ledd, jf. § 13-2 fgrste
ledd bokstav ¢, ved fastsettelsen av As Ignn. Nemnda konkluderte med at forholdet ikke var i
strid med loven.

Sak 37/2011 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 7. juli 2011.
Spgrsmal om X AS handlet i strid med likestillingsloven § 3 overfor B ved a frata henne
arbeidsoppgaver fgr og under graviditeten, og om X AS handlet i strid med likestillingsloven §
4 andre ledd, jf. § 3 ved a holde henne utenfor ansettelsesprosessen vedrgrende stilling som
kurskoordinator. Nemnda konkluderte med at forholdet var i strid med loven.

Sak 36/2011 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 11. februar
2011. Spgrsmal om det foreld brudd pa diskrimineringslovens §§ 4 og 5 og om Oslo
Universitetssykehus har handlet i strid med forbudet mot diskriminering og trakassering ved
endring av arbeidsoppgaver og omplassering av A. Nemnda konkluderte med at forholdet
ikke var i strid med loven.
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Sak 35/2011 Uttalelse

Saken gjaldt Klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 24. mars 2011.
Spgrsmal om aldersdiskriminering etter arbeidsmiljgloven § 13-1 da klager ikke ble innkalt
til intervju til stilling som brannkonstabel. Saken gjaldt opprinnelig ogsa spgrsmal om
stillingsannonsen var aldersdiskriminerende, men Y kommune har akseptert Ombudets
konklusjon om at denne var diskriminerende. Nemnda konkluderte med at forholdet var i
strid med aml. § 13-1.

Sak 34/2011 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 8. juli 2011.
Spgrsmal om trakassering og diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne etter
henholdsvis tidligere arbeidsmiljglov § 13-1 og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven § 4
jf. § 12 i forbindelse med mulig opprettelse av praksisplass for A. Nemnda konkluderte med at
forholdet ikke var i strid med loven.

Sak 31/2011 Vedtak

Saken gjaldt klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 25. mai 2011.
Spgrsmal om forskjellsbehandling i stillings- og lgnnsplassering pa grunn av fgdsels- og
foreldrepermisjon, jf. likestillingsloven § 3. Nemnda konkluderte med at forholdet ikke var i
strid med loven.

TVISTELASNINGSNEMNDA ETTER ARBEIDSMILJ@LOVEN

Fglg lenken nedenfor for 8 komme til publiserte vedtak av tvistelgsningsnemda:
http://www.arbeidstilsynet.no/tvistelosningsnemda/index.html

EU/E@S

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i
hver sak nedenfor) kan leses pa EU-domstolens nettsider ved a velge gnsket sprak oppe til
hgyre (dog er ikke alle nyere avgjgrelser er tilgjengelig pa alle sprak), og skrive inn
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt pa siden.

AVGJ@RELSER

Sak C-154/11 Ahmed Mahamdia mod Den Demokratiske Folkerepublik Algeriet

Dom 19. juli 2012

Jurisdiksjonsvalg, anerkjennelse og fullbyrdelse av dommer

1) Artikel 18, stk. 2, i Radets forordning (EF) nr. 44/2001 af 22. december 2000 om retternes
kompetence og om anerkendelse og fuldbyrdelse af retsafggrelser pa det civil- og
handelsretlige omrade skal fortolkes sdledes, at et tredjelands ambassade, som er beliggende
pa en medlemsstats omrade, udggr en »virksomhed« i denne bestemmelses forstand i en tvist
vedrgrende en ansattelseskontrakt, som er indgaet af ambassaden pa vegne af
udsenderstaten, nar de opgaver, som arbejdstageren har udfgrt, ikke henhgrer under
udgvelsen af offentlig myndighed. Det tilkommer den nationale ret, for hvilken sagen er
indbragt, at fastlaegge den preecise art af de opgaver, som arbejdstageren har udfgrt.

2) Artikel 21, nr. 2), i forordning nr. 44 /2001 skal fortolkes sdledes, at en veernetingsaftale,
som er indgaet, inden tvisten er opstdet, er omfattet af denne bestemmelse, for sa vidt som
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den giver arbejdstageren mulighed for at anleegge sag ved andre retter ud over dem, der
seedvanligvis er kompetente i henhold til de szerlige regler i forordningens artikel 18 og 19,
herunder i givet fald ved retter, der er beliggende uden for Unionen.

Sak C-141/11 Torsten Hornfeldt mot Posten Meddelande AB

Dom 5. juli 2012

Aldersgrense - aldersdiskriminering

Op. Part: «Artikel 6.1 andra stycket i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas pa sa satt att den
inte utgor hinder for en nationell bestaimmelse, sisom den som ar i fraga i malet vid den
nationella domstolen, som ger arbetsgivaren ratt att avsluta en arbetstagares anstéllning av
det enda skalet att arbetstagaren har fyllt 67 ar och som inte tar hansyn till nivan pa den
pension som en enskild person kan komma att erhalla, eftersom bestammelsen pa ett
objektivt och rimligt satt kan motiveras av ett berattigat mal som ror sysselsattningspolitik
och arbetsmarknadspolitik och utgor ett lampligt och nodvandigt satt for att genomfora detta
mal.»

Av forhold domstolen pekte pa (avsnitt 38 og 39): Domstolen ska saledes préva huruvida den
atgird som ar i fraga i malet vid tingsratten gar utéver vad som ar ndédvandigt for att uppna
de mal som efterstriavas och pa ett orimligt sitt skadar intressen hos arbetstagare som
uppndr 67 ars dlder. Harvid ska atgarden sittas in i sitt rattsliga sammanhang och hinsyn tas
bade till den skada som den kan innebara for de berdérda personerna och till de fordelar som
den medfor for samhallet i stort och dess medborgare (domen i det ovanndmnda malet
Rosenbladt, punkt 73). I detta avseende papekar domstolen for det forsta att 67-arsregeln ger
arbetsmarknadens parter mdjlighet att genom individuella avtal eller kollektivavtal anvinda
sig av mekanismen genom vilken anstillningsavtalen upphor automatiskt endast fran 67 ars
alder, eftersom det enligt 32 a § LAS inte ar tillatet att avtala om avgangsskyldighet vid en
viss angiven dlder fore 67 ar. Denna bestimmelse ger sdledes arbetstagare en ovillkorlig ratt
att arbeta tills de fyller 67 ar, bland annat for att hoja den pensionsgrundande inkomsten och
darigenom hoja alderspensionen.

Case C-132/11Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH v Betriebsrat Bord der
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH

Dom 7. juni 2012

Directive 2000/78/EC - Equal treatment in employment and occupation - Difference of
treatment on grounds of age - Charter of Fundamental Rights of the European Union -
General principles of European Union law - Collective agreement - Failure to take into
account, for the grading on the salary scale of cabin crew members of an airline,
professional experience acquired with another airline belonging to the same group of
companies - Contract clause.

Artikel 2 nr 2 litra b i Radets direktiv 2000/78/EF av 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om likebehandling med hensyn til sysselsetting og yrke skal fortolkes
slik at bestemmelsen ikke er til hinder for en bestemmelse i en tariffavtale som med sikte pa
innplassering i de arbeidstagerkategorier som er fastsatt i vedkommende avtale, og dermed
fastsettelsen av lgnnens stgrrelse, og som bare tar hensyn til den yrkeserfaring erfaring som
er oppnadd som steward eller stewardess i et bestemt flyselskap, og dermed ser bort fra den
materielt identiske erfaring der er oppnadd hos et annet selskap innenfor samme konsern.
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Sak C-78/11 Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucién (ANGED) mot
Federacién de Asociaciones Sindicales (FASGA) m.f]

Dom 21. juni 2012

Ferie - rett til erstatningsferie ved sykdom

Artikkel 7 nr. 1 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003 /88/EF av 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse av arbeidstiden skal fortolkes slik at den
er til hinder for nasjonale bestemmelser som fastsetter at en arbeidstager hvis
arbeidsudyktighet er oppstatt i den arlige betalte ferieperioden, ikke har rett til senere a fa
den arlige ferie, som tilsvarer arbeidsudyktighetsperioden.

[Jfr. avsnitt 20: Domstolen har allerede i tidligere avgjgrelser fastslatt at det fglger av
formalet med retten til arlig betalt ferie at en arbeidstager som har sykefraveer i sin pa
forhand fastlagte arlige ferie, etter anmodning har rett til at avvikle ferie pa et tidspunkt som
ikke falder ssmmen med sykefraveret, slik at han reelt kan nyte godt av sin arlige ferie.

Se om samme tema:

Sak C-337/10 Georg Neidel v Stadt Frankfurt am Main

Dom 3. mai 2012

Social policy - Directive 2003 /88/EC - Working conditions - Organisation of working time -
Right to paid annual leave - Allowance in lieu in the event of sickness - Public servants
(firemen).

Sak C-415/ 10 Galina Meister v Speech Design Carrier Systems GmbH.

Dom 19. april 2012

Likebehandling i arbeid og yrke - Direktiv2000/43/EF, 2000/78/EF og 2006 /54 /EF -
Arbeidssgker som godtgjgr at hun oppfyller de krav som er oppgittien
stillingsannonse - Rett for vedkommende til a fa opplysninger om arbeidsgiveren har
rekruttert en annen sgker?

Op. Part:Artikkel 8 nr. 1 i Radets direktiv 2000/43/EF av 29. juni 2000 om gjennomfgring av
prinsippet om likebehandling av alle uansett rase eller etnisk opprinnelse, artikkel 10 nr. 1 i
Radets direktiv 2000/78/EF av 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
likebehandling i sysselsetting og yrke og artikkel 19 nr. 1 i Europaparlamentets og Radets
direktiv 2006/54/EF av 5. juli 2006 om gjennomfgring av prinsippet om like muligheter for
og likebehandling av menn og kvinner i forbindelse med sysselsetting og yrke skal fortolkes
slik at de ikke gir en arbeidstager som godtgjgr at han oppfyller betingelsene i en
stillingsannonse, og som har fatt avslag pa sin sgknad, krav pa opplysninger om hvorvidt
arbeidsgiveren efter avslutningen av ansettelsesprosedyren har ansatt en annen sgker.

Det kan imidlertid ikke utelukkes at en sagsgkts avslag pa a fremlegge noen form for
opplysninger, kan utgjgre et forhold som ma tas i betraktning nar det skal tas stilling til om
det foreligger omstendigheter som gir grunn til at anta at det foreligger en direkte eller
indirekte forskjellsbehandling. Det pahviler den foreleggende rett & prgve om dette er tilfelle i
hovedsaken under hensyn til alle omstendigheter i saken.

Sak C-157/11 Giuseppe Sibilio v Comune di Afragola

Dom 15. mars 2012 [foreligger kun pa fransk og italiensk]

Midlertidig ansettelse - arbeid i sosialhjelpsregi

Klausul 2 i rammeavtalen av 18. Mars 1999 mellom ETUC, UNICE [BusinessEurope] og CEEP,
som er vedlegg til Direktiv 1999/70/EF om midlertidige arbeidsavtaler, skal fortolkes slik at
den ikke er til hinder for en nasjonal regulering som forutsetter at forholdet mellom personer
som arbeider pa sosial tiltaksbasis og den offentlige myndighet de arbeider for, ikke omfattes
av denne bestemmelsen i rammeavtalen. Det paligger den foreleggende rett a avgjgre om
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vedkommende arbeidere ikke har en slik stilling som er definert i lovgivning, tariffavtale eller
nasjonal praksis, eller om medlemsstaten eller de sosiale parter har anvendt den kompetanse
som tilligger dem efter nr. 2 i artikkel 2.

ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJ@RELSE

Sak C-264 /12 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins v Fidelidade Mundial —

Companhia de Seguros, S.A.
Foreleggelse fra Tribunal do Trabalho do Porto

Lognnsnedsettelse - offentlig ansatte - likebehandling

1. Er prinsippet om likebehandling anvendelig for ansatte i offentlig sektor?

2. Er ikke-betaling fra statens side, i henhold til Lei do Or¢camento de Estado para 2012, av
tidligere forfalt ferie- og julegodtgjgrelser, nar loven bare er anvendelig for arbeidstagere i
offentlig sektor eller i offentlige foretak, i strid med forbudet mot diskriminering ved at det
forskjellsbehandles pa basis av arbeidsforholdets offentlige karakter?

Sak C-178/12) (2012/C 209/04) Rafaela Rivas Montes v Instituto Municipal de Deportes de
Cordoba (IMDECO)

Foreleggelse fra Juzgado de lo Social n o 1 de Cérdoba

Spgrsmalene gjelder likebehandling/ikke-diskriminering med hensyn til hvilken tjenestetid
som skal tas i betraktning ved lgnnsfastsettelse for visse kategorier offentlig ansatte.

Sak C-176/12 Association de médiation sociale v Union locale des syndicats CGT, Hichem

Laboubi, Union départementale CGT des Bouche-du-Rhéne, Confédération générale du travail
CGT

Foreleggelse fra Cour de cassation

Retten til informasjon og drgftelser

1. Kan arbeidstagernes grunnleggende rett til informasjon og drgftelse, som er anerkjent i

artikkel 27 i Charter of Fundamental Rights of the European Union, and spesifisert i

bestemmelsene i Direktiv 2002/14/EF om generelle rammer for informasjon til og drgftelse

med arbeidstagere paberopes i en tvist mellom private for 4 kunne vurdere om den nasjonale

giennomfgring er i samsvar med direktivet?

2. Hvis svaret pd spgrsmal 1 er ja, kan de samme bestemmelsene fortolkes slik at de er til

hinder for en nasjonal lovbestemmelse som ekskluderer arbeidstagere med de fglgende

former for arbeidsavtaler: apprentice, contrat initiative-emploi, contrat d’'accompagnement

dans I’emploi and contrat de professionnalisation, fra de arbeidstagere som skal medregnes

ved fastsettelsen av antall ansatte?

Sak C-167/12 C.D.v S.T.

Foreleggelse fra Employment Tribunal Newcastle upon Tyne

Rettigheter for surrogatmor efter Direktiv 92 /85 /EF om gravide og
neskomstpermisjon og det reviderte likebehandlingsdirektivet 2006/64 /EF, m.v.

In each of the following questions:

(a) The phrase ‘an intended mother who has a baby through a surrogacy arrangement’ shall refer to
circumstances where the intended mother in question is a worker and has not herself, at any material
time, been pregnant, or given birth to the child in question.

(b) The phrase ‘surrogate mother’ shall refer to circumstances where a woman has been pregnant and
given birth to a child on behalf of an intended mother.

1. Do Article 1(1) and/or Article 2(c) and/or Article 8(1) and/or Article 11(2)(b) of the Pregnant
Workers Directive 92/85/EEC ( 1) provide a right to receive maternity leave to an intended mother
who has a baby through a surrogacy arrangement?

2. Does the Pregnant Workers Directive 92/85/EEC provide a right to receive maternity leave to an
intended mother who has a baby through a surrogacy arrangement, in circumstances where she:
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(a) may breastfeed following birth and/or

(b) does breastfeed following birth?

3.Isita breach of Article 14, taken with Article 2(1)(a) and/or (b) and/or 2(2)(c) of the Recast Equal
Treatment Directive 2006/54/EC ( 2 ) for an employer to refuse to provide maternity leave to an
intended mother who has a baby through a surrogacy arrangement?

4.1s it by reason of the employee's association with the surrogate mother of the baby a potential
breach of Article 14, taken with Article 2(1)(a) and/or (b) and/or 2(2)(c) of the Recast Equal Treatment
Directive 2006/54/EC to refuse to provide maternity leave to an intended mother who has a baby
through a surrogacy arrangement?

5. Is it by reason of the intended mother's association with the surrogate mother of the baby a
potential breach of Article 14, taken with Article 2(1)(a) and/or (b) and/or 2(2)(c) of the Recast Equal
Treatment Directive 2006/54/EC to subject an intended mother who has a baby through a surrogacy
arrangement to less favourable treatment?

6. If the answer to questions 4 is ‘yes’, is the intended mother's status as intended mother sufficient to
entitle her to maternity leave on the basis of her association with the surrogate mother of the baby?
7. 1f the answer to any of questions 1,2,3 and 4 is ‘yes’:-

7.1.1s the Pregnant Workers Directive 92/85/EEC, in the relevant respects, directly effective; and
7.2.1s the Recast Equal Treatment Directive 2006/54/EC, in the relevant respects directly effective.

Sak C-134/12 Corpul National al Politistilor — Biroul Executiv Central (on behalf of and in
the interest of its members — public officials with a special status — police serving with the
IP] Tulcea) v Ministerul Administratiei si Internelor, Inspectoratul General al Politiei Romane,
Inspectoratul de Politie al Judetului Tulcea

Foreleggelse fra Curtea de Apel Constanta (Romania)

Lgnnsreduksjoner - statsinngrep - EU-charteret om grunnleggende rettigheter og EMK
1. Skal artiklene 17(1), 20 and 21(1) i Charter of Fundamental Rights of the European Union
forstas slik at de er til hinder for slike lgnnsreduksjoner som er palagt av den rumenske stat i
henhold til lov No 118/2010 and Law No 285/2010?

2. Skal bestemmelsene i artikkel 15(3) i EMK, hvoretter den rumenske regjering var forliktet
til 4 underrette Generalsekretaeren i Europaradet om at den hadde til hensikt a vedta tiltak
for & redusere lgnningene og anger tidsfristene for iverksettelse, forstas slik at de leder til at
lovNo 118/2010 og lov No 285/2010 blir ugyldige?

Sak C-128/12 Sindicato dos Bancarios do Norte and Others

Foreleggelse fra Tribunal do Trabalho do Porto

Lgnnsreduksjoner - offentlig sektor - EU-charteret om grunnleggende rettigheter
Lgnnsnedsettelse for arbeidstagere i offentlig sektor. Rett til verdige arbeidsforhold -
tolkning av artikkel 20, 21(1) and 31(1) 1 Charter of Fundamental Rights of the European
Union (O] 2000 C 364, p.1) - Respekt for prinsippene om likhet og ikke-diskriminering og av
retten til to «fair and equitable working conditions».

Sak C-81/12 Asociatia ACCEPT v Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii
Foreleggelse fra Curtea de Apel Bucuresti

Diskriminering av homofile - uttalelser til media

Spgrsmalet gjelder hvorvidt artikkel 2(2)(a) i rammedirektiv 2000/78/EC om likebehandling
i sysselsetting og yrke har anvendelse der en aksjonzer i en fotballklubb, som fremstiller seg
og oppfattes som klubbens leder, uttaler seg til massemedia i nedsettende former om
homofile. [Spgrsmalene i foreleggelsen gjengir de aktuelle ytringene.]
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Sak C-64/12 A. Schlecker, som driver virksomhet unedr navnet 'Firma Anton Schlecker' v M.].

Boedeker

Foreleggelse fra Hoge Raad der Nederlanden

Lovvalg/rettsvalg i arbeidsavtaleforhold

Roma-konvensjonen 1980 artikkel 6(2). Rettsvalg der partene ikke har valgt anvendbar rett.
Der arbeidstageren utfgrer arbeid i et annet land, ikke bare vanligvis, men ogsa I en lang
periode uten avbrudd, skal da et landets rett anvendes selv om alle gvrige omstendigheter
indikerer at arbeidsavtalen har neer tilknytning til et annet land?

Sak 44 /12 Andrius Kulikauskas v Macduff Shellfish Limited og Duncan Watt

Foreleggelse fra Court of Session (Skotland), Edinburgh

Likebehandling - kjgnn, graviditet

1. Er det ulovlig forskjellsbehandling efter likebehandlingsdirektivet2006/54/EF a behandle
en person ("A") darligere pa grunn av en kvinnes ("B's") graviditet?

2. Er det ulovlig forskjellsbehandling efter likebehandlingsdirektivet2006/54 /EF a
forskjellsbehandle en person ("A") darligere pa grunn av graviditet hos en kvinne ("B") som
er (i) hans partner eller (ii) pa anden mate knyttet til ham?

Sak C-5/12 Marc Betriu Montull v Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Foreleggelse fra Juzgado de lo Social de Lleida (Spania)

Foreldrepermisjon - diskriminering pga. kjgnn

1. Er direktiv 76 /207 /E@F og direktiv 96/34 til hinder for en nasjonal lovgivning ... at
permisjon som en mor har krav pa, bare kan overfgres til far dersom mor er arbeidstager og
samtykKer i at far far en del av permisjonen?

2. Er prinsippet om likebehandling ... til hinder for en nasjonal lovgivning som ved fgdsel gir
rett til permisjon og rett til 4 vende tilbake i samme stilling, og som gir rett til dagpenger
under permisjon, gir disse rettighetene til mor slik at fars rett til permisjon avhenger av om
mor ogsa er arbeidstager?

3. [Det samme, ved adopsjon] men ikke tilkjenner den adopterende far rett til en slik
personlig, selvstendig permisjon uavhengig av mors rett til permisjon, men bare som en rett
som er avledet av mors rett nar far, som er arbeidstager, har et biologisk barn?

Sak C-614/11 Niederosterreichische Landes-Landwirtschaftskammer v_Anneliese Kuso

Foreleggelse fra Oberster Gerichtshof (@sterrike)

Midlertidig ansettelse - diskriminering pga. kjgnn

Spgrsmal:

Er artikkel 3 nr. 1 litra a og c i direktiv 76 /207 /E@F, slik det nd er utformet ved direktiv
2002/73/EF, til hinder for at spgrsmal om det foreligger forskjellsbehandling pa grunn av
kjgnn i forbindelse med opphgr av et ansettelsesforhold - som i henhold til en midlertidig
arbeidsavtale som er inngatt fgr direktivet tradte i kraft for @sterrikes vedkommende,
utelukkende skal skje ved ansettelsesperiodens utlgp —ikke skal bedgmmes pa grunnlag av
det vilkaret om midlertidighet som ble avtalt fgr tiltredelsen som et «opphgrsvilkar» ved
utlgpet av den aktuelle tidsperioden, men bare skal vurderes i sammenheng med et avslag pa
forlengelse av ansettelsen, som et «ansettelsesvilkar?
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NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

FRA ARBEIDSRETTSGRUPPEN

Bjerke, Jorun, «Resignasjonsplikt i tariffretten». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7 hft. 1, 1-102

Evju, Stein, «The Right to Collective Action under the European Social Charter». European
Labour Law Journal 2011, 196-224

Evju, Stein, «Das Recht auf kollektive Mafnahmen unter der Sozialcharta des Europarates».
Arbeit und Recht 2012, 276-289

Evju, Stein, «Midlertidighet og oppsigelighet : En studie i rettskilder og rettskildebruk».
Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 hft. 2, 341-364

Evju, Stein, «Fusjon og tariffavtaler». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7 hft. 1, 103-141

Hack, Melanie Regine, «To be or not to be? - The Norwegian dilemma of being just politically
bound to Framework Directive 2000/78/EC». Europdische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht 2012,
357-367

Hotvedt, Marianne Jenum, «Utvikling eller brudd? : Nar diskrimineringsvern mgter
arbeidstakervern». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 hft. 2, 141-186

Ulseth, Terese Smith, «Hva er sa spesielt ved tariffavtaler? : Om tolkning av tariffavtaler,
seerlig om klarhetskravet». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 hft. 2, 325-340

Valeberg, Erik Teigen, «Rettsvalgs- og jurisdiksjonsspgrsmal ved internasjonale
arbeidskonflikter». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6 hft. 2, 187-324

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

NORSKE OG ANDRE NORDISKE

BAKER

Allstrin, Tor, Gry Brandshaug og Jon @stensvig, Endring og opphgr av arbeidsforhold,
Kommuneforlaget, 2012,412 s.

Jakhelln, Henning, Jon Gissle og Helga Aune (red), arbeidsrett.no - kommentar til
arbeidstvistloven, Cappelen Damm Akademisk, 2012, 252 s.

ARTIKLER

Jakhelln, Henning, «Larlingordningen: skolerett eller arbeidsrett: bgr rett til leererplass
lovfestes?», i: Utdanningsrettslige emner - Artikler med utvalgte tema fra skole- og
utdanningsrettens omrdde, Jakhelln, Henning og Trond Welstad (red), Cappelen Damm
Akademisk, 2012, s. 596-615.
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ARTIKLER

Clauwaert, Stefan, and Isabelle Schomann, «The Crisis and National Labour Law Reforms».
European Labour Law Journal 2012, 54-69

Cornwall, Janelle, «It was the First Strike of Bloggers ever: An Examination of Article 10 of the
European Convention of Human Rights as Italian Bloggers Take a Stand Against the Alfano
Decree». Emory International Law Review v. 25 nol (2011) p. 499 - 538

Malmberg, Jonas, «Trade Union Liability for ‘EU-Unlawful’ Collective Action». European
Labour Law Journal 2012,5-18

Peijpe, Taco Van, «EU Limits for the Personal Scope of Employment Law». European Labour
Law Journal 2012, 34-53

Rocca, Marco, «The Proposal for a (so-called) ‘Monti II’ Regulation on the Exercise of he Right
to Take Collective Action within the Context of the Freedom of Establishment and the
Freedom to Provide Services». European Labour Law Journal 2012, 19-34

TYSKSPRAKLIGE

ARTIKLER

Seifert, Achim, «Der EGMR zur Kiindigung wegen Whistleblowing». Europdische Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht 2012,411-421

Thiising, Gregor und Johannes Traut, «Zur begrenzten Reichweite der Koalitionsfreiheit im
Unionsrecht», Recht der Arbeit 2012, 65-73

Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Hromadka, Passau, «25 Jahre Arbeitsrecht - Ein viertel Jahrhundert
Passauer Arbeitsrechtssymposium». NZA 2012, 585-593
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NYTT OM NAVN

Kurt Weltzien tiltradte som ph.d.-stipendiat pa prosjektet ”Arbeidsrettslig fagutvikling”
(ARFA) 13. august 2012.

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP

Arbeidsrettsgruppen ved IfP bestar for tiden av fglgende medarbeidere:

Professor Stein Evju (leder)
Fgrsteamanuensis Johann Mulder
Postdoktor Anja Wiesbrock
Ph.d.-stipendiat Melanie Regine Hack (permisjon)
Ph.d.-stipendiat Anette Grgnnergd-Hemmingby (permisjon)
Ph.d.-stipendiat Marianne Jenum Hotvedt
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik (permisjon)
Ph.d.-stipendiat Kurt Weltzien
Vitenskapelige assistenter:

Hilde Wiig Nicolaysen

Thorstein Vale Opdal

Kjetil Drolsum Sandnes
Radgiver Bodil Silset

Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes
seerlige arbeidsfelt finnes pa Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det ogsa er endel andre
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se

http://www.jus.uio.no/ifp /forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til

de ulike informasjonsomradene.
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