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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER 
Stoltenberg-regjeringen fremmet 4. oktober Prop. 198 L (2012–2013). Avbyråkratisering pr 
1. januar 2014: Opphevelse av arbeidsmiljølova § 7-1 tredje ledd første punktumet. 
Endringen innebærer en opphevelse av plikten for arbeidsgiver til å sende inn melding til det 
lokale arbeidstilsynet når arbeidsmiljøutvalg er opprettet. Regelen fjernes dels fordi det er få 
virksomheter som faktisk melder inn at arbeidsmiljøutvalg er opprettet, og dels fordi 
Arbeidstilsynet ikke har bruk for opplysningene. Solberg-regjeringen har imidlertid trukket 
denne proposisjonen tilbake 8. november. 
Prop. 163 L (2012-2013) Lov om lønnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom EL & IT 
Forbundet og Atea AS våren 2013 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER.  
Høring - Rapport om tilsynsstrategi og HMS-regelverk i norsk petroleumsvirksomhet. Frist 
1.12.2013 
Høring - Forslag om videreføring av midlertidig forskrift om unntak fra arbeidsmiljøloven 
§10-8 fjerde ledd for flygeledere. Frist 18.12.2013 
Høring - Adgang til det norske arbeidsmarkedet for kroatiske arbeidstakere.  
Stoltenberg-regjeringen fremmet 9. august Meld. St. 46 (2012–2013) Flere i arbeid. Solberg-
regjeringen har trukket denne meldingen tilbake 8. november. 
 

ANNET 
Grunnlag for videre IA-samarbeid. Rapport fra partssammensatt arbeidsgruppe. 27.06.2013  
Evaluering av IA-avtalen 2010-2013. Myndighetene og partene i arbeidslivet har i fellesskap 
bestilt en evaluering av IA-avtalen. Formålet var å finne ut om tiltakene i protokollen og IA-
avtalen er gjennomført på en tilfredsstillende måte og om målene i IA-avtalen er oppnådd. 
NOU 2013: 7 Grunnlaget for inntektsoppgjørene 2013 

EU/EØS 

RETTSAKTER  
Kommisjonens gjennomføringsbeslutning 2012/733/EU av 26. november 2012 
gjennomfører europaparlaments- og rådsforordning (EU) nr. 492/2011 om klarering og 
formidling av ledige stillinger, søknader om arbeid og re-etablering av EURES. Kommisjonens 
gjennomføringsbeslutning 2012/733/EU av 26. november 2012 trer i kraft 1. januar 2014, 
men krever ingen lovendringer. For mer informasjon, se regjeringens sider om ny EØS-
lovgivning.   

FORSLAG TIL RETTSAKTER  
Forslag til europaparlaments- og rådsdirektiv om styrking av innvandrerarbeideres 
rettigheter som beskrevet i nyhetsbrev nr. 3/2013 ble votert over i Europaparlamentet 
5. november 2013. Ifølge parlamentets pressemelding ble forslaget vedtatt i parlamentet.  

http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2012-2013/prop-198-l-20122013.html?id=737822
http://www.regjeringen.no/upload/BLD/Planer/brev.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/BLD/Planer/brev.pdf
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2012-2013/prop-163-l-20122013.html?id=728355
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2013/horing---rapport-om-tilsynsstrategi-og-h/horingsnotat.html?id=734762
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2013/horing---forslag-om-videreforing-av-midl/horingsnotat.html?id=745170
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2013/horing---forslag-om-videreforing-av-midl/horingsnotat.html?id=745170
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2013/horing---adgang-til-det-norske-arbeidsma/horingsnotat.html?id=722360
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-46-20122013.html?id=733259
http://www.regjeringen.no/upload/BLD/Planer/brev.pdf
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter_planer/rapporter/2013/grunnlag-for-videre-ia-samarbeid.html?id=731815
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/rapporter_planer/rapporter/2013/evaluering-av-ia-avtalen-2010-2013.html?id=737668
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/nouer/2013/nou-2013-7.html?id=726114
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Europa/eosakter_131108.pdf
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Europa/eosakter_131108.pdf
http://europalov.no/rettsakt/styrking-av-innvandrerarbeideres-rettigheter/id-6320
http://europalov.no/rettsakt/styrking-av-innvandrerarbeideres-rettigheter/id-6320
http://www.europarl.europa.eu/news/da/news-room/content/20131104IPR23619/html/Employment-MEPs-boost-freedom-of-movement-for-workers-throughout-the-EU
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ANDRE KOMMISJONSMEDDELELSER 
Arbeidsrett: Rykk tilbake til start. 
Europakommisjonen la den 2. oktober fram et omfattende dokument, og tar med dette 
«ambitiøse skridt til at lette EU-lovgivningen». Se kommisjonens pressemelding.  

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM .  

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

Høyesteretts dom 29. oktober 2013 (HR-2013-2247-A) 
Midlertidig ansettelse. Praksisarbeid. 
En lege i spesialisering – såkalt LIS-lege – som var midlertidig ansatt ved et helseforetak, fikk 
ikke medhold i krav om fast ansettelse, jf. arbeidsmiljøloven § 14-9 første ledd. Høyesterett la 
til grunn at LIS-legenes arbeid var omfattet av bestemmelsen om midlertidig ansettelse ved 
praksisarbeid i arbeidsmiljøloven § 14-9 første ledd bokstav c. Det ble lagt vekt på en naturlig 
språklig forståelse av begrepet «praksisarbeid», og på at det var etablert en festnet praksis 
for midlertidig ansettelse av LIS-leger. At de også oppfylte et arbeidskraftbehov, var ikke 
avgjørende. Arbeidstagers subsidiære anførsler om at stillingen etter sitt innhold ikke var 
egnet til å gi henne spesialistkompetanse og at den var uegnet for spesialisering, førte ikke 
frem. 
 
LAGMANNSRETTENE 

Borgarting lagmannsretts dom 9. september 2013 (LB-2012-148665)  
Oppsigelse og avskjed i arbeidsforhold. Erstatning.  
Arbeidsgivers anførsel om at arbeidstaker hadde sluttet i prøvetiden etter avtale, førte ikke 
fram. Han var oppsagt/avskjediget, og ble tilkjent erstatning og oppreisning. Det forelå ingen 
lovlig oppsigelse. 
 
Borgarting lagmannsretts kjennelse 9. september 2013 (LB-2013-128304) 
Om søksmålet falt innunder Arbeidsrettens domsmyndighet. Rettslig interesse.  
Søksmål fra Norwegian Pilotunion mot Norwegian Air Shuttle ASA for å få fastslått at 
flyselskapet bryter et punkt i «policyerklæring», avgitt av selskapets ledelse, ble tillatt 
fremmet. Saken falt ikke inn under Arbeidsrettens domsmyndighet, jf. herunder Høyesteretts 
kjennelse i saken, Rt-2013-1048. Lagmannsretten fant at saksøkeren hadde rettslig interesse 
i å reise søksmålet. 
 
Gulating lagmannsretts dom 9. september 2013 (LG-2012-144598) 
Arbeidstid. Særlig uavhengig stilling, jf. arbeidsmiljøloven § 10-12 nr. 2.   
Lagmannsretten kom til at seniorrådgiver i serviceselskap, som i all hovedsak ble tilkalt i 
prosjekt, ikke hadde hatt «særlig uavhengig arbeid» som unntok ham fra arbeidstidsreglene i 
arbeidsmiljøloven, jf. arbeidsmiljøloven § 10-12 nr. 2. 
 
Gulating lagmannsretts dom 16. september 2013 (LG-2012-198951) 
Avskjed i arbeidsforhold, jf. arbeidsmiljøloven § 15-14. Erstatning.  

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-891_da.htm
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Da to butikkmedarbeidere møtte på jobb, ble de sendt hjem med beskjed om å «tenke seg 
om» etter at de hadde nektet å beklage en situasjon som var oppstått på bedriftens julebord. 
Den ene, som var assisterende butikksjef, ble også fratatt nøklene til forretningen. 
Lagmannsretten kom, i likhet med tingretten, til at de var gitt avskjed. Denne ble kjent 
ugyldig, og de to ble tilkjent erstatning for økonomisk og ikke-økonomisk tap. 
 
Borgarting lagmannsretts kjennelse 26. september 2013 (LB-2013-149667) 
Oppsigelse. Krav om fratreden under sakens behandling.   
Arbeidstaker var oppsagt på grunn av samarbeidsproblemer. Arbeidsgiver fikk ikke medhold 
i begjæring om at arbeidstaker skulle fratre under sakens behandling. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 10. oktober 2013 (LB-2012-162891) 
Erstatning etter påstått oppsigelse i arbeidsforhold, jf. arbeidsmiljøloven § 15-12. 
Arbeidstaker mente at det forelå en oppsigelse i handling fra stilling som sjåfør i en 
taxivirksomhet, men fikk ikke medhold. Ut fra en konkret vurdering av den skriftlige og 
muntlige kontakten mellom partene, fant lagmannsretten, som tingretten, at det ikke forelå 
konkret atferd som vist at arbeidsgiver hadde inntatt det standpunkt at arbeidstaker skal 
fratre. Når det ikke ble ansett å foreligge oppsigelse, var det heller ikke grunnlag for 
erstatning etter arbeidsmiljøloven § 15-12. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 14. oktober 2013 (LB-2013-38111) 
Avskjed i arbeidsforhold, jf. arbeidsmiljøloven § 15-14.  
Arbeidstaker ble avskjediget på bakgrunn av mistanke om underslag av 14000 kr. 
Lagmannsretten uttalte at det må kreves mer enn alminnelig sannsynlighetsovervekt i saker 
som dette, jf. LB-2003-14796. Arbeidsgiver ble frifunnet for krav om at avskjeden var 
urettmessig. Dissens. 
 
Borgarting lagmannsretts kjennelse 14. oktober 2013 (LB-2013-162286) 
Om søksmålet skulle følge arbeidsmiljølovens prosessuelle regler.  
Saksøker hevdet at han var oppsagt, mens saksøkte mente saksøker ikke var arbeidstaker. 
Spørsmålet om og eventuelt i hvilket omfang en saksøker kan påberope seg de materielle 
reglene i arbeidsmiljøloven om erstatning for oppsigelse mv., hører til realitetsspørsmålet i 
saken og skal på vanlig måte forhandles i hovedforhandling i tingretten. Når saksøker 
pretenderer at det foreligger et arbeidsforhold, skal saken gå etter arbeidsmiljølovens regler, 
med mindre det er klart at det ikke kan foreligge et arbeidsforhold selv om man legger 
saksøkers pretensjoner til grunn, jf. Rt-2006-921, Rt-2001-272 og LB-2003-1873. 
 
Eidsivating lagmannsretts dom 7. november (LE-2013-41043) 
Tariffavtalt pensjonsrettighet. Lovvalg. G-regulering av pensjon under utbetaling. 
Saken gjaldt om SAS som arbeidsgiver var rettslig forpliktet til å foreta innbetalinger til 
pensjonsordningen slik at pensjon under utbetaling til pensjonerte piloter kunne 
oppreguleres i samsvar med endringen i folketrygdens grunnbeløp frem til fylte 67 år. 
Spørsmål om anvendelse av lovvalgbestemmelse i tariffavtale. Spørsmål om fagforeningens 
kompetanse overfor pensjonistene som var fratrådt og ikke lengre medlemmer i 
fagforeningen. Lagmannsrettens flertall fant at saken skulle avgjøres etter norsk rett. 
Flertallet fant at fagforeningen både hadde kompetanse og rettslig grunnlag til å inngå 
tariffavtale om opphør av rett til G-regulering med bindende virkning også for ankende 
parter som pensjonister/ikke-medlemmer. 
 
Gulating lagmannsretts dom og kjennelse 12. november 2013 (LG-2013-160509) 
Avskjed i arbeidsforhold, jf. arbeidsmiljøloven § 15-14. Krav om gjeninntreden.  

http://lovdata.no/pro/#reference/avgjorelse/rt-2006-921
http://lovdata.no/pro/#reference/avgjorelse/rt-2001-272
http://lovdata.no/pro/#reference/avgjorelse/lb-2003-1873
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Saken gjelder avskjed i arbeidsforhold, etter tyveri/nasking, med krav om gjeninntreden i 
stilling. Lagmannsretten så at saken hadde vært en belastning for arbeidstakeren og at den 
var av stor velferdsmessig betydning. Det hadde dog en velferdsmessig, sosial og økonomisk 
side, også å unngå ny belastende behandling i ankeforhandling, som etter lagmannsrettens 
enstemmige oppfatning ikke ville lede til et annet resultat for ankende part enn det tingretten 
kom til. Anken over dommen blir nektet fremmet. Anken over kjennelsen blir forkastet. 
 
ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom 13. september 2013 (Lnr. 27/2013) 
Tarifftolkning. Etterbetaling. 
Saken gjaldt spørsmål om beregning av lønnsansiennitet når assistenter i barnehager 
konstitueres som førskolelærere uten lederansvar eller som pedagogiske ledere, det vil si 
fungerer i stillinger som krever høyskoleutdannelse. Det tariffrettslige spørsmålet gjaldt 
forståelsen av kravet i Hovedtariffavtalen mellom FUS AS og Fagforbundet, 
fellesbestemmelsenes punkt 12.3, om at arbeidstager skal få godskrevet «tidligere offentlig 
og privat tjeneste som er av betydning for stillingen». Fagforbundet fikk medhold i at 
bestemmelsen måtte forstås slik at alt arbeid med barn i barnehage og lignende institusjon er 
av «betydning for stillingen» ved konstituering i stilling som krever høyskoleutdannelse.  
 
Arbeidsrettens dom 16. september 2013 (Lnr. 28/2013) 
Tarifftolkning. 
Saken gjaldt spørsmål om det er et vilkår for rett til sykelønn etter overenskomsten mellom 
Fagforbundet og Oslo kommune at arbeidstageren oppholder seg i EØS-området. Etter en 
tolkning av overenskomstens ordlyd og systematikk kom Arbeidsrettens flertall (6) til at 
dette måtte besvares bekreftende.   
 
Arbeidsrettens dom 17. september 2013 (Lnr. 29/2013) 
Tarifftolkning. Innsyn i lønnsopplysninger. 
Saken gjaldt spørsmål om omfanget av tillitsvalgtes rett til innsyn i lønnsopplysninger i 
forbindelse med lokale lønnsforhandlinger etter en protokolltilførsel til Avisoverenskomsten 
mellom LO/Fellesforbundet på den ene siden og NHO/Mediebedriftenes Landsforening på 
den annen side. Det konkrete tvistetemaet var om den tariffestede innsynsretten omfattet 
tilfeller hvor opplysningene kunne knyttes til den enkelte utenforstående arbeidstagers 
(uorganiserte arbeidstagere og arbeidstagere som er medlemmer i andre fagforeninger) lønn. 
Arbeidsretten kom enstemmig til at den tariffestede innsynsretten måtte forstås slik at den 
gav rett til innsyn på gruppenivå også i de tilfeller hvor gruppen er så vidt begrenset at det 
kan være mulig å identifisere lønnen til den enkelte arbeidstager i gruppen. Det var videre 
spørsmål om dette var i strid med personopplysningsloven § 8 bokstav f. Arbeidsrettens 
flertall (5) kom til at bestemmelsens vilkår for behandling av personopplysninger var oppfylt.  
 
Arbeidsrettens dom 8. oktober 2013 (Lnr. 35/2013) 
Tarifftolkning.  
Saken gjaldt en tvist mellom LO og KS/Randaberg kommune om det var adgang til å inngå en 
lokal særavtale som nærmere definerte «nødvendig tid» til planlegging/tilrettelegging for 
personalet i elevrettet arbeid. Arbeidsretten kom enstemmig til at hjemmel til dette fulgte av 
Hovedavtalen § 4-5.  
 

FORVALTNINGSPRAKSIS 
LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSNEMNDA 

http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2094117726&module=articles&smI
d=780701295&smTemplate=Fullvisning 

http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=172
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=173
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=174
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=175
http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2094117726&module=articles&smId=780701295&smTemplate=Fullvisning
http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2094117726&module=articles&smId=780701295&smTemplate=Fullvisning
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Sak 9/ 2013 Saken gjelder klage over Likestillings- og diskrimineringsombudets uttalelse av 
25. september 2012. (Ombudets ref. 11/1204). Spørsmålet i saken er om Høgskolen i B har 
handlet i strid med forbudet mot aldersdiskriminering overfor A da hun ikke fikk innvilget 
studiepermisjon, jf arbeidsmiljøloven § 13-1 (lov nr. 62/2005). Nemnda konkluderte med at 
forholdet ikke var i strid med loven.  

EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

Sak C-522/12 Tevfik Isbir mod DB Services GmbH 
Dom 7. november 2013 
Utstasjonering av arbeidstakere – direktiv 96/71/EF. Minstelønn. Faste beløp og 
arbeidsgiverens bidrag til en flerårig oppsparingsordning for arbeidstakerne. 
Artikel 3, stk. 1, andet led, litra c), i Europa-Parlamentet og Rådets direktiv 96/71/EF af 16. 
december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser 
skal fortolkes således, at den ikke er til hinder for, at der i mindstelønnen medregnes sådanne 
lønelementer, som ikke ændrer forholdet mellem på den ene side arbejdstagerens 
arbejdsydelse og på den anden side den modydelse, som den pågældende modtager som 
vederlag for denne ydelse. Det tilkommer den forelæggende ret at efterprøve, om dette er 
tilfældet med hensyn til de lønelementer, der er omhandlet i hovedsagen. 
 
Forente saker C-216/12 og C-217/12 Caisse nationale des prestations familiales mod Fjola 
Hliddal og Pierre-Louis Bornand  
Dom 19. september 2013 
Pappapenger til Sveits. 
Europadomstolen har nylig bestemt at pappapermpenger er å anse som en familieytelse, ikke 
som lønn. Dermed faller ytelsen inn under EUs trygdeforordninger. Dette betyr at ytelsen er 
eksporterbar dvs. at en sveitsisk statsborger, som arbeider i Luxembourg, har krav på 
stønaden selv om barnet bor i Sveits. Saken ble reist av to sveitsiske arbeidstakere som søkte 
om å få denne ordningen. Den ble avslått siden de ikke var bofaste i landet eller arbeidet 
permanent i Luxembourg. 
 
Sag C-431/11 Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland, støttet af Irland mod 
Rådet for Den Europæiske Union, støttet af Europa-Kommissionen 
Dom 26. september 2013 
Trygdeytelser og EØS-avtalen i EU-domstolen 
EØS-avtalen sto sentralt i avgjørelsen. Storbritannia ønsker ikke at den utvidede retten til 
trygdeordninger i EU også skal gjelde Norge, Island og Liechtenstein, og mener beslutningen 
om det er blitt slik er hjemlet feil i EU-traktaten. EU-domstolen avviste Storbritannias 
argumenter, og slo blant annet fast at: «EØS-avtalen skaber et nært samarbejde mellem 
Unionen og EFTA-staterne baseret på særlige og indbyrdes begunstigende forbindelser 
mellem samarbejdsparterne». 
Saken gjelder samordning av trygdeordninger i EU, og betyr at en person som har rett til 
trygdeytelser i et medlemsland ikke skal tape sin rett ved å flytte til en annen medlemsstat. 
Ordningen er utvidet til også å gjelde ikke-yrkesaktive personer. I forbindelse med vedtak i 
EØS-komiteen 1. juli 2011 ble ordningen også utvidet til å gjelde Norge, Island og 
Liechtenstein. Rådsbeslutning 2011/407/EU lå til grunn for EUs holdning i EØS-komiteen. 
Det er denne beslutningen Storbritannia mener burde vært tatt med hjemmel i artikkel 
79(2)(b) i EU-traktaten (immigrasjon/tredjelands borgere), noe som hadde gitt landet 
mulighet til å benytte unntaksordningen («opt-out»). I stedet er artikkel 48 benyttet (sosiale 
ytelser). 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=144214&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=124262
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=141783&pageIndex=0&doclang=da&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2025472
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=141783&pageIndex=0&doclang=da&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2025472
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=141783&pageIndex=0&doclang=da&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2025472
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=142207&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=125721
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=142207&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=125721
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EU-domstolen avviser at artikkel 79(2) kunne ha vært brukt, siden det gjelder immigrasjon. 
Dersom utvidelsen av trygdeordningen ikke skulle gjelde Storbritannia ville det ha skadet 
utviklingen av samarbeidet og realiseringen av EØS-avtalens målsetninger. Det ville også ha 
ført til to parallelle ordninger for koordinering av trygdesystemer. 
BBC omtalte saken i desember 2011, og viste til at regjeringen ønsket å gi en klar beskjed om 
hvem som bestemmer velferdspolitikken, og at det har vært bekymring for at retten til sosial 
sikring i framtiden skal utvides til også å gjelde personer fra land som EU har 
«assosieringsavtaler» med, for eksempel Marokko, Tunisia og Algerie. 
 
ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJØRELSE 

Sak C-533/13 Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry mot Öljytuote ry og Shell 
Aviation Finland Oy 
Foreleggelse 9. oktober 2013 fra Arbetsdomstolen (Finland). 
Förevarande mål rör användningen av bestämmelser i kollektivavtal vilka begränsar 
möjligheten att anlita arbetstagare som hyrs ut av bemanningsföretag. Arbetsdomstolen 
måste ta ställning till huruvida anlitandet av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsföretag, 
med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2008/104/EG av den 19 
november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsföretag (nedan kallat direktivet 
om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsföretag), får begränsas på det sätt som skett i 
kollektivavtal. 
 

SAKER FRA ESA 
Klage mot Norge etter Høyesteretts dom i «verftssaken» 
ESA har 21. oktober i år mottatt en klage mot Norge om at Høyesteretts dom 5. mars 2013 må 
anses å være i strid med artikkel 36 EØS og utstasjoneringsdirektivet 96/71/EF. I brev 29. 
oktober har ESA meddelt at saken er under vurdering og staten eventuelt vil bli bedt om 
ytterligere opplysninger og uttalelser om klagen. 

ANDRE LAND  

SVERIGE 

AD 2013 nr 79  
Sedan tvist uppkommit om lön till ett antal arbetstagare har en arbetsgivare och ett 
fackförbund träffat ett avtal som bl.a. innebar att arbetsgivaren skulle betala visst belopp till 
arbetstagarna. Tvist har uppkommit om vad som omfattades av avtalet. Arbetsgivaren, som 
vid förhandlingarna biträtts av en förhandlare från sin arbetsgivarorganisation, har vid 
tolkningen av avtalet tillräknats vad förhandlaren insett om fackförbundets uppfattning om 
avtalets innebörd. Även fråga bl.a. om bolaget brutit mot kvittningslagen genom att dra av 
visst belopp från arbetstagarnas slutlön och om betalningsskyldighet enligt 35 § 
medbestämmandelagen uppkommit.  
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1289&lngLangID=1 
 
AD 2013 nr 78 
En bussförare har drabbats av hjärninfarkt. Efter genomförd arbetsträning och i samband 
med återgång i lönearbete sägs han upp från sin anställning. Tvisten gäller frågan om 
uppsägningen strider mot diskrimineringslagen och anställningsskyddslagen. 
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1288&lngLangID=1 
 

http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1289&lngLangID=1
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1288&lngLangID=1
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AD 2013 nr 74  
En kvinna som erbjudits anställning som säljare har sedan hon meddelat arbetsgivaren att 
hon var gravid inte tillträtt tjänsten. Kvinnan har gjort gällande att bolaget återtagit 
anställningserbjudandet med anledning av graviditeten. Fråga om bolaget gjort sig skyldigt 
till könsdiskriminering och brott mot missgynnandeförbudet i föräldraledighetslagen. 
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1284&lngLangID=1 
 
AD 2013 nr 73  
En arbetstagare har kommit överens med arbetsgivaren om att anställningen ska upphöra. 
Fråga om arbetstagaren blivit provocerad av arbetsgivaren att träffa överenskommelsen på 
sådant sätt att den ska betraktas som en uppsägning från arbetsgivarens sida eller om den på 
annan grund inte kan göras gällande mot arbetstagaren. Vidare fråga om arbetstagaren har 
rätt till lön under tiden tvisten har pågått enligt reglerna i 34 § andra stycket 
anställningsskyddslagen. 
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1283&lngLangID=1 
 
AD 2013 nr 72 
En byggnadsarbetare som var facklig förtroendeman har avskedats under påståenden om att 
han ska ha hotat en kollega och ha haft omfattande samarbetsproblem. Arbetsdomstolen har 
funnit att avskedandet varit i strid med 18 § anställningsskyddslagen. Tvisten gäller även om 
avskedandet varit föreningsrättskränkande samt om arbetsgivaren genom andra åtgärder 
hindrat arbetstagaren från att fullgöra sitt fackliga uppdrag och utsatt honom för 
föreningsrättskränkning. Slutligen även fråga arbetsgivaren brutit mot 4 och 5 §§ 
förtroendemannalagen samt om arbetsgivaren brutit mot byggavtalet genom att begära 
förstadagsintyg. 
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1282&lngLangID=1 
 
AD 2013 nr 69  
Kollektivavtalstolkning. Ett antal tjänstemän vid en ideell organisation har på visst sätt 
oreglerad arbetstid. Enligt kollektivavtalet har tjänstemännen rätt till kompensation om 
arbetsgivaren anmodar dem att arbeta på arbetsfri dag. Tvisten gäller om vissa lördagar och 
söndagar var arbetsfria dagar i kollektivavtalets mening. 
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1279&lngLangID=1 
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