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ARBEIDSRETTSNYTT NR. 2/2017

Arbeidsrettsnytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo.

Arbeidsrettsnytt gis ut kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten krav pa
fullstendighet, og distribueres kun elektronisk. Vare kilder er offentlige databaser slik som
lovdata.no, regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private
initiativet europalov.no og vi har gleden av & legge inn en rekke lenker til europalovs gode
oversiktssider i vart nyhetsbrev. Vi nevner ogsa det nyttige svenske nettstedet
Arbetsrattsportalen og det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsratt. Enkelte av lenkene er
knyttet til databaser som krever innlogging.

Denne utgaven, Arbeidsrettsnytt nr. 2/2017, presenterer nyheter fra tiden 3. februar 2017 til
24.mai 2017.
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NYTT I LOVGIVNINGEN

NORGE

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER

Lov 31. mars 2017 nr. 12 om endringer i arbeidsmiljgloven (gjennomfgring av
hdndhevingsdirektivet mv.) I kraft 1. juli 2017

Forskrift 15. mai 2017 nr. 599 om endring i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
[arbeidsmiljg]. Endring av forskriftens virkeomrade. I kraft 1. januar 2018.

Forskrift 5. mai 2017 om endringer i forskrift 3. juni 2016 nr. 568 om endringer i forskrift
3. august 2009 nr. 1028 om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pd bygge- eller anleggsplasser
(byggherreforskriften). Innfgrer krav om elektronisk oversikt over ansatte pa byggeplasser.
[ kraft 1. juli 2017.

Tariffnemndas vedtak 5. mai 2017 om justering av allmenngjgringsforskriftenes Ignnssatser.
- Endring av

Forskrift 5. januar 2017 nr. 24 om allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerinaeringene

Forskrift 23. september 2016 nr. 1241 om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser i
Norge

Forskrift 31. mars 2017 nr. 533 om allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter
Forskrift 11. november 2016 nr. 1323 om allmenngjgring av tariffavtale for
fiskeindustribedrifter

Forskrift 23. september 2016 nr. 1243 om delvis allmenngjgring av landsoverenskomsten for
elektrofagene

Forskrift 23. september 2016 nr. 1242 delvis allmenngjgring av Industrioverenskomsten for
skips- og verftsindustrien

Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for godstransport pa vei. - Tariffnemndas vedtak
31. mars 2017 om fortsatt allmenngjgring av tariffavtaler for godstransport pa vei. I kraft
1.juni 2017.

Forskrift 31. mars 2017 nr. 534 om allmenngjgring av tariffavtaler for persontransport med
turbil. - Tariffnemndas vedtak 31. mars 2017 om fortsatt allmenngjgring av tariffavtaler for
persontransport med turbil. [ kraft 1. juni 2017.

Forskrift 31. mars 2017 nr. 533 om allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter. -

Tariffnemndas vedtak 31. mars 2017 om fortsatt allmenngjgring av tariffavtale for
renholdsbedrifter. I kraft 1. juni 2017.

FORSLAG, HARINGER, PROPOSISJONER MED MER

Hgring om endringer i representasjonsregelverket. Forslag til endringer i reglene om
ansattes rett til representasjon i foretaks styrende organer; erstatning av
Bedriftsdemokratinemnda som tvistelgsningsorgan. Kunngjort 21. mars 2017, hgringsfrist 2.
mai 2017. Hgringssvar finnes pa departementets nettside om saken.

Hgring om endringer i forskrift om offentlig godkjenning av renholdsvirksomheter og om
kjgp av renholdstjenester. Hgringsfrist: 10.07.2017.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-03-31-12
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-03-31-12
https://lovdata.no/pro/#document/LTI/forskrift/2017-05-15-599
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/forskrift-4.-mai-2017-om-endringer-i-forskrift-3.-juni-2016-nr.-568-om-endringer-i-forskrift-3.-august-2009-nr.-1028-om-sikkerhet-helse-og-arbeidsmiljo-pa-bygge--eller-anleggsplasser-byggherreforskriften/id2552248/
https://www.regjeringen.no/no/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2017/tariffnemndas-vedtak-av-5.-mai-2017-om-justering-av-allmenngjoringsforskriftenes-lonnssatser/id2552864/
https://lovdata.no/pro/#document/LTI/forskrift/2017-03-31-535
https://www.regjeringen.no/no/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/id540957/
https://lovdata.no/pro/LTI/forskrift/2017-03-31-534?userID=&notificationKey=
https://lovdata.no/pro/LTI/forskrift/2017-03-31-534?userID=&notificationKey=
https://www.regjeringen.no/no/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2017/tariffnemndas-vedtak-31.-mars-2017-om-fortsatt-allmenngjoring-av-tariffavtaler-for-persontransport-med-turbil/id2552482/
https://lovdata.no/pro/LTI/forskrift/2017-03-31-533?userID=&notificationKey=
https://www.regjeringen.no/no/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2017/tariffnemndas-vedtak-31.-mars-2017-om-fortsatt-allmenngjoring-av-tariffavtale-for-renholdsbedrifter/id2552469/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-endringer-i-representasjonsregelverket/id2544451/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-endringer-i-representasjonsregelverket/id2544451/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-endringer-i-forskrift-om-offentlig-godkjenning-av-renholdsvirksomheter-og-om-kjop-av-renholdstjenester/id2549144/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-endringer-i-forskrift-om-offentlig-godkjenning-av-renholdsvirksomheter-og-om-kjop-av-renholdstjenester/id2549144/

ANNET

Arbeids- og sosialdepartementet har nedsatt en uavhengig ekspertgruppe som skal

gjennomga bedriftshelsetjenesteordningen. Ekspertgruppen inviterer til innspillsmgte
15. juni.

Svar til ESA om allmenngjgring av reise, kost og losji - statusrapport. Brev til ESA 7. april
2017: Partene arbeider med & finne lgsninger pa regulering av dekning av utgifter for reise,
kost og losji i allmenngjgringsforskriftene. Saken vil veere gjenstand for forhandling ved
lgnnsoppgjgret varen 2018.

EU/E@S

ANDRE KOMMISJONSMEDDELELSER

Europakommisjonen har lagt frem et forslag om 20 prinsipper for et mer sosialt Europa.
Forslaget handler blant annet om balansen mellom arbeid og fritid. Tiltakene ble lansert som
en del av forslaget til en EU-pilar for sosiale rettigheter.

ANNET FRA EUROPAPARLAMENTET

Europaparlamentets komité for det indre marked og forbrukerbeskyttelse (IMCO) gnsker at
rimelige arbeidsforhold skal garanteres for alle som jobber innen delingsgkonomien.

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM.

NORGE

RETTSPRAKSIS

HOYESTERETT

Hgyesteretts dom 20. april 2017, HR-2017-777-A

Arbeidsrett. Arbeidsrettens kompetanse. Oppsigelse. Tariffavtale.

[ sak som i utgangspunktet gjaldt tariffmessigheten av en arbeidsgivers fastsettelse av
utvalgskrets ved nedbemanning, hadde Arbeidsretten avsagt dom for at oppsigelsene av tre
av de oppsagte var tariffstridige og ugyldige. Hgyesterett uttalte at i den utstrekning
tariffavtalen gir grunnlag for dette, har Arbeidsretten kompetanse til & avsi dom for at en
oppsigelse er ugyldig, med bindende virkning for arbeidsgiver, jf. arbeidstvistloven § 33
andre ledd, jf. § 1 bokstav i. Kjernen i en slik dom er at arbeidsgiveren pa tariffmessig
grunnlag er forpliktet til ikke & gjgre oppsigelsen gjeldende. At oppsigelsen kjennes ugyldig
pa tariffrettslig grunnlag, avskjeerer ikke arbeidsgiveren fra a gjgre gjeldende alternative
oppsigelsesgrunner med basis i den individuelle arbeidsavtalen, innenfor arbeidsmiljglovens
alminnelige rammer. Anken fra arbeidsgiveren og NHO over dette punktet i Arbeidsrettens
dom ble forkastet.

Hgyesteretts dom 15. mars 2017, HR-2017-561-A

Arbeidsrett. Usaklig oppsigelse. Nedbemanning

Ved omorganisering og nedbemanning i en av regionene i Posten Norge AS ble ti
distribusjonsenheter slatt sammen til fem. Ansiennitetsvurderingen ved ansettelse av ny
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/innspillsmote-om-bedriftshelsetjenesteordningen/id2551206/?utm_source=www.regjeringen.no&utm_medium=rss&utm_campaign=Innspillsm%C3%B8te%20om%20bedriftshelsetjenesteordningen
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/innspillsmote-om-bedriftshelsetjenesteordningen/id2551206/?utm_source=www.regjeringen.no&utm_medium=rss&utm_campaign=Innspillsm%C3%B8te%20om%20bedriftshelsetjenesteordningen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/svar-til-esa-om-allmenngjoring-av-reise-kost-og-losji/id2548922/
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1006_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2017:0250:FIN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=IM-PRESS&reference=20170503IPR73223&language=EN&format=XML
https://lovdata.no/dokument/HRSIV/avgjorelse/hr-2017-777-a?q=HR-2017-777-A
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2012-01-27-9/%C2%A733
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2012-01-27-9/%C2%A71
https://lovdata.no/dokument/HRSIV/avgjorelse/hr-2017-561-a?q=(HR-2017-561-A)

leder skjedde innenfor hver av de nye enhetene. En tidligere distribusjonsleder som ikke
nadde opp ved ansettelsen av ny leder i den sammenslatte enheten, ble sagt opp og tilbudt ny
stilling som postbud. Hgyesterett kom enstemmig til at det var saklig 4 avgrense
utvalgskretsen til de sammenslatte enhetene. Et flertall pa fire dommere kom allikevel i likhet
med lagmannsretten til at oppsigelsen ikke var saklig begrunnet. Flertallet la avgjgrende vekt
pa interesseavveiningen etter arbeidsmiljgloven § 15-7 andre ledd fgrste punktum. Det ble
vist til at arbeidsgiveren under omstillingsarbeidet hadde tilsatt driftsledere i faste stillinger
for a dekke ledelsesbehovet under omorganiseringen, i stedet for midlertidige stillinger.
Dette var i strid med prinsippene som 13 til grunn for den generelle omstillingsavtalen med
arbeidstakerorganisasjonene, og med de saerskilte drgftingene med de tillitsvalgte i sakens
anledning. Anken over lagmannsrettens dom ble forkastet. Dissens 4-1.

Hgyesteretts dom 15. februar 2017, HR-2017-344-A

Et selskap i malerbransjen som hadde skjult uregistrerte lgnnsutbetalinger som fiktive
fakturaer fra underleverandgrer, var palagt sakalt summarisk fellesoppgjar etter
ligningsloven (1980) §9-5, nd skatteforvaltningsloven (2016) §12-4 fgrste ledd. Ett av
vilkarene er at arbeidsgiver har gitt uriktige eller ufullstendige oppgaver over ytelser til
«ansatte». Hgyesterett kom til at begrepet «ansatte» ogsd omfatter arbeidstakere som ikke er
ansatt i virksomheten i arbeidsrettslig forstand. Bestemmelsen har derved samme
anvendelsesomrade som bestemmelsene om arbeidsgivers underliggende plikter til a foreta
forskuddstrekk og betale arbeidsgiveravgift i trdd med lgnns- og trekkoppgaver som skulle
veert inngitt. Vilkarene for a palegge summarisk fellesoppgjgr var da oppfylt.

LAGMANNSRETTENE

Borgarting lagmannsretts dom 7. februar 2017 (LB-2016-12147)

Virksomhetsoverdragelse. Oppsigelse.

Vertinne for et mgtelokale ble sagt opp da kontrakten gikk over til et annet firma. Senere ble
det klart at det forela en virksomhetsoverdragelse. Arbeidstakeren ville ikke ga over til ny
arbeidsgiver. Det var ikke pastatt at hun hadde en valgrett, og det foreld ikke noen
arsakssammenheng mellom hennes manglende lgnnsinntekter og
virksomhetsoverdragelsen/oppsigelsen. Det var ikke gjort noen feil fra selskapets side i
forbindelse med oppsigelsesprosessen. Det var ikke noe avtalegrunnlag for et krav om
ledertillegg. Videre forhandlinger avskaret i medhold av tvisteloven § 29-18 tredje ledd.

Gulating lagmannsretts dom 10. februar 2017 (LG-2016-100619)

Arbeidsrett. Endringsoppsigelse. Erstatningskrav. Arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven
§15-7.

Senioringenigr, som hadde veaert ansatt over 30 ar og arbeidet med kontrolloppgaver i
kommunen, hadde iverksatt en del tiltak pd egen eiendom uten a sgke eller i strid med gitte
tillatelser. Han mottok endringsoppsigelse med tilbud om ansettelse i 100 % stilling som
fagarbeider. Dette ble avvist av arbeidstakeren som reiste sak om oppsigelsens gyldighet og
med krav om erstatning. Kommunen ble frifunnet i tingretten, mens lagmannsretten fant at
det i utgangspunktet foreld saklig grunn til oppsigelse, men at kommunen burde tilbudt en en
stilling som var vesentlig bedre tilpasset denne arbeidstakeren. Oppsigelsen ble derfor kjent
ugyldig, samtidig som kommunen ble frifunnet for erstatningskravet.


https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A715-7
https://lovdata.no/pro/#document/HRSIV/avgjorelse/hr-2017-344-a?searchResultContext=1982
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1980-06-13-24/%C2%A79-5
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2016-05-27-14/%C2%A712-4
https://lovdata.no/dokument/LBSIV/avgjorelse/lb-2016-12147?q=(LB-2016-12147)
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-90/%C2%A729-18
https://lovdata.no/dokument/LGSIV/avgjorelse/lg-2016-100619?q=(LG-2016-100619)
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A715-7
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A715-7

Borgarting lagmannsretts dom 16. februar 2017 (LB-2016-78074)
Arbeidsforhold. Oppsigelse. Arbeidsmiljgloven § 15-7 og § 15-12. Tvisteloven § 20-2 fgrste

og annet ledd. Grunnloven § 100. EMK art. 10.

En 59 dr gammel mann, ansatt som t-banefgrer, nadde ikke frem med sitt sgksmal mot
arbeidsgiver for usaklig oppsigelse. Lagmannsretten fant, i likhet med tingretten, at
oppsigelsen var saklig begrunnet i arbeidstakers forhold

Gulating lagmannsretts dom 20. februar 2017(LG-2016-90926-4)
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven § 15-17.

Saken gjaldt gyldighet av oppsigelser av arbeidstakere ved nedbemanning. Arbeidsgiver, CHC
Helikopter Service AS, og arbeidstakernes fagforening hadde blitt enige om a fglge
ansiennitetsprinsippet med utgangspunkt i de ansattes tiltredelsesdato i virksomheten ved
utvelgelse i forbindelse med oppsigelser som fglge av nedbemanning. Arbeidstakerne fikk
ikke medhold i at ansiennitetsprinsippet skulle fravikes i forhold til dem som fglge av
tidligere ansettelse i andre selskaper i samme konsern. Oppsigelsene ble kjent gyldige.

Gulating lagmannsretts dom 21. februar 2017 (LG-2016-139495)

Arbeidsforhold. Fast ansettelse. Arbeidsmiljgloven. Opplaeringsloven.

Krav om fast ansettelse. Den ankende part hadde veert ansatt i midlertidige stillinger som
morsmalsleerer siden 2003, men oppfylte ikke kompetansekravene i opplaeringsloven. Krav
om fast ansettelse var basert pa ulovfestet rett, subsidicert aml. § 14-9 sjette ledd.
Lagmannsretten kom til at anken fgrte frem, og at den ankende part var fast ansatt i
kommunen. Det var ikke ngdvendig for lagmannsretten a ta stilling til om kravet ogsa ville ha
fgrt frem etter regelen i aml. § 14-9 sjette ledd. Erstatning tilkjent for lidt gkonomisk tap.
Dissens 4-1.

Borgarting lagmannsretts dom 22. februar 2017 (LB-2016-35087)
Arbeidsrett. Oppsigelse. Skipsarbeidsloven § 5-6 og § 5-7. Arbeidsmiljgloven § 15-7 f@rste

ledd.

En etnisk iraker fgdt i 1973 kom til Norge i 1997. Fra 2005 sto han i fast stilling i et rederi
som bl.a. driver en passasjerlinje mellom Norge og Jylland. Han ble sagt opp fra stillingen
ombord i ett av skipene i mai 2015 med hjemmel i skipsarbeidsloven § 5-6 og § 5-7.
Arbeidsgiveren begrunnet oppsigelsen med mange og langvarige sykefraver gjennom hele
ansettelsesperioden. Det drlige og gjennomsnittlige fraveeret hadde veert ca. 38%. Pa
oppsigelsestidspunktet hadde han vert sykmeldt i mer enn 12 maneder, i all hovedsak for de
samme lidelser som tidligere. Lagmannsretten bemerket ogsa forholdet til oppsigelsesvernet
i arbeidsmiljgloven § 15-7 (1). I likhet med tingretten, kom lagmannsrettten til at oppsigelsen
var saklig begrunnet i forhold pa arbeidstakerens side.

Borgarting lagmannsretts dom 6. mars 2017 (LB-2016-71066)
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven § 15-14.

Lagmannsretten fant at det var grunnlag for avskjed etter arbeidsmiljgloven § 15-14. Konkret
vurdering. Anke over tingrettens dom forkastet.

Gulating lagmannsretts dom 14. mars 2017 (LG-2016-101949)
Arbeidsforhold. Oppsigelse. Saklig grunn. Tilretteleggingsplikt. Arbeidsmiljgloven § 4-6.

Ein arbeidsgjevar hadde sagt opp ein arbeidstakar grunngjeve med gjentatte sjukefravaer
over ar tilsa at det kunne pareknast tilsvarande omfattande sjukefraveer i framtida.
Tingretten fant at oppseiinga ikkje hadde sakleg grunn, jf. arbeidsmiljglova § 15-7 og
oppseiinga vart kjend ugyldig. Arbeistakar vart tilkjend oppreisningserstatning.
Lagmannsretten kom til motsatt resultat og frifann arbeidsgjevar.
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Gulating lagmannsretts dom 24. mars 2017 (LG-2016-81107)

Transport. Arbeidsrett. Skipsmannskap m.v. Erstatning etter avskjed. Skipsarbeidsloven
§5-14.

Som tingretten kom lagmannsretten til at avskjed av arbeidtaker pa ferge ikke var rettmessig.
Arbeidstakeren tilkjent kr. 100.000 i erstatning. Anken ble forkastet. Dissens bade i tingretten
og lagmannsretten.

Gulating lagmannsretts dom 24. mars 2017 (LG-2016-86067)
Arbeidsrett. Avskjed i arbeidsforhold. Ordrenekt. Fredsplikt. Arbeidsmiljgloven § 15-14.

Hovedavtalen § 2-2.

Flyplassansatt (stuer) nektet a utfgre en sakalt laste release av fly (bekreftelse pa at flyet er
riktig lastet) uten at han fikk lagledertillegg, som han mente han hadde krav pa. Han fastholdt
at han ogsa i fremtiden ville utfgre ordrenekt i lignende situasjoner. Den ansatte vant frem i
tingretten, men etter anke til lagmannsretten vant selskapet under dissens frem. Flertallet la
vekt pad at uenigheten om tillegget var et tariffspgrsmal som matte lgses i riktige fora. Ved sitt
standpunkt om fremtidig ordrenekt satte den ansatte selskapet i en uholdbar situasjon.
Avskjed ble ansett ngdvendig og forholdsmessig. Mindretallet mente at selv om
arbeidstakerens forhold er kritikkverdig, er terskelen for «vesentlig mislighold» ikke passert
og anken ma forkastes.

Gulating lagmannsrett s dom 24. mars 2017 (LG-2016-177480)
Arbeidsrett. Tilretteleggingsplikt. Oppsigelse. Arbeidsmiljgloven § 4-6.

Arbeidstaker som var fgdti 1963 og ansatt i virksomheten fra 2006, hadde mye sykefraveer
fra tidligi 2012. Han var 100% sykemeldt til hgsten 2014 og gikk deretter over pa
arbeidsavklaringpenger. Arbeidsgiver vurderte hgsten 2015 oppsigelse, og innkalte til
drgftingsmgte, som ble avholdt, og arbeidstaker ble deretter sagt opp fra sin stilling. I likhet
med tingretten fant lagmannsretten at oppsigelsen var saklig begrunnet, og at arbeidsgiver
hadde oppfylt sine plikter etter arbeidsmiljgloven § 4-6. Arbeidsgiver ble derfor frifunnet.
Dissens.

Borgarting lagmannsretts - dom og kjennelse 27. mars 2017 (L.B-2016-54066)
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Avskjed. Offiser. Utenfor tjeneste. Gjeninntreden.

Erstatning. Tjenestemannsloven § 15 f@rste ledd bokstav b.

Major i Haeren var dgmt til 90 dagers betinget fengsel og bot pa 20 000 kroner for seks tilfelle
av legemsbeskadigelse mot sine barn. Ved etterfglgende administrativt vedtak ble majoren
avskjediget fra sin stilling med hjemmel i tjenestemannsloven § 15 fgrste ledd bokstav b idet
han ble ansett uverdig til sin stilling. Lagmannsrettens flertall, to lagdommere og
meddomerne, var av den oppfatning at vedtaket var gyldig. En lagdommmer mente at
vedtaket var ugyldig.

Halogaland lagmannsretts dom 31. mars 2017 (LH-2016-164451)

Arbeidsrett. Oppsigelse i arbeidsforhold. Arbeidstakers forhold.

Lagmannsretten kom til at en kommunes oppsigelse av en leerer var saklig begrunnet i
arbeidstagerens forhold, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7. Hovedbegrunnelsen for oppsigelsen var
fylkesmannens vedtak om at to barn ikke skulle ha den oppsagte som laerer, laererens
opptreden fgr og etter vedtaket (brudd pa lojalitetsplikt og taushetsplikt) og manglende evne
til 4 legge gamle konflikter bak seg derigjennom at han ikke evnet a underordne seg
arbeidsgivers styringsrett (manglende arbeidstagerkompetanse). Uttalelser om
arbeidstageres ytringsfrihet. En interesseavveining tilsa ikke at oppsigelsen likevel var
usaklig.
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Frostating lagmannsretts dom 5. april 2017 (LF-2016-167850)
Arbeidsrett. Oppsigelse. Nedbemanning. Arbeidsmiljgloven § 15-7.

Et firma som leverte tjenester til offshoreindustrien matte ga til nedbemanning pa grunn av
fall i oljeprisen og sviktende etterspgrsel. Firmaet la opp til en samvittighetsfull prosess ved
nedbemanningen, og nedbemanningsprosessen ble i det store og hele har vert gjennomfgrt
pa en forsvarlig mate. To medarbeidere gjorde gjeldende at oppsigelsene var usaklige.
Lagmannsretten fant at oppsigelsene for disse to medarbeidernes vedkommende bygget pa et
ufullstendig og til dels ukorrekt faktum. Oppsigelsene ble kjent usaklige og erstatning tilkjent.

Gulating lagmannsretts dom 7. april 2017 (LG-2016-44586)
Markedsrett. Neeringsliv. Markedsfaring. God forretningsskikk.

En tidligere teknisk sjef og en salgssjef startet produksjon og salg av replika av tidligere
arbeidsgivers produkter. Produktene inngar i et sakalt bolt-on-system som er et system for
sammenfgyning av skuffefronter og slitedeler til skuffer i gruve- og anleggsbransjen.
Lagmannsretten fant at markedsfgring og salg av produktene var i strid med god
forretningsskikk, og at vilkarene for a forby salg og markedsfgring med hjemmel i
markedsfgringsloven § 25, jf. § 30 foreld. Lagmannsretten pala opphgr av salg og
markedsfgring og forbgd bruk av og formidling av konfidensiell teknologisk kunnskap for
inntil 4 ar. Det ble ogsa idgmt erstatning for omsetningstap.

Borgarting lagmannsretts dom 19. april 2017 (LB-2016-70206)
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Avskjed. Arbeidsmiljgloven § 15-14. Midlertidig

ansettelse. Arbeidsmiljgloven § 14-9.

Saken gjaldt spgrsmal om en ansatt var midlertidig eller fast ansatt, og om det hadde funnet
sted en uberettiget avskjed. I motsetning til tingretten kom lagmannsretten til at den ansatte
var fast ansatt og dermed beskyttet av arbeidsmiljgloven kapittel 15. Lagmannsretten kom til
at saksbehandlingen var sa mangelfull at avskjeden var uberettiget, men at det var materielt
grunnlag for avskjed. Utmalt en begrenset erstatning.

Frostating lagmannsretts dom 28. april 2017 (LF-2016-166169)

Arbeidsrett. Virksomhetsoverdragelse. Renovasjon.

Lagmannsretten, som tingretten, kom til at vilkdrene om virksomhetsoverdragelse i
arbeidsmiljgliven § 16-1 ikke var oppfylt. Et selskap hadde etter anbudskonkurranse overtatt
oppdraget med innsamling og transport av husholdningsavfall i fire kommuner. Lagt stor
vekt pa at renovasjonsbilene ikke var overtatt. Hgyesteretts uttalelser i Rt-2011-1755 sentral
for avgjgrelsen. Dissens 5-1.

Borgarting lagmannsrett - Kjennelse 2. mai 2017 (LB-2017-61084)

Arbeidsrett. Virksomhetsoverdragelse. Rett til a sta i stilling. Arbeidsmiljgloven § 16-4,
jf. §15-11.

17 arbeidstakere fremmet begjeering om a sta i sine stillinger i medhold av arbeidsmiljgloven
§ 16-4, jf. § 15-11, mens forhandlingene om hovedsgksmalet pagikk. Lagmannsretten kom - i
motsetning til tingretten - til at det ikke foreld en virksomhetsoverdragelse etter
arbeidsmiljgloven § 16-1. Arbeidsmiljgloven § 16-4, jf. § 15-11, om a std i stillingen mens
saken pagikk, kom derfor ikke til anvendelse, og arbeidstakernes begjaeringen ble ikke tatt til
folge.

Eidsivating lagmannsretts dom 8. mai 2017 (LE-2016-163245)

Arbeidsrett. Oppsigelse. Erstatning. Arbeidsmiljgloven.

Saken gjelder usaklig oppsigelse i arbeidsforhold. Arbeidstaker tilkjent erstatning for
paregnelig inntektstap og oppreisning.
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Borgarting lagmannsretts dom 15. mai 2017 (LLB-2016-24973)

Arbeidsrett. Avskjed etter tjenestemannsloven. Grovt har krenket sine tjenesteplikter.
Tjenestemannsloven § 15. Politiloven § 22 annet ledd.

Anke over tingrettsdom for at vedtak om avskjed av politiadvokat var gyldig, ble forkastet.
Det forela avskjedsgrunn bade fordi politadvokaten ikke hadde fulgt opp arbeidsgivers krav
om at han skulle kvitte seg med en del bierverv, og fordi han ikke hadde mgtt pa jobb etter
utlgpt permisjon.

ARBEIDSRETTEN

Arbeidsrettens dom 15. mai 2017 (AR-2017-14)

Arbeidstid. Prosess - avvisning. Prosess - forhandlingskrav. Prosess - preklusjon.
Skuespillere har etter teateroverenskomsten mellom Spekter og Norsk skuespillerforbund
(NSF) punkt 3.1.6 krav pa en ukentlig fridag. NSF gjorde gjeldende at bestemmelsen var slik a
forsta at fridagen sa vidt mulig skulle legges til sgndager og gis samtidig for alle skuespillere,
med unntak for spesielle forestillinger utenfor det oppsatte programmet. Arbeidsrettens
flertall kom til at det i tariffavtalens ordlyd, historikk og praktisering ikke var grunnlag for en
slik tolkning. Etter en konkret vurdering kom flertallet til at praksis med
sgndagsforestillinger ved Det norske teater i 2016 ikke var tariffstridig. Merknader om
prosessuelle spgrsmal. Dissens 5-2.

Arbeidsrettens dom 3. april 2017 (AR-2017-13)

Innleie fra bemanningsbyra. Likebehandling.

[ bilag til Industrioverenskomsten mellom LO og NHO ble det ved oppgjgreti 2012 inntatt
bestemmelser om innleie av arbeidstakere. Her heter det blant annet at «[a]nsatte i
bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med aml. § 14-12a (forslag Prop 74 L)».
[ arbeidsmiljgloven § 14-12a fgrste ledd a-f fremgar hvilke vilkdr som er gjenstand for
likebehandling. Med hjemmel i § 14-12a tredje ledd er det gitt forskrift om at et
bemanningsforetak, som er bundlet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett, kan fravike reglene om likebehandling. Tvisten gjaldt hvorvidt adgangen til a
fravike likebehandling var tariffestet. Arbeidsretten kom enstemmig til at LO matte gis
medhold. Ordlyden tilsa at det var lgnns- og arbeidsvilkadr som er listet opp i § 14-12a fgrste
ledd a-f som partene avtalte 3 tariffeste. Forhandlingsforlgpet stgttet en slik forstaelse.
Tredje ledd om en mulig fremtidig unntaksadgang fra likebehandling ble ikke ansett
tariffestet. Uttalelse om at klargjgringsansvaret.

Arbeidsrettens dom 3. april 2017 (AR-2017-12)

Tariffavtale - bestaen. Ettervirkning. Fredsplikt - annen arbeidskamp.
Pastandsutforming. Sakskostnader.

Fjernsynsavtalen og Radioavtalen mellom NRK og Norsk Sceneinstruktgrforening var sagt
opp. Tariffperioden for Fjernsynsavtalen utlgp 30. april 2016, og tariffperioden for
Radioavtalen utlgp 30. april 2017. Avtalene har blant annet bestemmelser om instruktgrers
rettigheter til produksjonen. Det hadde over tid veert diskusjoner mellom partene om
regulering av rettigheter til fjernsynsproduksjoner uten at partene kom til enighet.
Arbeidsrettens flertall kom til at Fjernsynsavtalen bestod i kraft av
ettervirkningsbestemmelsen i arbeidstvistloven § 8 tredje ledd. Inngdelse av en
oppdragsavtale med regulering som avvek fra det som fulgte av Fjernsynsavtalen var i strid
med fredsplikten. NRK hadde i tillegg brutt fredsplikten nar det generelt ble gitt uttrykk for at
det ikke ville bli inngatt avtaler i samsvar med Radioavtalen. Da foreningen fikk medhold i
pastandene om at avtalen hadde ettervirkning og brudd pa fredsplikten, var det klart
grunnlag for a tilkjenne sakskostnader. Merknader om pastandsutformingen. Dissens 5-2.
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Arbeidsrettens dom 14. mars 2017 (AR-2017-10)

Tilsetting. Styringsrett.

Tilpasningsavtalen for Forsvaret til Hovedavtalen LO-NHO. Verkstedoverenskomsten for
Forsvaret (VO/F) omfatter blant annet «hjelpe-, spesial- og fagarbeidere ved Forsvarets
tekniske verksteder», jf. § 2.1 punkt 2.1.1. Avtalens bilag 9 (protokoll av 16. mars 1989)
bestemmer i punkt 1 at «arbeidstakere ved tekniske verksteder i Forsvaret, som primaert er
beskjeftiget med verksteddrift, lannes etter Verkstedoverenskomstens tariffsystem».
Spgrsmalet i saken var om det var tariffstridig a beslutte at alt vedlikehold av Forsvarets nye
F-35 jagerfly skulle utfgres av militeert tilsatte. Arbeidsrettens flertall (5 dommere) kom til at
det var tariffstridig a utelukke overenskomstlgnnede fra vedlikeholdsorganisasjonene for F-
35 ved a stille krav om militeer tilsetting. De overenskomstlgnnede hadde utfgrt den type
vedlikehold det var tale om, og @rland flystasjon, der F-35 vil fa base, var omfattet av
protokollen. Det var ogsad spgrsmal om Forsvaret hadde brutt tilpasningsavtalen for
Forsvaret til Hovedavtalen LO-NHO § 9-3 nr. 5 om at forslag til endringer for
overenskomstlgnnede skal utsta til forslaget er rettslig prgvd eller partene er kommet til
enighet. Arbeidsretten kom til at bestemmelsen ikke var brutt fordi selve gjennomfgringen 13
frem i tid. Merknader om forstdelsen av tilpasningsavtalen.

Arbeidsrettens dom 14. februar 2017 (AR-2017-4)

Permisjon med lgnn. Tillitsvalgt

Hovedavtalen mellom Private Barnehagers Landsforbund (PBL) og Fagforbundet har
bestemmelse om permisjon for tillitsvalgoppleering. Etter avtalens punkt 5.2 bokstav b har
tillitsvalgte rett til permisjon med lgnn for deltakelse pa kurs arrangert av
arbeidstakerorganisasjonene. Det var et vilkar at opplaeringen ville gjgre den tillitsvalgte
«bedre skikket til & utgve sin funksjon». Tvisten var knyttet til om en tillitsvalgt i en
barnehage hadde rett til permisjon med lgnn for a delta pa Fase 2-kurs arrangert av
Fagforbundet hgsten 2013. PBL gjorde gjeldende at kurset bade innholdsmessig og pa grunn
av dets omfang falt utenfor det som kunne kreves dekket. Arbeidsrettens flertall kom til at
den tillitsvalgte hadde rett til permisjon med lgnn. Flertallet uttalte at fagforeningen ma
innvilges en stor grad av frihet ved utformingen av opplaeringen av tillitsvalgte. Verken
innholdet i eller varigheten av kurset kunne medfgre at det ikke var omfattet av
bestemmelsen. Dissens 5-2.

Arbeidsrettens dom 8. februar 2017 (AR-2017-3)

Arbeidstid. Turnusordning

Etter Bussbransjeavtalen mellom LO/NTF og NHO/NHO Transport § 4.1 skal ukentlig
arbeidstid veere som bestemt i bilag 1 (arbeidstidsbilaget). Tvisten gjaldt spgrsmalet om seks
turnusordninger i Nobina Norge AS ga krav pa nedsettelse av arbeidstiden til 35,5 timer per
uke. Arbeidsrettens flertall kom etter en konkret vurdering til at ulempene med
arbeidsordningene var «<sammenlignbart turnusarbeid» etter arbeidstidsbilaget del A nr. 3
bokstav ¢ som ga krav pa en ukentlig arbeidstid pa 35,5 timer. Innslaget av delte skift i
ordningene matte tillegges stor vekt i ulempevurderingen, samt at utstrekk pa over 10 timer
og nattarbeid var en integrert og fast del av arbeidsordning. Dissens 5-2.
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EU/E@S

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN

Dom 6. april 2017, C-336/15 Unionen, EU:C:2017:276

Virksomhetsoverdragelse, ansiennitet, oppsigelsesfrist

Artikel 3, stk. 3, i Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnzermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter
skal fortolkes saledes, at under omstaendigheder som dem, der foreligger i hovedsagen, skal
erhververen - ved afskedigelse af en arbejdstager mere end et ar efter virksomhedens
overfgrsel - i forbindelse med beregningen af arbejdstagerens anciennitet, der er relevant
med henblik pa at fastlaegge det opsigelsesvarsel, som denne sidstnaevnte har ret til, tage
hensyn til den anciennitet, som naevnte arbejdstager har erhvervet hos overdrageren.

Dom 14. mars 2017 (Storkammer), C-188/15 Bougnaoui, EU:C:2017:204

Religionsdiskriminering, hijab, kundehensyn ikke nok for adgang til a nekte bruk
Artikel 4, stk. 1, i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskzeftigelse og erhverv skal
fortolkes sdledes, at en arbejdsgivers vilje til at tage hensyn til en kundes gnsker om ikke
leengere at modtage tjenesteydelser fra den pageeldende arbejdsgivers medarbejder, der
beerer islamisk hovedtgrklaede, ikke kan anses for at udggre et reguleert og afggrende
erhvervsmaessigt krav som omhandlet i denne bestemmelse.

Dom 14. mars 2017 (Storkammer), C-157/15 Achbita, EU:C:2017:203

Religionsdiskriminering, hijab, bestemmelse om ikke adgang til bruk av religigse
symboler - ikke direkte diskriminering, men mulig indirekte diskriminering

Artikel 2, stk. 2, litra a), i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv skal
fortolkes sdledes, at det forbud mod at beere islamisk hovedtgrklaede, der fglger af en intern
regel i en privat virksomhed, som forbyder personalet at bzere synlige politiske, filosofiske
eller religigse symboler pa arbejdspladsen, ikke udggr direkte forskelsbehandling pa grund af
religion eller tro som omhandlet i dette direktiv.

En sddan intern regel i en privat virksomhed kan derimod udggre indirekte
forskelsbehandling som omhandlet i artikel 2, stk. 2, litra b), i direktiv 2000/78, safremt det
fastslas, at den tilsyneladende neutrale forpligtelse, som fastszettes heri, reelt medfgrer, at
personer med en bestemt religion eller tro stilles szerlig ufordelagtigt, medmindre den
pageeldende regel er objektivt begrundet i et legitimt mal, sisom den af arbejdsgiveren
forfulgte politik i forholdet til kunderne om politisk, filosofisk og religigs neutralitet, og
midlerne til at opfylde dette mal er hensigtsmaessige og ngdvendige, hvilket det tilkommer
den foreleeggende ret at efterprgve.

Dom 9. mars 2017, C-406/15 Milkova, EU:C:2017:198

Funksjonshemmede, szerlig oppsigelsesvern, ikke-diskriminering

1) Artikel 7, stk. 2, 1 Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskzaeftigelse og erhverv,
sammenholdt med De Forenede Nationers konvention om handicappedes rettigheder, der
blev godkendt pa Det Europzeiske Feellesskabs vegne ved Radets afggrelse 2010/48/EF af 26.
november 2009, og sammenholdt med det almindelige ligebehandlingsprincip, der er knaesat
i artikel 20 og 21 i Den Europaeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, skal
fortolkes sdledes, at den tillader en lovgivning i en medlemsstat som den i hovedsagen
omhandlede, hvorefter almindelige lsnmodtagere med visse handicap ydes en seerlig
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forudgdende beskyttelse i tilfaelde af afskedigelse, mens tjenestemaend med samme handicap
ikke ydes en sadan beskyttelse, medmindre det fastslas, at der er sket en kraenkelse af
ligebehandlingsprincippet, hvilket det tilkommer den forelaeggende ret at efterprgve. |
forbindelse med denne efterprgvelse skal sammenligningen af situationerne baseres pa en
analyse med fokus pa samtlige de relevante nationale retsregler, der regulerer forholdene for
almindelige lonmodtagere med et bestemt handicap pa den ene side og forholdene for
tjenestemand, der har samme handicap, pa den anden side, navnlig henset til formalet med
den i hovedsagen omhandlede beskyttelse mod afskedigelse.

2) Safremt artikel 7, stk. 2, i direktiv 2000/78, sammenholdt med De Forenede Nationers
konvention om handicappedes rettigheder og det almindelige ligebehandlingsprincip, er til
hinder for en ordning i en medlemsstat som den i hovedsagen omhandlede, kraever
forpligtelsen til at overholde EU-retten, at anvendelsesomradet for de nationale regler, der
beskytter almindelige lgnmodtagere med et bestemt handicap, skal udvides, saledes at disse
beskyttelsesregler ligeledes geelder for tjenestemaend med samme handicap.

Dom 2. mars 2017, C-496/15 Eschenbrenner, EU:C:2017:152

Grensekryssende arbeid, fri bevegelighet, statlig ytelse ved arbeidsgivers insolvens,
skatt

Artikel 45 TEUF og artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 492/2011
af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie beveaegelighed inden for Unionen skal fortolkes
sdledes, at bestemmelserne under omstaendigheder som de i hovedsagen omhandlede ikke er
til hinder for, at stgrrelsen af den insolvensydelse, som en medlemsstat tildeler en
graensearbejder, der hverken er indkomstskattepligtig i denne stat eller pligtig at betale skat
af denne ydelse, fastleegges ved, at indkomstskatten med den sats, der geelder i den naevnte
stat, fradrages i den lgn, der tjener som grundlag for beregningen af ydelsen, med den fglge,
at denne graensearbejder - i modsaetning til de personer, der er bosiddende og har
beskaeftigelse i den naevnte stat - ikke modtager en ydelse svarende til sin hidtidige nettolgn.
Den omstaendighed, at denne arbejdstager ikke kan ggre et krav gaeldende over for sin
arbejdsgiver svarende til den del af arbejdstagerens hidtidige bruttolgn, som den pagseldende
ikke har oppebaret som fglge af dette fradrag, har ingen betydning i denne henseende.

Kjennelse [Order] 9. februar 2017, C-443/16 Rodrigo Sanz, EU:C:2017:109

Midlertidig ansettelse, nedsettelse av arbeidstid, diskriminering

§ 4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, indgaet den 18. marts 1999,
der er knyttet som bilag til Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegraenset ansaettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP, skal fortolkes
sdledes, at den er til hinder for en national lovgivning som den i hovedsagen omhandlede, der
som led i foranstaltninger til omstrukturering af universiteternes organisation tillader de
kompetente forvaltninger i den pageldende medlemsstat at halvere arbejdstiden for de
undervisere ved de hgjere leereanstalter, der er ansat som ikke-fastansatte medarbejdere, pa
grund af det forhold, at de ikke er indehavere af en doktorgrad, hvorimod de undervisere ved
de hgjere leereanstalter, der har status som tjenestemaend, men som heller ikke er i
besiddelse af en doktorgrad, ikke er omfattet af den samme foranstaltning.

GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJ@RELSER

Sak C-434/15 Asociacién Profesional Elite Taxi mot Uber Systems Spain, SL
Transporttjenester, tjenestefrihet, direktivet om elektronisk handel - Uber
Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Szpunar 11. mai 2017; EU:C:2017:364
1) Artikel 2, litra a), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/31/EF af 8. juni 2000
om visse retlige aspekter af informationssamfundstjenester, navnlig elektronisk handel, i det
indre marked (»Direktivet om elektronisk handel«), sammenholdt med artikel 1, nr. 2), i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 98/34/EF af 22. juni 1998 om en
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informationsprocedure med hensyn til tekniske standarder og forskrifter samt forskrifter for
informationssamfundets tjenester, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv
98/48/EF af 20. juli 1998, skal fortolkes saledes, at en tjenesteydelse, der bestar i ved hjelp
af et softwareprogram til mobiltelefoner at satte potentielle passagerer i forbindelse med
chauffgrer, som tilbyder individuelle transportydelser i byomrdder pa anmodning, i en
situation, hvor udbyderen af den naevnte tjenesteydelse udgver kontrol med de vasentligste
vilkar for de transportydelser, der leveres inden for disse rammer, herunder navnlig de
naevnte ydelsers pris, ikke udggr en informationssamfundstjeneste i de naevnte
bestemmelsers forstand.

2)  Artikel 58, stk. 1, TEUF og artikel 2, stk. 2, litra d), i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2006/123/EF af 12. december 2006 om tjenesteydelser i det indre marked skal
fortolkes saledes, at den tjenesteydelse, der er beskrevet i det foregdende punkt, udggr en
transportydelse i disse bestemmelsers forstand.

Sak C-566/15 Konrad Erzberger mot TUI AG

Arbeidtagerrepresentasjon i selskapsstyrer, begrensning til ansatte i selskapslandet,
fri bevegelse av arbeidstagere

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Saugmandsgaard @e 4. mai 2017; EU:C:2017:347
Artikel 18 TEUF og 45 TEUF skal fortolkes saledes, at disse bestemmelser ikke er til
hinder for en lovgivning som den i hovedsagen omhandlede, som foreskriver, at det kun er
de medarbejdere, der er beskeeftiget i et selskabs eller en koncerns driftssteder, der er
beliggende pa det nationale omrade, som har stemmeret og er valgbare ved valget af
arbejdstagerrepraesentanter til dette selskabs bestyrelse.

Forente saker C-168/16 og C-169/16 Nogueira m.fl. mot Crewlink (C-168/16) og Miguel José
Moreno Osacar mot Ryanair (C-169/16)

Internasjonal privatrett, jurisdiksjon, hvor utfgres arbeid vanligvis, begrepet «<home

base»

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Saugmandsgaard @e 27. april 2017; EU:C:2017:312

Artikel 19, nr. 2), litra a), i Radets forordning (EF) nr. 44/2001 af 22. december 2000 om

retternes kompetence og om anerkendelse og fuldbyrdelse af retsafggrelser pa det civil- og

handelsretlige omrade skal fortolkes saledes, at for sa vidt angar en arbejdstager, der er

beskeeftiget i sektoren for international lufttransport som medlem af kabinebesatningen, kan

»det sted, hvor arbejdstageren sadvanligvis udfgrer sit arbejde, ikke sidestilles med

»hjemmebasen« som defineret i bilag III til Radets forordning (E@F) nr. 3922/91 af 16.

december 1991 om harmonisering af tekniske krav og administrative procedurer inden for

civil luftfart, som sendret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1899/2006

af 12. december 2006, men befinder sig pa det sted, hvor eller hvorfra arbejdstageren

hovedsageligt opfylder sine forpligtelser over for sin arbejdsgiver.

Den nationale ret skal fastleegge dette sted i lyset af samtlige relevante omstaendigheder, bl.a.:

- detsted, hvor arbejdstageren pabegynder og afslutter sine arbejdsdage

- detsted, hvor de fly, om bord pa hvilke arbejdstageren udfgrer sit arbejde, seedvanligvis
star

- detsted, hvor arbejdstageren far kendskab til de instruktioner, som dennes arbejdsgiver

har fremsendt, og hvor arbejdstageren tilretteleegger sin arbejdsdag

- detsted, hvor arbejdstageren er kontraktligt forpligtet til at bo

- detsted, hvor et kontor, som er stillet til radighed af arbejdsgiveren, er beliggende, og

- detsted, hvortil arbejdstageren skal mgde op ved uarbejdsdygtighed og i tilfaelde af

disciplinaere problemer.
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Sak C-174/16 H mot Land Berlin

Foreldrepermisjon, nektet forlengelse av prgvetid ved permisjonsfraveer, ulovlig
Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Mengozzi 26. april 2017; EU:C:2017:306

[ikke pd dansk pr. 24.05.17]

(1) Clause 5(2) of the revised Framework Agreement set out in the Annex to Council
Directive 2010/18/EU of 8 March 2010 implementing the revised Framework Agreement on
parental leave concluded by BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP and ETUC and repealing
Directive 96/34/EC must be interpreted as precluding national legislation under which a civil
servant on probation who has been successful in the selection procedure for advancement to
an executive post is obliged to complete a two-year probationary period before her final
appointment when the expiry of that period may not under any circumstances be suspended
during her parental leave and when the start date of that period also may not be deferred to a
time immediately after such leave.

(2) Subject to confirmation by the referring court that a much higher number of women
may potentially be affected by the legislation at issue in the main proceedings, Article
14(1)(a) of Directive 2006/54/EC of the European Parliament and of the Council of 5 July
2006 on the implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of
men and women in matters of employment and occupation in conjunction with Article
2(1)(b) of that directive must be interpreted as precluding such legislation under which a
civil servant on probation who has been successful in the selection procedure for
advancement to an executive post is obliged to complete a two-year probationary period
before her final appointment when the expiry of that period may not under any
circumstances be suspended during her parental leave and when the start date of that period
also may not be deferred to a time immediately after such leave.

(3) Inorder to compensate for the injury suffered by an individual as a result of a breach of
Directives 2006/54 and 2010/18, it is for the referring court to apply the specific national
measures adopted by the Member State pursuant to its obligations under those directives. In
doing so, it must ascertain that those measures ensure effective and efficient legal protection,
have a genuine dissuasive effect with regard to the employer and are commensurate with the
injury suffered.

Sak C-531/15 Elda Otero Ramos mot Servicio Galego de Saide og Instituto Nacional de la
Seguridad Social

Rammedirektiv 2006 /54, bevisbyrdedirektiv 92 /85, arbeidsmiljg, amming

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Sharpston 6. april 2017; EU:C:2017:287

1) Med henblik pa artikel 4, stk. 1, i Radets direktiv 92 /85 /E@F af 19. oktober 1992 om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, skal der, safremt der
udfgres en vurdering, foretages en undersggelse af den ammende arbejdstagerens
individuelle situation med henblik pa at fastsl3, hvorvidt hendes sikkerhed og sundhed eller
hendes barns sikkerhed og sundhed er udsat for risiko i overensstemmelse med denne
bestemmelse, bilag I og retningslinjerne, der er fastsat i direktivets artikel 3, stk. 1. En
undladelse af at udfgre en sddan vurdering korrekt er darligere behandling af den
pageeldende arbejdstager og udggr forskelsbehandling med henblik pa artikel 2, stk. 2, litra
c), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med
beskaeftigelse og erhverv. Sddan behandling er ogsa forskelsbehandling pa grund af kgn som
omhandlet i artikel 19, stk. 4, litra a), i direktiv 2006/54 og fglgelig omfattet af
anvendelsesomradet for reglerne i direktivets artikel 19, stk. 1, der palaegger sagsggte
bevisbyrden.

- Dettilkommer den forelaeggende ret at undersgge, om de faktiske omstendigheder i
den sag, der er indbragt for den, viser, at der er tale om forskelsbehandling.
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- For sd vidt som det er ngdvendigt i forbindelse med de nationale retsforhandlinger for
den forelaeggende ret at tage stilling til, om der skal traeffes yderligere foranstaltninger i
henhold til artikel 5 i direktiv 92/85 (og i givet fald hvilke foranstaltninger) for at beskytte
den pagaeldende arbejdstagers sikkerhed og sundhed, finder bestemmelserne i artikel 19 i
direktiv 2006/54 anvendelse pa denne vurdering

2) Iforbindelse med fastlaeggelsen af, om kravene i artikel 4, stk. 1, i direktiv 92/85 var
opfyldti den foreliggende sag, skal den foreleeggende ret tage stilling til den naermeste chefs
rapport vedrgrende den pageldende arbejdstagers stilling. Det tilkommer denne ret at
fastsla, om en sddan rapport giver oplysninger om arbejdstagerens individuelle forhold, der
skal tages hensyn til i dens vurdering.

3) Safremtreglerne i national ret ggr det urimeligt vanskeligt for en person, der mener sig
kraenket ved en overtraedelse af ligebehandlingsprincippet, at anfaegte denne situation, er
sadanne regler uforenelige med artikel 19 i direktiv 2006/54. Det tilkommer den nationale
domstol at tage stilling til, om dette er tilfaeldet.

4) For sa vidt som vurderingen af yderligere foranstaltninger i henhold til artikel 5 i
direktiv 92/85 er en del af hovedsagen, forbliver bevisbyrden i henhold til artikel 19, stk. 1, i
direktiv 2006/54 hos sagsggte.

Sak C-126/16 Federatie Nederlandse Vakvereniging m.fl. mot Smallsteps BV

Insolvens, virksomhetsoverdragelse, tilretteleggelse fgr konkursapning

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Mengozzi 29. mars 2017; EU:C:2017:241

1) Enprocedure, som den, der har udviklet sig i Nederlandene, og som fgrer til en pre-
pack, kan ikke, henset til det formal, den forfglger, og dens anvendelsesbestemmelser, og selv
om den delvist kan gennemfgres inden for rammerne af en konkursbehandling, betragtes
som en konkursbehandling eller en tilsvarende insolvensprocedure, der indledes med
henblik pa realisering af overdragerens aktiver, og som er underlagt en kompetent offentlig
myndigheds kontrol som omhandlet i artikel 5, stk. 1, i Radets direktiv 2001/23/EF af 12.
marts 2001 om tilnaermelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af
arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller
af dele af virksomheder eller bedrifter. Fglgelig henhgrer en sddan procedure ikke under den
i denne bestemmelse fastsatte undtagelse, saledes at den i artikel 3 og 4 i direktiv 2001/23
omhandlede beskyttelsesordning finder anvendelse pa en overfgrsel af en virksomhed eller
af dennes endnu levedygtige dele, der finder sted inden for rammerne af en sddan pre-pack-
procedure.

2) For sa vidt som den nederlandske konkursbehandling, sidan som den anvendes af visse
domstole i Nederlandene, i tilfeelde af en virksomhedsoverfgrsel inden for rammerne af en
pre-pack-procedure, ikke indeholder bestemmelser om, at den i artikel 3 og 4 i direktiv
2001/23 fastsatte beskyttelsesordning til fordel for arbejdstagerne finder anvendelse pa
arbejdstagerne i den overdragende virksomhed (eller de dele af denne, der er omfattet af
overfgrslen), er denne procedure ikke i overensstemmelse med naevnte direktiv. Det pahviler
den forelaeggende ret, som tager den nationale ret i dens helhed i betragtning og anvender
fortolkningsmetoder, der er anerkendt i denne ret, at na frem til et resultat, der er i
overensstemmelse med det formal, der tilsigtes med direktiv 2001/23, og dermed at sikre, at
den i direktiv 2001/23 fastsatte beskyttelsesordning finder anvendelse pa arbejdstagerne i
de overdragede dele af virksomheden, nar en virksomhed eller visse dele af denne overfgres
inden for rammerne af en pre-pack-procedure.

3) Hensettil den omstendighed, at den procedure, der fgrer til en pre-pack, tilsigter en
fortseettelse af virksomhedens drift (eller af de levedygtige dele af denne, der er omfattet af
overdragelsen), kan den omstendighed, at anvendelsen af denne procedure ligeledes kan
indebaere en maksimering af kreditorernes provenu, ikke medfgre, at den i direktiv 2001/23
fastsatte beskyttelsesordning til fordel for arbejdstagerne ikke finder anvendelse i tilfaelde af
en virksomhedsoverfgrsel, der sker inden for rammerne af en pre-pack-procedure.

14



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=189328&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=172489

Sak C-143/16 Abercrombie & Fitch Italia S.r.l. [Bordonaro]
Aldersdiskriminering, generell adgang til «on call»avtaler med personer under 25 ar
Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Bobek 23. mars 2017; EU:C:2017:235
Artikel 2, stk. 2, litra a), og artikel 6, stk. 1, i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskzaeftigelse og
erhverv skal fortolkes siledes, at de ikke er til hinder for en national lovgivning som den i
hovedsagen omhandlede, hvorefter vikarkontrakter under alle omstzendigheder finder
anvendelse pa arbejdstagere under 25 ar, sa leenge:

- den pageldende lovgivning forfglger et legitimt formal med tilknytning til

beskaeftigelses- og arbejdsmarkedspolitik, og

- den opnar dette formal med midler, som er bade hensigtsmaessige og ngdvendige.
Det henhgrer under den nationale rets kompetence at afggre, hvorvidt disse betingelser er
opfyldti den foreliggende sag.

Sak C-98/15 Espadas Recio

Deltidsarbeid, arbeidslgshetstrygd, likebehandling av kvinner og menn

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Sharpston 16. mars 2017; EU:C:2017:223

1) Rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der blev indgdet den 6. juni 1997, og som er
indeholdt i bilaget til Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet af Unice, CEEP og EFS, som andret ved Radets
direktiv 98/23/EF af 7. april 1998, skal fortolkes sdledes, at den ikke finder anvendelse pa en
bidragsbaseret arbejdslgshedsydelse som den, der fastsaettes i artikel 210 i den spanske Ley
General de la Seguridad Social (den almindelige lov om social sikring), og som udelukkende
finansieres ved de bidrag, som en arbejdstager og dennes tidligere arbejdsgivere har
indbetalt.

2) Artikel 4 i Radets direktiv 79/7 /E@F af 19. december 1978 om gradvis gennemfgrelse af
princippet om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til social sikring skal fortolkes
saledes, at den er til hinder for en lovgivning i en medlemsstat, som, nar der er tale om
»vertikalt« deltidsarbejde (arbejde, der kun udfgres bestemte dage i ugen), udelukker dage,
hvor der ikke er arbejdet, fra beregningen af dage, hvor der er indbetalt bidrag, med den
deraf fglgende nedsaettelse af varigheden af arbejdslgshedsydelserne, nar stgrstedelen af de
»vertikale« deltidsansatte er kvinder, hvorpd sddanne nationale foranstaltninger har negativ
indvirkning.

Sak C-569/15 X [jfr. tilsvarende sak C-570/15]

Sosialforsikring, rettsvalg, arbeid normalt i to stater;

Forslag til avgjgrelse fra generaladvokat Szpunar 8. mars 2017; EU:C:2017:181

Artikel 14, stk. 2, litra b), nr. i), i Radets forordning (E@F) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Faellesskabet, som
@ndret og ajourfgrt ved Radets forordning (EF) nr. 118/97 af 2. december 1996, skal
fortolkes saledes, at under omstendigheder som de i hovedsagen omhandlede ma en
person, der er bosat og arbejder i én medlemsstat, og som i tre maneder har taget ubetalt
ferie for at udgve lgnnet beskeaftigelse i en anden medlemsstat for en anden arbejdsgiver,
anses for normalt at have lgnnet beskaftigelse i to medlemsstater i denne periode ved
bestemmelsen af, hvilken lovgivning der skal anvendes. | overensstemmelse med denne
bestemmelse er en sadan person omfattet af lovgivningen i bopzlsstaten.
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NYE SAKER

Sak C-72/17 Isabelle Walkner mot APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG
Masseoppsigelser, virksomhet med bestemmende innflytelse, krav overfor
arbeidsgiver som gjgr masseoppsigelser ngdvendige, informasjon og drgftelser,
beviskrav og ugyldighetsvirkninger

Foreleggelse fra Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Tyskland) 9. februar 2017
Prejudisielle spgrsmal [identiske med dem i Sak C-61/17 og Sak 62/17, nedenfor]:

1) Skal en virksomhed med bestemmende indflydelse som omhandlet i artikel 2, stk. 4,
forste afsnit, i Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnezermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser (1) kun forstds som en virksomhed, hvis
indflydelse er sikret gennem kapitalandele og stemmerettigheder, eller er en indflydelse, der
er sikret ved aftale eller de facto (f.eks. gennem fysiske personers befgjelser til at give
instrukser) ogsa tilstraekkelig?

2) Safremt det fgrste spgrgsmal besvares sdledes, at der ikke kraeves en indflydelse, der er
sikret gennem kapitalandele og stemmerettigheder:

Foreligger der ogsa en »beslutning om kollektiv afskedigelse« som omhandlet i artikel 2,

stk. 4, fgrste afsnit, i direktiv 98/59/EF, safremt virksomheden med bestemmende
indflydelse stiller krav til arbejdsgiveren, der ggr de kollektive afskedigelser hos
arbejdsgiveren til en gkonomisk ngdvendighed?

3) Safremt det andet spgrgsmal besvares bekraeftende:

Er det et krav i henhold til artikel 2, stk. 4, andet afsnit, sammenholdt med artikel 2, stk. 3,
litra a) og litra b), nr. 1), samt [artikel 2,] stk. 1, i direktiv 98/59/EF, at arbejdstagernes
reprasentanter ogsa skal informeres om, hvilke driftsgkonomiske og andre arsager, der
ligger til grund for de beslutninger, som virksomheden med bestemmende indflydelse har
truffet, og som har medfgrt, at arbejdsgiveren patenker kollektive afskedigelser?

4) Er det foreneligt med artikel 2, stk. 4, sammenholdt med [artikel 2,] stk. 3, litra a) og litra
b), nr. i), samt [artikel 2,] stk. 1, i direktiv 98/59/EF at arbejdstagere, der ad rettens vej gar
geeldende, at deres opsigelse i forbindelse med en kollektiv afskedigelse er ugyldig, med
henvisning til, at den opsigende arbejdsgiver ikke har gennemfgrt hgringsproceduren med
arbejdstagernes repraesentanter korrekt, palaegges en oplysningspligt og bevisbyrde, der gar
videre end at oplyse om holdepunkter for en bestemmende indflydelse?

5) Safremt det fjerde spgrgsmal besvares bekraeftende:

Hvilke yderligere oplysnings- og bevismaessige forpligtelser ma der i henhold til de naevnte
bestemmelser palaegges arbejdstagerne i det foreliggende tilfaelde?

Sak C-68/17 IR mot JQ

Kirkerett, diskriminering, arbeidstageres adferd, medlemmer og ikke-medlemmer
Foreleggelse fra Bundesarbeitsgericht (Tyskland) 9. februar 2017

Prejudisielle spgrsmal:

1) Skal artikel 4, stk. 2, andet led, i Radets direktiv 2000/78/EF (1) af 27. november 2000
om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og
erhverv (herefter »direktiv 2000/78/EF«) fortolkes sdledes, at kirken for en organisation
som den, sagsggte i den foreliggende sag udggr, pa bindende vis kan bestemme, at der for sa
vidt angdr krav om en redelig indstilling og loyal opf@rsel, som stilles til arbejdstagere i en
ledende stilling, skelnes mellem arbejdstagere, der er medlemmer af kirken, og arbejdstagere,
der er medlem i en anden kirke eller ikke er medlem i nogen kirke?

2) Safremt det fgrste spgrgsmal besvares benzegtende:

a) Bestar deriden foreliggende retstvist en pligt til at undlade at anvende en bestemmelse i
national ret, her AGG’s § 9, stk. 2, hvorefter en sadan ulige behandling pa grund af
arbejdstagerens konfession er begrundet i henhold til kirkens selvforstaelse?
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b) Hvilke betingelser stilles der i henhold til artikel 4, stk. 2, andet led, i direktiv 2000/78/EF
til krav til arbejdstagere i en kirke eller en anden organisation, der er naevnt i denne
bestemmelse, om, at disse har en redelig indstilling til og er loyale over for organisationens
etik?

Sak C-62/17 Daniela Chlubna mod APSB - Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG
Masseoppsigelser, virksomhet med bestemmende innflytelse, krav overfor
arbeidsgiver som gjgr masseoppsigelser ngdvendige, informasjon og drgftelser,
beviskrav og ugyldighetsvirkninger

Foreleggelse fra Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Tyskland) 6. februar 2017
Prejudisielle spgrsmal:

[identiske med dem i Sak C-61/17, nedenfor, og Sak C-72/17, ovenfor ]

Sak C-61/17 Miriam Bichat mod APSB - Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG
Masseoppsigelser, virksomhet med bestemmende innflytelse, krav overfor
arbeidsgiver som gjgr masseoppsigelser ngdvendige, informasjon og drgftelser,
beviskrav og ugyldighetsvirkninger

Foreleggelse fra Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Tyskland) 6. februar 2017
Prejudisielle spgrsmal [identiske med dem i Sak C-62/17 og Sak C-72/17, ovenfor ]

Skal en virksomhed med bestemmende indflydelse som omhandlet i artikel 2, stk. 4, fgrste
afsnit, i Radets direktiv 98/59/EF 1 af 20. juli 1998 om tilneermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser (EFT L 225, s. 16) kun forstas som en
virksomhed, hvis indflydelse er sikret gennem kapitalandele og stemmerettigheder, eller er
en indflydelse, der er sikret ved aftale eller de facto (f.eks. gennem fysiske personers
befgjelser til at give instrukser) ogsa tilstraekkelig?

Safremt det forste spgrgsmal besvares saledes, at der ikke kraeves en indflydelse, der er
sikret gennem kapitalandele og stemmerettigheder:

Foreligger der ogsa en »beslutning om kollektiv afskedigelse« som omhandlet i artikel 2, stk.
4, fgrste afsnit, i direktiv 98/59/EF, safremt virksomheden med bestemmende indflydelse
stiller krav til arbejdsgiveren, der ggr de kollektive afskedigelser hos arbejdsgiveren til en
gkonomisk ngdvendighed?

Safremt det andet spgrgsmal besvares bekraeftende:

Er det et krav i henhold til artikel 2, stk. 4, andet afsnit, sammenholdt med artikel 2, stk. 3,
litra a) og litra b), nr. 1), samt artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59/EF, at arbejdstagernes
reprasentanter ogsa skal informeres om, hvilke driftsgkonomiske og andre arsager, der
ligger til grund for de beslutninger, som virksomheden med bestemmende indflydelse har
truffet, og som har medfgrt, at arbejdsgiveren pateenker kollektive afskedigelser?

Er det foreneligt med artikel 2, stk. 4, sammenholdt med artikel 2, stk. 3, litra a) og litra b),
nr. i), samt artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59/EF at arbejdstagere, der ad rettens vej gar
geeldende, at deres opsigelse i forbindelse med en kollektiv afskedigelse er ugyldig, med
henvisning til, at den opsigende arbejdsgiver ikke har gennemfgrt hgringsproceduren med
arbejdstagernes repraesentanter korrekt, palaegges en oplysningspligt og bevisbyrde, der gar
videre end at oplyse om holdepunkter for en bestemmende indflydelse?

Safremt det fjerde spgrgsmal besvares bekraeftende:

Hvilke yderligere oplysnings- og bevismaessige forpligtelser ma der i henhold til de naevnte
bestemmelser palaeegges arbejdstagerne i det foreliggende tilfaelde?
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Sak C-60/17 Angel Somoza Hermo e Ilunién Seguridad S.A. mod Esabe Vigilancia S.A. og
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Virksomhetsoverdragelse, skifte av tjenesteleverandgr, solidaransvar, betydning av
tariffavtale

Foreleggelse fra Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spania) 6. februar 2017
Prejudisielle spgrsmal:

Finder artikel 1, stk. 1, i Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnaermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter
anvendelse 1, nar en virksomhed indstiller leveringen af en kundes aftalte tjenesteydelser
ved opsigelse af kontrakten om levering af tjenesteydelser, hvor aktiviteten hovedsagelig er
baseret pa arbejdskraften (overvagning af faciliteterne), og den nye tilslagsmodtager, der
blev tildelt tjenesten, overtager en betydelig del af de beskeaeftigede ansatte, nar indtraedelsen
i de pageldende ansaettelseskontrakter foretages i overensstemmelse med den kollektive
overenskomst i vagtbranchen?

Safremt det fgrste spgrgsmal besvares bekraftende, hvis det ifglge den af medlemsstaten
vedtagne lovgivning med henblik pa at gennemfgre direktivet i overensstemmelse med
artikel 3, stk. 1, i direktiv 2001/23/EF geelder, at overdrageren og erhververen efter datoen
for overfgrslen heefter solidarisk for forpligtelser — herunder i forbindelse med lgn - der er
opstadet inden datoen for overfgrslen som fglge af en arbejdskontrakt, der bestod pa datoen
for overfgrslen, er en fortolkning, hvorefter solidarisk heeftelse for tidligere forpligtelser ikke
gaelder, nar stgrstedelen af de ansatte blev overtaget af den nye kontrahent som fglge af
bestemmelserne i branchens kollektive overenskomst, og ordlyden af denne overenskomst
udelukker solidarisk heaeftelse for forpligtelser forud for overfgrslen, da i overensstemmelse
med denne artikel 3, stk. 1?

Sak C-57/17 Eva Soraya Checa Honrado mot Fondo de Garantia Salarial
Insolvensdirektivet, rett til dekning for fratredelsesgodtgjgrelse ved vesentlig
endring?

Foreleggelse fra Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Spania) 3. februar
2017

Prejudisielt spgrsmal:

Kan en godtggrelse, som en virksomhed i henhold til loven skylder en arbejdstager som fglge
af arbejdsforholdets ophgr pa grund af sendring af et vaesentligt element i anseettelsesaftalen,
sadan som det er tilfeeldet med en geografisk flytning, der tvinger arbejdstageren til at skifte
bopzel, fortolkes siledes, at den udggr en »fratraedelsesgodtggrelse ved ansattelsesforholds
ophgr« som omhandlet i artikel 3, forste afsnit, i [direktiv 2008/94 1 ]?

Sak C-46/17 Hubertus John mot Freie Hansestadt Bremen
Midlertidig ansettelse, forholdet til pensjonsalder, aldersdiskriminering
Foreleggelse fra Landsarbeitsgericht Bremen (Tyskland) 30. januar 2017
Prejudicielle spgrsmal:
Skal § 5, stk. 1, i rammeaftalen om tidsbegraenset anszettelse, der blev indgdet den 18. marts
1999, og som er opfgrt som bilag til Rddets direktiv 1999/70/EF 1 af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP,
fortolkes saledes, at den er til hinder for en national bestemmelse, der uden yderligere
betingelser giver ansattelseskontraktens parter mulighed for ved aftale indgaet under
ansattelsen uden tidsmaessig begraensning at udsaette det aftalte tidspunkt for
ansattelsesforholdets ophgr som fglge af den normale pensionsalders indtraeden, eventuelt
ogsa flere gange, alene af den grund, at arbejdstageren som fglge af den normale
pensionsalders indtreeden har ret til alderspension?

Safremt Domstolen besvarer det fgrste spgrgsmal bekraeftende:
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Er den i fgrste spgrgsmal neevnte bestemmelse ogsd uforenelig med rammeaftalens § 5, stk. 1,
i forbindelse med den fgrste udseettelse af ophgrstidspunktet?

Skal artikel 1, artikel 2, stk. 1, og artikel 6, stk. 1, i Radets direktiv 2000/78/EF 2 af 27.
november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaftigelse og erhverv (direktiv 2000/78/EF) og/eller de generelle principper i
feellesskabsretten fortolkes saledes, at de er til hinder for en national bestemmelse, der uden
yderligere betingelser giver ansattelseskontraktens parter mulighed for ved aftale indgaet
under ansattelsen uden tidsmaessig begraensning at udsaette det aftalte tidspunkt for
ansattelsesforholdets ophgr som fglge af den normale pensionsalders indtraeden, eventuelt
ogsa flere gange, alene af den grund, at arbejdstageren som fglge af pensionsalderens
indtraeden har ret til alderspension?

Sak C-33/17 Cepelnik d.o.0. mot Michael Vavti

Utstasjonering, hindhevelsesdirektiv, sikkerhetsstillelse for lgnn

Foreleggelse fra Okrajno Sodisce Pliberk (Slovenia), 23 januar 2017

Prejudisielt spgrsmal:

Skal artikel 56 TEUF og direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhaevelse af direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
andring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked fortolkes sdledes, at de er til hinder for, at en
medlemsstat paleegger den indenlandske ordregiver et betalingsstop og betaling af en
sikkerhed svarende til den udestaende vaerkslejelgn, hvis betalingsstoppet og sikkerheden
alene tjener til sikring af en eventuel bgde, som fgrst idgmmes inden for rammerne af en
saerskilt procedure mod en tjenesteyder med hjemsted i en anden medlemsstat?

Sak C-18/17 Danieli & C. Officine Meccaniche SpA, Dragan Panic, Ivan Arnautov, Jakov

Mandic, Miroslav Brnjac, Nicolai Dorassevitch og Alen Mihovic mot Arbeitsmarktservice
Leoben

Utsendelse, arbeidstagere fra tredjeland utleid til medlemsstat for oppdrag i annen
medlemsstat

Foreleggelse fra Verwaltungsgerichtshof (@sterrike) 16. januar 2017

Prejudisielle spgrsmal:

1) Skal artikel 56 TEUF og 57 TEUF, Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF (1) af
16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser, punkt 2 og 12 i kapitel 2: Fri bevagelighed for personer, i bilag V til akt om
Republikken Kroatiens tiltraedelsesvilkar samt om tilpasning af traktaten om Den Europaiske
Union, traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade og traktaten om oprettelse af
Det Europaeiske Atomenergifaellesskab fortolkes saledes, at @strig har ret til at begreense
udstationeringen af arbejdstagere, som er ansat hos et selskab med hjemsted i Kroatien, ved
at kraeve en arbejdstilladelse, nar denne udstationering foregar ved, at arbejdstagerne stilles
til radighed for et selskab med hjemsted i Italien [Org. s. 2] med henblik p3, at det italienske
selskab leverer en tjenesteydelse i @strig, og de kroatiske arbejdstageres arbejde for det
italienske selskab i @strig begraenser sig til at udfgre denne tjenesteydelse ved opfarelse af et
tradvalsevaerk i @strig, og der ikke bestar noget arbejdsforhold mellem dem og det italienske
selskab?

2) Skal artikel 56 TEUF og 57 TEUF og Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af
16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser fortolkes saledes, at @strig har ret til at begraense udstationeringen af
russiske og hviderussiske arbejdstagere, som er ansat hos et selskab med hjemsted i Italien,
ved at kreeve en arbejdstilladelse, nar denne udstationering foregar ved, at arbejdstagerne
stilles til radighed for et andet selskab med hjemsted i Italien med henblik p3, at det andet
italienske selskab leverer en tjenesteydelse i @strig, og den russiske henholdsvis
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hviderussiske arbejdstagers arbejde i @strig for det andet italienske selskab begreanser sig til
at udfgre dette

Sak C-12/17 Maria Dicu mod Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea de

Apel Suceava og Tribunalul Botosani

Arbeidstidsdirektivet, ferielengde, innregning av foreldrepermisjon

Foreleggelse fra Curtea de Apel Cluj (Romania) 10. januar 2017

Prejudisielt spgrsmal:

Skal artikel 7 i direktiv 2003 /88/EF 1 fortolkes siledes, at den er til hinder for en national

bestemmelse, som ved fastlaeggelsen af en arbejdstagers ferieperiode ikke medregner en
periode med foraeldreorlov i forbindelse med et barn under 2 ar som faktisk arbejdstid?

Sak C-677/16 Lucia Montero Mateos mot Agencia Madrilefla de Atencién Social de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad Auténoma de Madrid
Midlertidig ansettelse, vikar, likebehandlig med heltidsansatte, sluttvederlag
Foreleggelse fra Juzgado de lo Social No 33 de Madrid, 29. desember 2016

Prejudisielt spgrsmal:

Skal § 4, stk. 1, i rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP, og som er vedhzeftet Radets direktiv 1999/70/EF 1, fortolkes saledes, at
ophgret af en midlertidig vikarkontrakt med henblik pa beszttelse af en ledig stilling pa
grund af udlgbet af den varighed, der gav anledning til indgaelse af kontrakten mellem
arbejdsgiveren og arbejdstageren, udggr en objektiv grund, der ggr det berettiget, at den
nationale lovgiver for et sddant tilfeelde ikke har fastsat nogen godtggrelse ved kontraktens
udlgb, mens der for en sammenlignelig fastansat arbejdstager, der er blevet afskediget af en
objektiv grund, er fastsat en godtggrelse pa 20 dage pr. anszettelsesar?

Sak C-619/16 Sebastian W. Kreuziger mot Land Berlin

Sluttvederlag, ikke avviklet ferie

Foreleggelse fra Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg, 29. november 2016
Prejudisielle spgrsmal

1) Skal artikel 7, stk. 2, i direktiv 2003 /88/EF fortolkes sdledes, at denne bestemmelse er til
hinder for nationale retsforskrifter eller praksis, hvorefter retten til finansiel godtggrelse ved
et arbejdsforholds ophgr er udelukket, safremt arbejdstageren ikke har ansggt om den arlige
betalte ferieperiode, selv om han havde mulighed herfor?

2) Skal artikel 7, stk. 2, i direktiv 2003 /88/EF fortolkes saledes, at denne bestemmelse er til
hinder for nationale retsforskrifter eller praksis, hvorefter retten til finansiel godtggrelse ved
et arbejdsforholds ophgr er betinget af, at arbejdstageren af grunde, som han ikke har nogen
indflydelse p4, ikke har veeret i stand til at ggre brug af sin ret til arlig betalt ferie inden
arbejdsforholdets ophgr?

Sak C-569/16 Stadt Wuppertal v Maria Elisabeth Bauer

Ferie, spgrsmal om rett til godtgjgrelse til etterlatte for avdgds ikke avviklete ferie
Foreleggelse fra Bundesarbeitsgericht (Tyskland), 10. november 2016

Prejudisielt spgrsmal

Giver artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003 /88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden 1 eller artikel 31, stk. 2, i
Den Europaeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder arvingen efter en
arbejdstager, der er dgd under anseaettelsen, ret til en finansiel godtggrelse for den minimale
arlige ferieperiode, der tilkom arbejdstageren inden dennes dgd, hvilket er udelukket i
henhold til § 7, stk. 4, i Bundesurlaubsgesetz (den tyske forbundslov om ferie), sammenholdt
med § 1922, stk. 1, i Biirgerliches Gesetzbuch (den tyske borgerlige lovbog)?
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Sak C-570/16 Volker Willmeroth, as owner of TWI Technische Wartung und Instandsetzung

Volker Willmeroth e. K. v Martina Broféonn

Ferie, spgrsmal om rett til godtgjorelse til etterlatte for avdgds rett til ferie

Foreleggelse fra Bundesarbeitsgericht (Tyskland) 10 november 2016

Prejudisielle spgrsmal:

1. Giver artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003 /88/EF 1 af 4. november
2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden eller artikel 31,
stk. 2, i Den Europzeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder arvingen efter en
arbejdstager, der er dgd under ansaettelsen, ret til en finansiel godtggrelse for den
minimale arlige ferieperiode, der tilkom arbejdstageren inden dennes dgd, hvilket er
udelukket i henhold til § 7, stk. 4, i Bundesurlaubsgesetz (den tyske forbundslov om ferie),
sammenholdt med § 1922, stk. 1, i Biirgerliches Gesetzbuch (den tyske borgerlige lovbog)?

Safremt spgrgsmal 1 besvares bekraeftende:

2 Gelder dette ogs3, safremt arbejdsforholdet bestod mellem to privatpersoner?

INTERNASJONALT

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTIGHETSDOMSTOL

Dom 23. mai 2017, Paluda v. Slovakia (application no. 33392/12)

EMK artikkel 6 nr. 1, suspensjon av hgyesterettsdommerdommer, manglende adgang
til rettslig overprgvelse

Paluda ble suspendert, av the Judicial Council of Slovakia, som dpnet dispiplizersak mot ham,
efter at Paluda hadde beskyldt domstolens president for maktmisbruk. The Judicial Council
var ledet av hgyesterettspresidenten - som kritikken var rettet mot. Paluda hadde ikke fatt
uttale seg hverken om suspensjonen eller om disiplineersaken. Han var ikke sikret noen
institusjonelle eller prosessuelle rettigheter som kreves efter EMK artikkel 6 nr. 1. Han var
utelukket fra sin stilling, og halve hans lgnn var holdt tilbake, i to ar, og i denne perioden
kunne han ikke utfgre annet inntektsgivende arbeid. Den manglende adgang til a fa
susensjonen rettslig overprgvet var ikke proporsjonal ut fra noe legitimt formal den skulle
kunne ivareta.

Dom 18. mai 2017 PETRIE c. ITALIE (Application nr. 25322 /12)

EMK artikkel 8. Rett til privatliv.

Direktgren for en organisasjon for utenlandske forelesere i [talia saksgkte to kollegaer for
@rekrenkelse. For italienske domstoler anfgrte han at disse hadde anklaget ham for 8 komme
med ytringer som beskrev Italia som et land med mye mafia. Han fikk ikke medhold av det
italienske rettsvesenet, og matte betale motpartenes saksomkostninger. For EMK anfgrte
klageren at italienske myndigheter hadde krenket hans rett til privatliv, ved at han ikke vant
frem med sgksmalet sitt. EMD bemerket at klageren var en kjent skikkelse innefor sitt fagfelt,
og at han hadde tatt del i den offentlige debatt pa dette omrade. Videre gikk domstolen
giennom lagmannsrettens avgjgrelse og fant at den grundig hadde analysert hendelsene
mellom partene. Domstolen sa videre hen til den nasjonale skjgnnsmargin, og ansa nasjonale
myndigheter som best egnet til & vurdere den faktiske konteksten rundt utsagnene. EMD fant
folgelig ikke brudd pa artikkel 8.

Dom 11. april 2017 MAZUKNA v. LITHUANIA (Application nr. 72092/12)

EMK artikkel 3. Umenneskelig eller nedverdigende behandling.

En sveiser ble skadet pa jobb. Han ble flyttet vekk fra arbeidsplassen av sine kolleger mens
han var bevisstlgs. Alle spor av arbeidsulykken ble fijernet. Arbeidstilsynet foretok
undersgkelser pa arbeidsplassen, men henla saken da de fant at arbeidstakeren ikke hadde
blitt padratt store skader. Senere foretok tilsynet en ny undersgkelse, og konkluderte med at
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arbeidstakerens skade kom av egen uaktsomhet. Arbeidstakeren klaget pa dette vedtaket, og
arbeidstilsynet fattet sa et nytt vedtak som konkluderte med at yrkesskaden kom av en
utilstrekkelig organisering av farlig virksomhet. Arbeidstakeren fikk politiet til 4 iverksette
etterforskning av saken. Patalemyndigheten henla etterforskningen tre ganger, og hver
henleggelse ble overprgvd av den lokale domstolen. EMD fant at myndighetene ikke hadde
foretatt en effektiv etterforskning av saken, og at det forela brudd pa EMK artikkel 3.

Dom 28. mars 2017, MARUNIC V. CROATIA (application nr. 51706/11).

EMK artikkel 10. Ytringsfrihet

Avskjed av direktgr efter at hun hadde uttalt seg til media som forsvar mot kritikk av henne
fra selskapets styreformann i en avisartikkel. Avskjeden var begrunnet med at hun hadde
uttalt seg til pressen om ulovlig innkreving av parkeringsavgifter, hvilket var til skade for
selskapets anseelse. Avskjeden var et inngrep i ytringsfriheten i arbeidsforhold og kunne ikke
rettferdiggjgres ut fra vilkarene i EMK artikkel 10 nr. 2.

Dom 28. mars 2017 STURUA v. GEORGIA (Application nr. 45729/05)

EMK artikkel 6. Rettferdig rettergang.

En dommer ble besluttet sparket av et disiplineerpanel som fant ham skyldigi a ha
tilbakeholdt en sak i seks maneder, etter selv & ha trukket seg som dommer i saken. Panelet
ansa saken som seerlig alvorlig, da tiltalte i saken satt varetektsfengslet i pavente av rettssak.
Klageren anfgrte at det forela brudd pa EMK artikkel 6, da flere av de samme dommerne
hadde behandlet saken hans i to instanser. EMD ga klageren medhold. Flere av dommerne
kunne ikke anses a vaere upartiske nar de hadde avjgort samme saken i flere instanser.

ANDRE LAND

SVERIGE

Arbetsdomstolen, AD 2017 nr 23

Diskrimineringsersattning m.m. (om sa kallad samvetsfrihet for barnmorska (jordmor)

[se dven Fahlbeck i Sv]T; full referanse under Artikler, nedenfor s. 23]

En blivande barnmorska sokte arbete pa olika kvinnokliniker inom en region. Vid
ansOkningstillfillena upplyste barnmorskan arbetsgivaren om att hon inte kan vara med och
utfora aborter pa grund av sin tro och livsaskddning. Ansékningarna ledde inte till att
barnmorskan fick paborja en anstéllning. Fraga om regionen krankt barnmorskans
rittigheter enligt artikel 9 och 10 i Europakonventionen. Aven friga om regionen gjort sig
skyldig till diskriminering.

NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

FRA ARBEIDSRETTSGRUPPEN

Hotvedt, Marianne Jenum, «Tariffavtaler, rettsutvikling og organisasjonsfrihet», Lov og Rett
2017, 86-109.

Noen utvalgte bidrag i Nytt i privatretten 2017 nr. 1 og 2 [nr. 2 under utgivelse]:

Evju, Stein, «Boikott, E@S-rett og Grunnlov - "Holship”, HR-2016-2554-P», Nytt i privatretten
2017 nr.1, 1-3
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Evju, Stein, «Nedbemanning, "utvelgelseskrets” og interesseavveining ved oppsigelse
(HR-2017-561-A)», Nytt i privatretten 2017 nr. 2, 3-5

Evju, Stein, «<Hgyesterett og Arbeidsrettens domsmyndighet, ugyldighet ved tariffbrudd
(HR-2017-777-A)», Nytt i privatretten 2017 nr. 2, 5-6

Evju, Stein, «Virksomhetsoverdragelse, arbeidsavtaler og tariffavtalehenvisninger - EU-
domstolens dom 27. april 2017, forente saker C-680/15 og C-681/15 Asklepios Kliniken,
EU:C:2017:317», Nytt i privatretten 2017 nr. 2, 7-8

Grgnnergd-Hemmingby, Anette, «Styringsrett og endringsadgang, gyldigheten av vedtak om
oppsigelse av seniorpolitiske tiltak - HR-2016-2286-A», Nytt i privatretten 2017 nr. 1, 5-6

Hotvedt, Marianne Jenum, «Stillingsvern ved universitet, fortrinnsrett for tjenestemenn -
HR-2016-2346-A», Nytt i privatretten 2017 nr. 1, 3-5

Hotvedt, Marianne Jenum, «Rettsavklaring om rettsutvikling - erstatningsansvar for brudd pa
et «dynamisk» diskrimineringsforbud? - HR-2017-219-A (Helikopterpiloter I1I)», Nytt i
privatretten 2017 nr. 2, 1-3

Hotvedt, Marianne Jenum, «En begrepsmessig bombe? Tolkning av begrepet "ansatt”
(HR-2017-344-A). Summarisk fellesoppgjgr», Nytt i privatretten 2017 nr. 2, 6-7

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

NORSKE OG ANDRE NORDISKE

BAKER

Beck, Tom Henrik; Arve Due Lund og Nils Helmer Storeng, Arbeidsrett. 10. utg. Cappelen
Damm Akademisk, 2017.110 s.

Braten, Mona, og Beate Sletvold @istad, Seksuell trakassering i arbeidslivet :Undersgkelse blant
Fellesforbundets medlemmer i hotell og restaurant og Fagforbundets medlemmer i helse og
omsorg. Fafo-rapport 2017:09. 70 s.

Fgllesdal, Andreas, Morten Ruud og Geir Ulfstein (red.), Menneskerettighetene og Norge :
Rettsutvikling, rettsliggjering og demokrati. Universitetsforlaget, 2017. 336 s.

Gram, Trond, og Ole Martin Rgnning, De lange linjer. Arbeiderbevegelsens historie. Res Publica
2017.

Hagen, Inger Marie; Kristine Nergaard og Dag Olberg, Offentlige tariffomrdder - endring og
praktisering. Fafo-rapport 2017:15. 116 s.

Helle, Idar, og Paul Bjerke, EJS bestemmer : Hvordan EZS-avtalen overstyrer arbeidslivs-
lovgivning, ILO-konvensjoner og tariffavtaler i Norge. DeFacto Rapport 2/2017. 63 s.

Nergaard, Kristine, Midlertidige ansettelser 2016 :Resultater fra en tilleggsundersgkelse til AKU
2016 og oppdaterte tall for midlertidige ansettelser. Fafo-notat 2017:7. 26 s.

Nergaard, Kristine; Kristin Alsos og Asmund Arup Seip, Koordinering av lonnsdannelsen innen
de nordiske frontfagsmodellene. Fafo-notat 2016:25. 76 s.
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NYTT OM ARBEIDSRETTSARRANGEMENTER

KOMMENDE ARRANGEMENTER

Labour Law Research Network, 3rd conference, 25.-27. juni 2017, i Toronto, Canada.
Konferansen er rettet mot akademikere, fortrinnsvis med aktivt forskningsarbeid. Nettside
med oppdatert informasjon.

International Society for Labour and Social Security Law, XII European Regional
Congress, Praha, Tsjekkia, 20.—22. september 2017. Konferansen er apen for akademikere
og praktikere. Nettside: https://www.ercprague2017.cz/.

International Society for Labour and Social Security Law, XXII World Congress, Torino,
Italia, 5.—7. september 2018.
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En lgpende oversikt over kommende og nylig holdte konferanser finnes pa nettsidene til
Labour Law Research Network.
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GJENNOMF@RTE ARRANGEMENTER

«Paal Berg-seminaret». Seminar for Faggruppen i arbeidsrett, Oslo, 14. mars 2017.

Faglunsjseminar om Hgyesteretts dom i saken om erstatningsansvar for aldersdiskriminerte
helikopterpiloter (HR-2017-2019-A), 28. mars 2017, Oslo.

Faglunsjseminar om Hgyesteretts dom i saken om nedbemanning i Posten (HR-2017-561-A),
2. mai 2017, Oslo.

Faglunsjseminar om «Hovedlinjer i den tyske diskusjonen om arbeidsrett som eget
rettsomrade - og linjer videre til Paal Bergs grunntanker i Arbeidsrett (1930)», 9. mai 2017,
Oslo.

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP

Arbeidsrettsgruppen er fakultetets forskergruppe for forskning innenfor arbeidsrett og
arbeidslivsspgrsmal. Arbeidsrettsgruppen har medlemmer fra flere av fakultetets institutter.
Gruppen har ogsa medlemmer tilknyttet andre forskningsinstitusjoner.

De av gruppens medlemmer som er medarbeidere i Arbeidsrettsnytt, er:

Professor emeritus Stein Evju (ansv.)
Fgrsteamanuensis jur. dr. Johann Mulder
Postdoktor ph.d. Marianne Jenum Hotvedt
Ph.d.-stipendiat Anette Grgnnergd-Hemmingby
Ph.d.-stipendiat Andreas van den Heuvel
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik
Ph.d.-stipendiat Alexander Neaess Skjgnberg
Vitenskapelige assistenter:

Katja Boye

Kajsa Normannseth
Radgiver Bodil Silset

Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes
saerlige arbeidsfelt finnes pa Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det ogsa er endel andre
informasjonsressurser, blant annet publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over
nordiske doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se

http://www.jus.uio.no/ifp /forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til

de ulike informasjonsomradene.
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