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STEIN EVJU

Curriuculum vitae

Fadt 1946 i Oslo. Cand.jur., Universitetet i Oslo, 1975 H;
spesialfagsavhandling i arbeidsmiljorett. Forstestillings-
kompetanse (UiO) 1981; professorkompetanse (UiO) 1986
(konkurransebedemmelse).

STILLINGER

2017 — Professor emeritus, Institutt for privatrett, Det juridiske fakultet,
Universitetet i Oslo

2007 — 2021 Adjungered (Honorzar) professor ved Handelshgjskolen, Aarhus
Universitet, na Juridisk Institut, Aarhus Universitet, Danmark

2004 — 2016 Professor 1 arbeidsrett ved Institutt for privatrett, Det juridiske
fakultet, Universitetet i Oslo

2001 — 2003 Professor 1 arbeidsrett og forretningsjus ved Handelshoyskolen BI

1990 — 2000 Professor I1 1 arbeidsrett ved Det juridiske fakultet, Universitetet i

Oslo
1984 (1.9) — 2000 Arbeidsrettens formann

1981 (1.7) — 1984  Forsteamanuensis, Institutt for offentlig rett, Universitetet 1 Oslo. —
Fagansvarlig for arbeidsrett ved Det juridiske fakultet og bestyrer for
Avdeling for arbeidsrett ved Institutt for offentlig rett.

1978 (1.7) — 1981  Universitetsstipendiat, Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

1976 — 1978 Vitenskapelig assistent (1/1 stilling) ved Institutt for offentlig rett,
Universitetet 1 Oslo

1972 - 1974 Vitenskapelig assistent (student, 7% stilling) ved Institutt for privat-
rett, 1.1 —31.7 1972, og Institutt for offentlig rett, Universitetet i
Oslo, 14.8.1972 —31.12.1974

ANNEN VIRKSOMHET

2011 -2019 Labour Law Research Network (LLRN). Deltager i stiftelsen, 2011;
norsk medlem av Advisory Board 2011 —2019.

1999 — 2003 Dommer (ad hoc) ved Den Europeiske Menneskerettighetsdomstol, 1
tre saker vedr. Norge, 1999 — 2003

1996 — 2008 (31.12) Medlem (fra 19.9.1996) i European Committee of Social Rights
(ECSR; Europaradets rettslige kontrollorgan (komité av uavhengige
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eksperter) for konvensjonen om sosiale og gkonomiske menneske-
rettigheter — Den Europeiske Sosialpakt). Visepresident desember
1998 — januar 2001; president januar 2001 — januar 2003; General
Reporter januar 2003 — januar 2007.

1984 — (2000) European Labour Court Judges’ Meetings (ELCIJM). Deltager ved
det forste motet, 1984; medlem av styret”/organisasjonskomitéen
1985-2000; fra 2000 fortsatt deltager.

1996 — 2000 European Labour Court Judges’ Association (EALCJ). Deltager i
stiftelsen, 1996; norsk medlem av styret (executive committee)
1996-2000; fra 2000 fortsatt deltager.

1993 — 1998 Formann i Rettstvistnemnda (fast voldgiftsrett) efter hovedavtalen

2000 — 2001 Landsorganisasjonen i Norge — Arbeidsgiverorganisasjonen for
samvirkeforetak.

1992 — 1998 Enkeltstdende ekspertoppdrag for EU (1992, 1995) og ILO (Den
internasjonale arbeidsorganisasjon) (1996, 1997, 1998)

1992 — 2013 Enkeltstdende oppdrag som voldgiftsdommer.

1984 — Rédgiver om arbeidsrettslige spersmaél i ulike sammenhenger for
departementer.

1984 (H) Ekstraordinar lagdommer (tilkalt dommer) ved (daverende)

Eidsivating lagmannsrett.

1981 — 2021 International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL).
Norsk medlem av styret (Executive Committee) 1981 — 2021
(fungerende 2022-2023); valgt revisor 2010 — 2021

1980 - 2013 Norsk Arbeidsrettslig Forening (NARF): Initiativtager og stifter,
1979 —1981, viseformann 1981-1985, formann 1985 —2013.

MEDLEMSKAP OG VERV
Medlem, Norsk Arbeidsrettslig Forening (NARF) (norsk seksjon av ISLSSL)

Medlem, Norsk Arbeidslivsforum (NA — tverrfaglig, samfunnsvitenskapelig orientert,
forening pa arbeidslivsomradet, tilsluttet International labour and Employment
Research Association (ILERA,; tidligere International Industrial Relations
Association, IIRA); deltager 1 stiftelsen 1993—1994.

Medlem, Norsk forening for europarett
Medlem, Norsk forening for komparativ rett
Medlem, Norsk forening for rettstilosofi

Medlem, Pensjonsrettslig forening
Redaktor (ansv.) for NARFs skriftserie Arbeidsrett og arbeidsliv, 2001 — 2018

Redakter (ansv.) for det elektroniske nyhetsbrevet Arbeidsrettsnytt (Oslo.
Arbeidsrettsgruppen, Institutt for privatrett), 2008 — 2017
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Redakter, vitenskapelig seksjon, for tidsskriftet Arbeidsrett (Oslo, Universitetsforlaget),
2010 —

Nasjonal rapporter til International Labour Law Reports (Leiden/Boston: Brill NijhofY),
1986 —

Medlem, International Advisory Board, The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Relations (Den Haag, Kluwer Law) 1985 — 1995

Medlem, Editorial Board, European Labour Law Journal (Mortsel, Belgia: Intersentia;
fra 2017 London o.a., SAGE Publications), 2010 —

Medlem, Board of Academic Advisors, tidsskriftet EELC European Employment Law
Cases (Den Haag, NL: Eleven International Publishing), 2010 — 2021

Medlem av redaksjonskomitéen for det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsrdtt (Institutet
for social civilritt, Stockholms universitet, i samarbeid med akademiske
institusjoner 1 Kebenhavn, Lund, Oslo, Stockholm, Umea, Uppsala og
Helsingfors), 2004 —

Medlem av redaksjonsradet for tidsskriftet Arbeidsrett (Oslo, Universitetsforlaget),
2003 —

Redaksjonssekreter i tidsskriftet Lov og Rett (Oslo, Universitetsforlaget), 1977 — 1980
Redakter for tidsskriftet Jussens Venner (Oslo, Universitetsforlaget), 1972 — 1974.

ANNEN FAGLIG VIRKSOMHET

Leder for ARFA — Arbeidsrettslig Fagutvikling, et utviklingsprogram for arbeidsrettsfaget
finansiert over statsbudsjettet gjennom Arbeids- og sosialdepartementet, 1 perioden
2008-2018.

Prosjektleder for forskningsprosjektet FORMULA — Free movement and labour market
regulation in an enlarged EU/EEA — a Nordic and comparative perspective, 2008-2014,
finansiert av Norges Forskningsrad (prosjektnr. 182747) under programmet Europa i
endring. Et internasjonalt prosjekt med deltagere fra ni europeiske land og medvirkende
fra ytterligere fem; avsluttet med publisering 2014.

Medlem av ledelsesgruppen for nordisk EU-réttsligt ndtverk och forskningssamarbete
mellom en rekke nordiske akademiske institusjoner.

Har deltatt i flere nordiske og europeiske samarbeids- og forskningsprosjekter, senest i
prosjektet «Study on the protection of workers' rights in subcontracting processes in the
EUp, finansiert av EU-kommisjonen, ledet av Université de Ghent, Belgia, 2011-2012,
og prosjektet «Study on out-of-court settlement mechanisms in transnational labour
disputes», finansiert av EU-kommisjonen, ledet av LABOURasociados Consultores,
Madrid, Spania, 2012-2013. — Deltager (2012-2013) i MTA-PTE Comparative and
European Employment Policy and Labour Law Research Group i prosjektet «Effect of
the globalised economy on labour law — the future of European and Hungarian labour law
in the context of the great regionsy, ledet av University of Pécs, Department of Law,
Ungarn (2012-2016).
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Har deltatt i en rekke bedemmelseskomitéer for grads- og stillingsbedemmelser i Norge
(Ui0, UiB, BI, Nord universitet, Hoyskolen 1 Oppland), Danmark (CBS og Aarhus U) og
Sverige (Lund, Stockholm, Uppsala, Umed). Fagfellevurderinger for en rekke nasjonale
og internasjonale tidsskrifter og utenlandske forskningsprosjekter.

Har hatt gjesteundervisning (visiting lecturer/professor) ved Norges Kommunal- og
Sosialhegskole og Universitetet i Tromse; har gjesteforelest ved UiT-Norges arktiske
universitet og Norges Handelshayskole, og ved universiteter og faglige institusjoner 1
Danmark (Kebenhavn, Arhus), Sverige (Stockholm, Uppsala), Finland (Hanken,
Helsingfors), England (Cambridge, Warwick), Tyskland (Berlin, Géttingen, Miinchen),
Polen (Krakow), Slovenia (Ljubljana), Spania (UFP, Barcelona) og Israel (Jerusalem, Tel
Aviv).

Omfattende deltagelse i internasjonale faglige konferanser m.v. Har ogsa ellers hatt en
omfattende faglig foredragsvirksomhet, med mer enn 400 foredrag i ulike fora nasjonalt
og internasjonalt.

Omfattende faglig publisering, nasjonalt og internasjonalt. Enkelte utvalgte publikasjoner
er:

Organisasjonsfrihet, tariffavtaler og streik. Oslo-Bergen-Tromsg-Stavanger:
Universitetsforlaget. 1982

Det kollektive arbeidslivet : Organisasjoner, tariffavtaler, lonnsoppgjor og
inntektspolitikk. Torgeir Aarvaag Stokke, S.E., Hans Otto Freland. Oslo.
Universitetsforlaget. 2003;

2. utg. (Torgeir Aarvaag Stokke, Kristine Nergaard, S.E) 2013

«Norwayy. In: The Laval and Viking Cases : Freedom of Services and Establishment v.
Industrial Conflict in the European Economic Area and Russia. Bulletin of Comparative
Labour Relations, 69. 2009, 123—-138

«Revisiting the Posted Workers Directive: Conflict of Laws and Laws in Contrast». In:
Cambridge Yearbook of European Legal Studies, Vol. 12, 2009-2010 (Barnard,
Catherine; Odudu, Okeoghene; eds.), 151-182

«Principles of Public Law in Labour Law». In: Leszek Mitrus (ed.), Studia z zakresu
prawa pracy i polityki spotecznej / Studies in Labour Law and Social Policy. Liber
Amicorum prof. dr. habil Andrzej Marian Swigtkowski. Krakow 2009, 187—197

«Die Zukunft der Kollektivautonomie und das nordische Modell». Europdische
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht 2010, 48—61

«The Right to Collective Action under the European Social Charter». European Labour
Law Journal. Vol. 2 (2011), 196-224

«Tarifpluralitit aus skandinavischer Sichty». In: Zimmer, Reingard (Hg), Tarifeinheit —
Tarifpluralitit in Europa : Tarifrechtliche Probleme im europdischen Vergleich.
Diisseldorf 2011, 95-116

«Fundamental Social Rights vs. Fundamental Freedomsy». Europdische Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht. 2013, 112—123
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Cross-Border Services, Posting of Workers, and Multilevel Governance. Oslo 2013
(419 p.) Editor and contributor. [Papers from the international FORMULA Research
Project, financed by the Norwegian Research Council, headed by Stein Evju.]

«The relationship between state law, collective agreement, and individual contract». In:
Gyorgy Kiss (ed.), Recent Developments in Labour Law. Budapest 2013, 15-23

«The European Social Charter and the International Labour Organisation — interlinks past
and present». In: Wolfgang Ddubler, Reingard Zimmer (Hrsg.), Arbeitsvélkerrecht.
Festschrift fiir Klaus Lorcher. Baden-Baden 2013, 146—153

«Labour is not a Commodity: Reappraising the Origins of the Maximy». European Labour
Law Journal 2013, 222-229

«Il lavoro tramite agenzia nell’ordinamento norvegese». Giornale di diritto del lavoro e
di relazioni industriali.. Vol. 36, n. 141. 2014, 91-104

Regulating Transnational Labour in Europe: The quandaries of multilevel governance.
Oslo 2014. (409 p.) Editor and contributor. [Papers from the international FORMULA
Research Project, financed by the Norwegian Research Council, headed by Stein Evju.]

«Norway». In: Mark Freedland and Jeremias Prassl (eds.), Viking, Laval and Beyond.
Oxford UK. Hart Publishing. 2014, 211-228

«Industrial Action Right Versus Free Movement of Services». [Commentary on the
Swedish Labor Court’s decision AD 2015 No 70 Fonnship]. International Labor Rights
Case Law 2 (2016), 347-351

Supreme Court. Rt. 2013 p. 258. International Labour Law Reports. Leiden/Boston. 33
(2014), s. 3-29.

Supreme Court. Rt. 2015 p. 1332. International Labour Law Reports. Leiden/Boston. 36
(2017), 149-157.

Supreme Court. HR-2016-2554-P [Holship] International Labour Law Reports.
Leiden/Boston. 37 (2018), 3-30.

«Eftervirkning, bundethet og endringsadgang : Randbemerkninger til arbeidstvistlovens
§ 8 tredje ledd og arbeidsmiljelovens § 16 forste og annet ledd». Arbeidsrett. Oslo. 2019,
39-609.

«Tariffavtaler og eftervirkninger». Arbeidsrett. Oslo. 2019, 289-305.

«Eftervirkning, rettskilder og metode : Sluttbemerkninger til Tarjei Thorkildsen».
Arbeidsrett. Oslo, 2021, 55-66.

«Styringsrett — analytisk sett». I: Alexander Senderland Skjenberg, Gina Brithen, Anette
Hemmingby, Marianne Jenum Hotvedt, Kurt Weltzien (red.), Styringsretten : prinsipielt,
komparativt og aktuelt. Oslo. Gyldendal Norsk Forlag. 2021, 131-149.



