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Arsplan 2024-2026

Tiltakene i drsplanen struktureres inn i de 4 hovedomradene fra fakultetets
strategi 2021-2030. Under hvert av hovedomradene foreslas resultatmal og
tiltak. Arsplanen er 3-4rig, rullerende. Det betyr at mange av tiltakene fra
innevarende ars plan ogsa vil inngé i plan for neste ar (og 3-ars periode)
sammen med nye tiltak.

Strukturen blir dermed Hovedomrade — Mal — Tiltak

For hvert hovedomrade er det angitt resultatindikatorer. Disse folger i
hovedsak UiOs system for resultatindikatorer som brukes i finansierings-
modellen, med noen tillegg. I dette dokumentet er det na strukturert slik at
resultatindikatorer spesifiseres i innledningen til hvert hovedomrade, i
motsetning til tidligere der det inngikk i tabellene for resultatmal og tiltak.
Denne strukturendringen er gjort for 4 imgtekomme styrets ganske om sterkere
synliggjering av indikatorer.

Tiltakene er satt opp i prioritert rekkefelge under hvert omréade, slik at de
tiltakene som styret gnsket a fremheve star forst i prioriteringen. Rekkefolgen i
hovedomradene folger Strategi 2021-2030.

De 4 hovedomrader er:

e Fremme uavhengig og nyskapende forskning

e Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter
e Vere synlig og i dialog med omverdenen
o

Veare et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i
samfunnet

Arsplanen skal beskrive utviklingstiltak. Nir tiltakene er gjennomfort forste
gang og gjentas senere er de & anse som driftstiltak og tas da ut av planen.

Arsplanen folges opp gjennom en oppfolgingsplan for gjennomforing av
tiltakene med spesifisering av innhold i de enkelte tiltak med aktiviteter,
fremdriftsansvarlige, tidsfrister m.m. Rapportering pa gjennomfoering av
planen gjores til styret hvert tertial.
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Hovedomrade I: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall forskning:

. UNIVERSITETET .
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1 Kilde: Tableau
https://prudens.uhad.no/#/site/UiO/views/Nkkeltallforskning 16860505170210/Nkkeltallforskning?:iid=4
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Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Videreutvikle disiplinaer dybde og tverrfaglig samarbeid og Uio
lede an i utviklingen mot et beerekraftig samfunn
B. Gjennom malrettet rekruttering og systematisk Uio
karriereoppfelging utvikle forskertalenter for akademia,
samfunns- og naringsliv.
Tiltak (i prioritert rekkefolge): Viderefort/nye
tiltak:
1. Gjennomgang av vitenskapelige stillinger og stillingsinnhold | Viderefort
2. Programevaluering i forskerutdanningen Viderefort
3. Vedta ny forskningsstrategi Ny
4. Strategisk forskningsledelse for G oke kvaliteten pd eksternt | viderefort

finansierte soknader for G imetekomme nye krav fra
departement og forskningsrad

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
C. Oppfylle maltall for NFR, EU og BOA i budsjettperioden Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefolge): Viderefort/nye
tiltak:
Viderefort

1. Videreutvikle soknad- og prosjektstotte, i samarbeid med
UiO for G opprettholde nivdet pa ekstern finansiering
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Hovedomrade 11: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og

ferdigheter

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall utdanning:

gjennom studiet
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Resultatmal UiO vs. Fakultets
o
mal
A. Sikre at studentenes ferdigheter utvikles progressivt Fakultet
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2 Kilde: Tableau https://prudens.uhad.no/#/site/UiO/views/Nkkeltallutdanning/Utdanning?:iid=3
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Tiltak (i prioritert rekkefglge):
1. Innfering av erfaringsbaserte, digitale og studentnzere

undervisnings- og vurderingsformer i samarbeid med
CELL.

2. Integrasjon og samarbeid om utvikling av
fakultetets studieprogram i og innfering av
ferdighetsstigen i samarbeid med CELL

3. Implementering av endringer pa 4. studiear

4. Implementere ny portefolje av valgemner pa MA
Rettsvitenskap

5. Videreutvikle og fornye portefoljen av evrige
studieprogrammer

6. Folge opp internasjonalisering-strategi

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefort

Viderefort

Ny
Ny

Viderefort

Ny

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
C. Oke gjennomstrgmming i alle fakultetets Fakultet
studieprogrammer
D. Qkning i antall studenter pa MIR som gjennomferer pa Fakultet
normert tid + 1 ar fra 45% - 55%.
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
1. Videreutvikle og implementere ferdighetsstigen i tiltak:
masterstudiet 1 rettsvitenskap Viderefort

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
E. Legge til rette for at studentene tar del i utforskende og Uio

nyskapende leering som motiverer og gjor dem til en
ressurs for hverandre
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Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Videreutvikle og forbedre studiemiljoet
2. Videreutvikle hvordan fysisk og digitalt

studiemiljo kan spille sammen til det beste for
studentene

3. Utvikle studenten som forsker gjennom
studielopet

4. Utvikling av vurderingsformer pa valgemner

Viderefgrt/nye
tiltak:
Viderefort

Viderefort

Viderefort

Viderefort

Hovedomrade I11: Vere synlig og i dialog med omverdenen

Resultatindikator for dette omradet er antall EVU-tilbud:

https://www.jus.uio.no/studier/evu/

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Tilby relevant etter- og videreutdanning Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere og vurdere videreforing av igangsatte tilbud og | Viderefort
nye tilbud
Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
B. Synliggjore og bruke egne formidlingsarenaer aktivt Fakultet



https://www.jus.uio.no/studier/evu/
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Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Utrede mulig opprettelse av alumni innen enkelte Viderefort

programmer og fagomrdder — sarlig innenfor omrader
hvor man vurderer EVU-tilbud

2. Levere faglig innhold til UiOs formidlingsarenaer i Viderefort
sentrum

3. Videreutvikle fakultetsblogg og Oslo Law review Ny

4. Tilby formidlingskurs for vitenskapelig tilsatte Ny

Hovedomrade 1V: Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer
mangfoldet i samfunnet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall ansatte:
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3 Kilde: Tableau https://prudens.uhad.no/#/site/UiO/views/Nkkeltallansatte/Ordinrersverk?:iid=5
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Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Skape et trygt og godt arbeids- og leeringsmiljg, storre Fakultet
mangfold og en inkluderende kultur for studenter og
ansatte
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Gjennomfore ny arbeidsmiljoundersokelse ARK Endret
2. Bedre oppfolging av stipendiater og midlertidig Viderefort
vitenskapelige tilsatte inkl. vitenskapelige assistenter
3. Innfere tilbud om fadder/mentor for alle nye tilsatte Viderefort
4. Felge opp arbeidet mot trakassering med nye aktiviteter | viderefart
5. Implementering av ny handlingsplan for likestilling og Viderefort
mangfold
6. Videreutvikle en helhetlig rekrutteringspraksis for Viderefort
vitenskapelige stillinger
7. Tiltak som fremmer godt arbeidsmiljo og fysisk Viderefort
tilstedeveerelse
8. Tydeliggjere spraikkrav for utenlandske nye faste tilsatte, | vjiderefart
og serge for god sprdkopplaering
9. Videreutvikle pedagogikk-kurset for alle vitenskapelige Ny
tilsatte
Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
B. Implementering av revidert organisering av forskningen. Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefalge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere mentorordningen som er innfort for stipendiater | Viderefort

og post.doc
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Resultatmal UiO vs.
Fakultets mal
C. Tai bruk nyskapende organisasjons-, arbeids- og Uio
laeringsformer med effektiv utnyttelse av digitale ressurser.
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:

1. Folge opp og implementere UiOs prosesser for administrativ | Viderefort
forbedring og digitalisering

2. Utvikle oversikt over undervisnings-ressurser Ny




