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1. Utviklingen av arbeidstakerbegrepet 

• Innholdet tar form gjennom rettspraksis og forarbeider 

1892 1915 1936 1977 2005
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2. Rettstilstanden i dag 

• Aml. § 1-8 (1) «Med arbeidstaker menes i denne lov enhver som 
utfører arbeid i annens tjeneste»

• Innholdet i vurderingen utviklet gjennom rettspraksis og forarbeider 
• Skjønnsmessig helthetsvurdering av det reelle underliggende forholdet, se 

blant annet Rt. 2013. 342 

• Ot. Prp. Nr. 49 lister opp syv momenter i denne vurderingen

• Verneformål    
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3. Delingsøkonomien, en uavklart tilknytningsform  

• «1. Et mellomledd/en formidler av en digital plattform, som bidrar til, 2. å koble komplementære 
aktører, som kan betraktes som tilbydere og kunder, 3. som utveksler et sett med ytelser fra 
tilbydere til kunde, Her kan det være et stort mangfold av ytelser, fra tjenester, deling av 
eiendeler/eiendom, til kapital, kompetanse og arbeidskraft»*

• Ytterpunkter 

• Arbeidsledelse i ny form
• Plattform

• Kunde

• Tilbyder

• Fleksibilitet 

* Delrapport Aktører og arbeid i delingsøkonomien (2017), Jensen, Kristin, m.fl. 
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4. Kan aktørene betraktes som arbeidstakere? 

• Fanger momentene i helhetsvurderingen opp de som utfører arbeid i 
delingsøkonomien? 
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5. Hvor ble arbeidsgiveren i delingsøkonomien av? 

• Hvem utfører tilbyderne arbeid for?

• Et spørsmål om arbeidsledelse/tildeling av arbeid 
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