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Arbeidsrettsgruppen — forskere og forskning

Deltakere i Arbeidsrettsgruppen - Det juridiske fakultet

» Faste vitenskapelige: Johann Mulder, Marianne J. Hotvedt, Tarjei Bekkedal, Stein Evju + +
» Alexander Sgnderland Skjgnberg: Professor Il

* Trygve Harlem Losnedal / Anne-Beth Meidell Lyche: Fgrsteamanuensis |l

Stipendiater og doktorgradsprosjekter:
« Eva Folkow: Konkurrensklausuler i anstallningsforhallanden (ARFA)

« Hanna Vik Furuseth: Lik Ignn for likt arbeid pa samme sted — om forholdet mellom regulering av lgnns- og
arbeidsvilkar og fri bevegelighet i transportsektoren (ARFA)

* Renate I. J. Heggelund: Digitalisering i arbeidslivet (Makt og menneskeverd i det digitale arbeidslivet LO/FAFO)
« Simen McAdam Lium: Sluttavtaler i arbeidsforhold (ARFA) avhandling godkjent for disputas
« Stipendiat (ARFA): Utlysning november 2026. Sgknadsfrist 31. januar.
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https://www.jus.uio.no/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html?vrtx=list-related-persons
https://www.jus.uio.no/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html?vrtx=list-related-persons
https://www.jus.uio.no/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html?vrtx=list-related-persons

Arbeidsrettsgruppen — starre prosjekter
Antologi om EU/E@S-rettens betydning for norsk arbeidsrett (2024-2027)

Formal: klarlegge EU/E@QS-rettens pavirkning av, og samspill med, norsk arbeidsrett

Utgivelse hgst 2027

INDI: Integrating non-standard workers in social dialogue (2025-2029) (Hotvedt)

WP2 main objective: Evaluate the impact of EU and national legal frameworks as barriers or facilitators for
including NSWs in social dialogue, with a focus on reform recommendations.

TEMPO: Vikarbyraarbeid: Arbeidstakervelferd, organisering og effektivitet (Bekkedal)
Arbeidsinnvandring fra EU og organisering av arbeid (Bekkedal)

Utvikling av ulike tilknytningsformer i arbeidslivet (Bekkedal)
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EdS-antologien: Konseptet og perspektiver

Formal: klarlegge EU/E@ZS-rettens pavirkning av, og samspill med, norsk arbeidsrett

Ambisjon: aktuell, bred og dyptgaende behandling
- Aktuelle spagrsmal og sentrale temaer
- Vitenskapelige forfattere og fagfellevurderte bidrag

@nskede perspektiver:
- Utvikling og endring i samspill EU/E@QS-rett og norsk rett
- Pavirkning og samspill pa ulike nivaer
- Materielt: sentrale trekk ved rettsutviklingen, bla. nye rettsakter, aktuelle spm om E@S-strid
- Systemisk: mer grunnleggende trekk, som reguleringsstrukturer, begreper/prinsipper og
sentrale hensyn
« Metodisk: pavirkning av norsk (arbeidsrettslig) metode og tolkningstradisjoner
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Bredden: Temaer — overordnet

Arbeidskamp Stillingsvern
Arbeidsvilkar Tariffautonomi
Arbeidstakerbegrepet Tariffunntak

Arbeidstid, work-life balance
Diskrimineringsvern, likelgnn

Innleie

Internasjonal privatrett, arbeidsrettens omrade
Varsling

Virksomhetsoverdragelse

Pensjon

Permisjonsrettigheter
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Aktualitet: Bergrer bla. en rekke nyere rettsakter

Arbeidsvilkarsdirektivet (2019)

Work-life balance-direktivet (2019)
Varslingsdirektivet (2019)

Minstelgnnsdirektivet (2022)

Likelgnnsdirektiv (pay transparacy) (2023)

Direktiv om standarder for likestillingsorganer (2024)
Plattformdirektivet (2024)

Kl-forordningen (2024)

UNIVERSITETET
I OSLO

Side



Dyptgaende behandling: Deltakerne

Redaksjon:

- Marianne J. Hotvedt, Johann Mulder, Alexander S. Skjgnberg, Hilde Ellingsen, Trygve H.
Losnedahl, Anne-Beth M. Lyche

Forfattere: * Simen McAdam Lium
+ Helga Aune * Trygve H. Losnedahl

« Gina Brathen * Anne-Beth M. Lyche

« Hanna V. Furuseth * Marie Nesvik

« Melanie Hack « Omar Berg Runarsson
« Imran Haider » Sofie H. Sofienlund

+ Anette Hemmingby » Vibeke Blaker Strand
+ Andreas van den Heuvel * Torkell Seetervadet

« Mona Naomi Lintvedt * Kurt Weltzien
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Arbeidsrett som undervisningsfag

Valgemner til Master i Rettsvitenskap + enkeltemnestudenter

« JUR1511 /JUS5511: Individuell arbeidsrett

« JUR1512 / JUS5512: Kollektiv arbeidsrett

« JUS5320 E@S-rett: Naeringsliv og arbeidsrett i EUs indre marked — foreslatt nedlagt

Videreutdanningsemne for tillitsvalgte og ansatte i HR/personal — na pa fast basis
« JFVU1300 Arbeidsrett

Veiledning av ca 15-20 masterstudenter per semester
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Arbeidsrettsgruppens aktiviteter
Faglunsjer, (mange) tirsdager kl 12-13, Ladrups kjeller DMV

« Temaer og innkallinger fortlgpende

Andre begivenheter:

« 23. november kl. 10.15-11.00: Prgveforelesning (oppgitt emne) for Simen McAdam Lium

« 23. november fra kl 11.15: Disputas for Simen McAdam Lium — Sluttavtaler i arbeidsforhold
« Gamle festsal, Domus Academica

« Komité: Kurt Weltzien (Wiersholm/Bl), Niklas Selberg (Linnéuniversitetet), Vibe Ulfbeck
(Kabenhavns Universitet)
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