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Inget ar svart for lagstiftaren ...
(1928, 1976)

Begreppet kollektivavtal — en oxymoron!
Kollektivavtalets tvingande verkan: inskrankt enskild avtalsfrinet
Kollektivavtalets obligatoriska verkan: Fredsplikt och stridsatgarder

Ekonomiskt och ideellt eller allmant skadestand
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Arbetsmarknad och arbetsratt
vid 1900-talets borjan

Konfliktfylld tid — ingen civilrattslig reglering av anstallningen

Kollektivt agerande — varken tillatet eller forbjudet. Uppbackat av
parternas egna maktmedel | utomrattsligt sjalvhjalpssystem

Kansla av att vara 'bunden’ — men individualistisk formogenhetsratt
kunde inte forvalta kollektiv reglering av anstallningsvillkor



Linneuniversitetet

Att infoga kollektivavtalet 1 aliman

avtals- och obligationsratt
Intensiv dialog mellan svensk och tysk doktrin
Parter?
Arbetstagarna? Nej, saknades mandat, skulle hota rattskapacitet
Fackforeningen? Ja, overensstammer med praktiken
Bada? Val inget behov av det?
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Att infoga kollektivavtalet 1 aliman

avtals- och obligationsratt

Pactum de contrahendo — foravtal. Prestationen?

Inte att prestera arbete

Avsta inga avtal med vissa villkor — med nagon annan an motpart!
- Pactum de non contrahendo
| tredje mans (arbetarnas) intresse — berattigande tredjemansavtal?

Nej, alltjamt individualistiskt och fackforeningen irrelevant

Prestation i forhallande till motparten — avstaendet
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Sammanfattningsvis

Pactum de contrahendo cum tertio — non contrahere

= arbetsgivarens forhandsavtal om negativ forpliktelse till
fackforeningen, med avsedd reflexverkan till tredjeman/arbetstagarna

(dvs. i relation till fackforeningen avsta normstridiga anstaliningsavtal)

Eller nagra ord i lagen (1976580) om medbestammande i arbetslivet
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Kollektivavtalet

Normerande verkan — automatisk overforing av villkor fran kollektivavtalet till
anstallningsavtalet

Obligatorisk verkan — organisationens ansvar
Avsta fran stridsatgarder = tryggande av arbetsfreden

Sanktion vid kollektivavtalsbrott?

| Negativ forpliktelse, med formogenhetsvarde — men icke-ekonomiskt
intresse - allmant/ideellt skadestand — punitive damages (en ny oxymoron)
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Vid legaliseringen av den

kollektiva arbetsratten
Fokusskifte fran Tyskland till UK/USA — men diasporan!

Tyska medbestammandets funktion post-WWWIl som motmakt mot
nazisympatiserande foretagsledare — foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter, inte fackforeningar och kollektivavtal

SE valde inte tyska vagen
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En blick in i framtiden?

Da: tysk arbetsrattsteori instrumentell i att infora kollektiv dimension i
individualistisk nationell (men romerskrattslig!) formogenhetsratt

EU-ratt om arbetstagarinflytande
Sjunkande kollektivavtalstackningsgrad

ldag: internationell ratt infor individualistisk dimension i kollektivistisk nationell
formogenhetsratt

Diskussionen om internationella / gransoverskridande kollektivavtal
FOormogenhetsratten harbargerar idag manga kollektivistiska avtalstyper



Linneuniversitetet

Avslutningsvis

Nationella lagstiftaren inte arbetsmarknadens suveran — likhet nu och da
Ratten kan och maste samtidigt utvecklas och bygga pa induktivt tankande
Demokrati och omsorg om ’'systemet’

Metodologisk nationalism (forklaringsmodeller utgaende fran 'staten’) — bor
ifragasattas

Lara av historien och ta intryck utifran Arbetsrittarna bér alltsa kort sagt
Samtidigt nationella och internationella strava efter att verka i Stein Evjus andal

Samtidigt detaljorienterade och systemorienterade 4 qossa ord hilsar de svenska

arbetsrattsforskarna Gratulerer med
dagen, Stein!
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