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Vad ska vi prata om?

e Hur paverkar den internationella privatratten den svenska
modellen for kollektiv reglering av anstallningsvillkor?

e Hur har utstationeringsdirektivet genomforts | Sverige?

e Vad ar utstationeringsreglerna i ett internationellt
privatrattsligt perspektiv?

e Ar det mojligt att infora partiellt allmangiltigforklarade
kollektivavtal for att fastsla minimivillkor enligt artikel 3?

e Spelar det nagon roll for lagstiftare hur lagen tillampas i
utlandsk domstol?
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Internationell privatratt och arbetsratt

1. Vilken eller vilka domstolar ar behdoriga att ta upp en
tvist med internationella anknytningar
(behorighetsfragan)?

2. Vilken lag ar tillamplig i en tvist med internationella
anknytningar (lagvalsfragan)?

3. Hur ska den utpekade lagen tillampas?

4. 1 vilken utstrackning kan en utlandsk dom om en
arbetsrattslig fraga erkannas eller verkstéallas i Sverige
och vice versa (verkstallighetsfragan)?
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Internationell beslutsharmoni

e En tvist ska fa samma utgang oavsett i vilket lands
domstolar saken kommer upp till provning.
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Kollektivavtalsreglering i1 tre steg

1. Forhandling
(Krav pa) villkor framstalls

2. Kollektivavtal
Villkor faststalls

3. Anstallningsavtal
Villkor verkstalls
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Hur paverkas den svenska modellenfor kollektivavtalsreglering av den internationella
privatratten?

Behdorighet (del 1) Lagval Begrinsningarav | Utldndska
(delll) denftillimpliga avgoranden
lagen (del IV) (delV)

Allmant Kap. 3 Kap. 8
Allmant Stridsatgard Kap. 4 Kap. 9
om den ridsatgarder ap. ap.
svenska

Kap. 13 Kap. 14

iz Kollektivavtal Kap.5 Kap. 10 : i
(kap. 2)

Anstallningsavtal Kap. 6 Kap. 11

Delslutsatser Kap. 7 Kap. 12

Slutsatser och analys De lege ferenda?

(kap. 15) (kap. 15)
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De viktigaste regelverken (i Sverige)

Behorighet

Bryssel I-forordningen

Luganokonventionen (det viktigaste regelverket i Norge)
LSF + New Yorkkonventionen

(Nar BIF och LK ej tillampliga — "svenskt rattsskipningsintresse™)

Lagval
Rom I-forordningen (analogt tillamplig i Norge)

Rom Il-forordningen

Erkannande och verkstallighet ‘%}
Se behorighetsregelverken + UB Stockholms
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Nar aktualiseras problematiken?

Stridsatgarder
Stridsatgarder mot utlandska rattssubjekt i Sverige (utstationeringar,

utlandska fartyg/flyg, internationella sympatiatgarder).

Kollektivavtal

Svenska parter reglerar anstéaliningsvillkor utomlands eller i Sverige

med utlandsk part (t.ex. utstationeringar). Internationella ramavtal.

Anstallningsavtal

Arbete | flera lander, arbete | annat land an dar man bor m.m.
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Avhandlingens slutsatser

- Andamalskonflikt (s. 312 ff.)

- Kollektivism vs. individualism
- Nationell arbetsratt undergraver beslutsharmonin

- Den internationella privatratten saknar formaga att
ta hansyn till ett rattssystems helhet

Vissa internationellt privatrattsliga begransningar av
kollektivavtalsratten kan “kringgas” (s. 317).

Det finns anledning att 6vervaga andringar i
iInternationell privatratt och i svensk ratt.
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Hur har utstationeringsdirektivet genomforts i
Sverige? (s. 178 ff. och s. 284 f)

FOre Laval: Minimilon faststalldes genom kollektivavtal

Laval: Det som pastods vara minimilon i kollektivavtal var
inte minimilén (Laval C-341/05 p. 101 ff.) (= hindret mot
den fria rorligheten kunde inte berattigas)

2010 ars lex Laval: Bevisregeln. Sv ATO fick inte vidta
stridsatgarder om AG visade att utstationerade AT hade
villkor som i allt vasentligt var minst lika formanliga som sv.
Kollektivavtal.

2017 ars lex Laval-reform: Bort med bevisregeln. Sv. ATO
far alltid vidta stridsatgarder men bara for att uppna
utstationeringskollektivavtal
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Hur faststaller man tillamplig lag for en
utstationerad arbetstagare?

s~ W

Finns det en tillamplig lagvalsregel for problemet i fraga?

Vilket lands lag utpekar lagvalsregeln?
Hur ska den utpekade lagen tillampas?

Finns det internationellt tvingande regler som kraver

tillampning?
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Kollektivavtalets dubbla konstruktion

Artikel 12 1 Rom I-férordningen. Den tillampliga lagen galler

i det specifika rattsforhallandet.

= Nodvandigt att skilja pa kollektivavtalets normerande

verkan for anstallningsavtal och forpliktelserna som
uppstar mellan kollektivavtalsparterna.
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Lagval och anstallningsavtal (artikel 8 i Rom 1)

1. Ett individuellt anstéllningsavtal ska underkastas den lag som parterna valt i
enlighet med artikel 3. Ett sadant lagval far dock inte medfora att den anstallde
berovas det skydd som tillforsakras den anstéllde genom sadana bestammelser som
inte kan avtalas bort enligt den lag som, om inget lagval gjorts, skulle ha varit
tillamplig enligt punkterna 2, 3 och 4 i denna artikel.

2. Nar parterna inte har valt en lag som ska vara tillamplig pa det individuella
anstallningsavtalet, ska avtalet vara underkastat lagen i det land dar eller, om detta
saknas, fran vilket den anstallde vid fullgbrande av avtalet vanligtvis utfor sitt
arbete. Det land dar arbetet vanligen utférs ska inte anses ha andrats nar
arbetstagaren tillfalligtvis utfor sitt arbete i ett annat land.

3. Om den lag som ska tillampas inte kan faststallas enligt punkt 2, ska avtalet vara
underkastat lagen i det land dar det foretag som har anstallt arbetstagaren ar
belaget.

4. Om det framgar av de samlade omstandigheterna att avtalet har narmare
anknytning till ett annat land an det som anges i

punkterna 2 eller 3, ska lagen i detta andra land tillampas.
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Det objektiva lagvalets genomslag
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Vad betyder lagvalsreglerna for utstationerade
arbetstagare?

Objektivt anstallningsavtalsstatut
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Utstationeringsdirektivets harda karna ar ett
slags ”’internationellt tvingande regler”

. Se artikel 3 i utstationeringsdirektivet

° Jfr. artikel 9 i Rom I-férordningen
Svenska kollektivavtal kan aldrig utgdra internationellt tvingande regler. (Se Laval C-341/05 p. 84)

Men vad ar utstationeringskollektivavtal?

5 ¢ § utstationeringslagen — internationellt tvingande, men bara om AG ar bunden.

Reglerna som omgardar den svenska modellen ar dock internationellt tvingande (7 8§ utstationeringslagen)
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Artikel 9 1 Rom I-forordningen

1. Internationellt tvingande regler ar regler som ett land anser vara sa avgoérande for
att skydda allmanintressen, t.ex. sin politiska, sociala och ekonomiska struktur, att
landet kraver att de tillampas vid alla situationer inom dess tillampningsomrade,

oavsett vilken lag som annars ska tillampas pa avtalet enligt denna férordning.

2. Bestammelserna i denna forordning ska inte begransa tillampningen av

internationellt tvingande regler i domstolslandet.

3. De internationellt tvingande reglerna i lagen i det land dar de forpliktelser som
har sin grund i avtalet ska utforas eller har utforts kan tillerkannas verkan om dessa
internationellt tvingande regler gor att avtalet blir olagligt att genomfoéra. Vid
bedomningen av om sadana regler ska tillerkannas verkan ska hansyn tas till deras

art och syfte liksom till féljderna av att de tillampas eller inte tillampas.
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Begransningar av den tillampliga lagen (1/2)

Hur ska utlandsk ratt tillampas?

Paverkan av domstolslandets lag (ej materiell ratt)
Lex fori regit processum

Renvoi

Paverkan av materiell ratt i domstolslandet

Ordre public

Internationellt tvingande regler

Paverkan av materiell ratt i tredjeland

Internationellt tvingande regler
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Begransningar av den tillampliga lagen (2/2)

Pa ett kansligt rattsomrade riskerar den internationella
beslutsharmonin att forfelas.

Forsiktig tillampning av forfelande regler i domstolslandets
materiella ratt.

FOrsOka att anpassa domstolslandets processratt m.m. i
enlighet med tanken om internationell beslutsharmoni.
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Allmangiltigforklaring av kollektivavtal i
utstationeringssituationer?

e | ett internationellt privatrattsligt perspektiv ar det av avgorande betydelse om

anstallningsvillkor ar faststallda i lag eller privatrattsliga avtal.

e TankeoOvning: Hur behandlas fragan om minimilon i utlandsk domstol beroende pa
om den &r faststalld i civilrattsligt kollektivavtal eller i internationellt tvingande

regel?

e Artikel 3 p. 8 i utstationeringsdirektivet bor tolkas som att den ger mojlighet for
svenska kollektivavtal att partiellt allméangiltigforklaras i utstationeringssituationer.

(s. 284 ff. i min avh.)
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Finns det granser for vilka internationellt
tvingande regler som far uppstallas?

Varje regel som ska aberopas som internationellt tvingande
i ett fall dar EU-ratten ar tillamplig maste uppfylla kraven i
Gebhard-testet.

Hinder kan godtas om:

1.

2.
3.
4

Icke-diskriminerande

Motiverad med hansyn till ett trangande allméanintresse

Andamalsenlig

Proportionerlig i den betydelsen att atgarden inte gar

langre an vad som ar nédvandigt
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