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ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av 
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut 
kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten noen krav på fullstendighet, og 
distribueres kun elektronisk. Våre kilder er offentlige databaser slik som lovdata.no, 
regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet 
europalov.no og vi har gleden av å legge inn en rekke linker til europalovs gode 
oversiktssider i vårt nyhetsbrev. Enkelte av linkene er knyttet til databaser som krever 
innlogging. 
 
Foreliggende utgave, ArbeidsrettsNytt 2/2011, presenterer nyheter fra tiden medio januar til 
medio april.  
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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER 

Vedtak til lov om endringer i pensjonslovgivningen (tilpasninger til endret 
alderspensjon i folketrygden)  
Lovvedtak 32 (2010–2011)  
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-
publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2010-2011/vedtak-201011-032/ 
 
Vedtak til lov om endringer i pensjonslovgivningen for stortingsrepresentanter, 
regjeringsmedlemmer, høyesterettsdommere, sivilombudsmannen og riksrevisor 
(tilpasninger til endret alderspensjon i folketrygden) 
Lovvedtak 31 (2010–2011)  
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-
publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2010-2011/vedtak-201011-031/ 
 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER.  

Endringer i folketrygdloven (utvidelse av fedrekvoten mv.)  
Prop. 92 L (2010–2011) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-92-l-
20102011.html?id=639428 
 
Endringer i arbeidsmiljøloven og folketrygdloven mv. (raskere oppfølging og 
sanksjonering av brudd på regelverket ved arbeidstakers sykdom)  
Prop. 89 L (2010–2011) 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-89-l-
20102011.html?id=638390  
 
Høring - Utkast til forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for renholdsbedrifter 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing---utkast-
til-forskrift-om-allmenn.html?id=640980 
Høringsfrist: 1. juni 2011  
 
Høring - Utkast til forskrift til lov om sosiale tjenester i arbeids- og 
velferdsforvaltningen 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing-utkast-
til-forskrift-til-lov-om-s.html?id=640656 
Høringsfrist: 15. juli 2011  
 
Høring - Forslag til endringer i forskrift om europeiske samarbeidsutvalg og vedtak 
om å gjøre avtale mellom LO og NHO allment gjeldende 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/Horing---
Forslag-til-endringer-i-forskrift-om-europeiske-samarbeidsutvalg-og-vedtak-om-a-gjore-
avtale-mellom-LO-og-NHO-allment-gjeldende.html?id=634653 
Høringsfrist: 2. mai 2011  
Forslag om endringer i arbeidsmiljøloven (lovregulering/lovfesting av permitteringer)  
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Innst. 247 L (2010-2011) 
Stortinget har i en felles innstilling behandlet to representantforslag om endringer i 
arbeidsmiljøloven knyttet til permitteringer. Forslagene fra Fremskrittspartiet (Dokument 
8:65 L (2010-2011)) og Venstre (Dokument 8:63 L (2010-2011)) fikk ikke tilslutning og ble 
vedlagt protokollen.  

EU/EØS 

RETTSAKTER  

Fri bevegelse av arbeidskraft (kodifisering) - Rådets 1. gangsbehandling 21.3.2011 (endelig 
vedtak) 
 
Direktiv om utvidet foreldrepermisjon - EØS-komitevedtak 1.4.2011 
 

FORSLAG TIL RETTSAKTER  

ESA har publiserte en rapport 27. januar 2010 om gjennomføringen av tjenestedirektivet i 
Norge, Island og Liechtenstein. Rapporten gir en oversikt over endringene i nasjonalt lovverk 
som følge av implementeringen og inneholder informasjon om administrative begrensninger 
som EFTA-landene anser som berettigede ut fra almene hensyn. ESAs pressemelding og lenke 
til rapporten finnes her.  

 

 

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM. 

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

Høyesteretts dom 31. mars 2011 (HR-2011-666-A) 
 Helserett. Røykfritt serveringssted. Uteservering. Lovanvendelse. Tobakkskadeloven 
§6 nå §12 tredje ledd 
Saken gjaldt tolkningen av begrepet « lokale » i tobakkskadeloven § 6 andre ledd slik 
bestemmelsen lød i 2009. Et stort serveringssted på sjøsiden i Stavanger hadde tilrettelagt for 
uteservering med glassvegger og markiser som dekket to tredjedeler av området for å 
beskytte området mot vær og vind. Kommunen ga pålegg om at lokalet måtte holdes røykfritt 
da det ikke tilfredsstilte kommunens retningslinjer for hva som kan defineres som et 
uteområde. Fylkesmannen stadfestet vedtaket. Høyesterett viste til innstrammingen av 
røykeforbudsreglene i 2004 hvor forarbeidene til lovendringen gir indikasjon på at 
avskjerming med levegg og overbygg ikke i seg selv er nok til at arealet blir omfattet av 
røykeforbudet, men at det må en konkret vurdering av luftkvaliteten til. I denne saken var det 
ikke grunnlag for å sette fylkesmannens vedtak til side. Kommunen kunne ikke gi pålegg om 
at markisene måtte fjernes, men kunne kreve at de ikke skulle brukes, eventuelt at 

http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2010-2011/inns-201011-247/�
http://europalov.no/node/3722�
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http://www.eftasurv.int/press--publications/press-releases/internal-market/nr/1366�
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røykeforbud måtte håndheves. Sakskostnader ble ikke tilkjent for noen instans idet saken var 
av prinsipiell karakter. 
 
Høyesteretts ankeutvalgs kjennelse og beslutning 24. mars 2011 (HR-2011-623-U)   
Sivilprosess. Arbeidsrett. Stansing av sak 
I tvist om avtale om bonus i arbeidsforhold fant lagmannsretten at det ikke var avtalerettslig 
grunnlag for at selskapet, uten ny avtale, var forpliktet til å utbetale bonus. Ankende parter i 
tvisten begjærte ved prossesskriv ankesaken for Høyesterett stanset etter tvisteloven § 16-18 
første ledd fordi de hadde brakt saken inn for Arbeidsretten. Ankeutvalget bemerket at retten 
kan stanse en sak dersom utfallet helt eller delvis avhenger av et rettsforhold som vil bli 
bindende avgjort i en annen sak. Ved dom av Arbeidsretten ville det eventuelt bli bindende 
avgjort hvorvidt det var inngått tariffavtale om bonus. Ankeutvalget bemerket at dette ikke ga 
tilstrekkelig grunn til å stanse behandlingen av ankesaken for Høyesterett. Hvis 
Arbeidsretten kommer til at det foreligger tariffavtale, vil de ankende parter kunne fremsette 
krav på dette grunnlag, selv om de andre ikke har fått medhold i ankesaken for Høyesterett. 
Begjæring om stansing ble ikke tatt til følge og anken ble nektet fremmet. 
 
Høyesteretts dom 17. mars 2011 (HR-2011-581-A)  
Kontraktsforhold. Bindende avtale. Stillingsfullmakt. Avtaleloven §25. 
Saken gjaldt spørsmål om det var inngått bindende avtale om leie av forretningslokaler. 
Spørsmål om daglig leder kunne inngå avtale på vegne av selskapet, og om det var kommet i 
stand avtale til tross for at det ikke var undertegnet noen skriftlig kontrakt. Flertallet fant at 
daglig leder var legitimert til å inngå avtale på vegne av selskapet og at avtale var kommet i 
stand. Flertallet la bl.a. vekt på at alle vesentlige forhold i avtalen var avklart og avtaletekst 
utformet. Mindretallet kom til at daglig leder ikke hadde fullmakt til, eller var legitimert til, på 
vegne av selskapet å inngå bindende avtale og at slik avtale ikke var kommet i stand. Dissens 
4-1. 
 
Høyesteretts dom 16. mars 2011 (HR-2011-556-A) 
Forsikringsrett. Yrkesskadeforsikring. Ansvarsgrunnlag. 
Saken gjaldt om det forelå ansvarsgrunnlag etter yrkesskadeforsikringsloven § 11 første ledd 
bokstav c etter at en befalsskoleelev ble påført kuldeskade under en øvelse. Høyesterett kom 
til at skaden ikke falt inn under yrkesskadeforsikringsloven § 11 første ledd bokstav c. 
Høyesterett fremholdt at § 11 første ledd bokstav c ikke er ment å ha et vidt 
anvendelsesområde og at bestemmelsen skal fungere som en sikkerhetsventil for tilfeller 
som ligger nær opp til hva som dekkes etter bokstav a eller b. Etter Høyesteretts syn var det 
ikke naturlig å anse en slik militærøvelse, som ledd i befalsskoleelevenes opplæring, som en « 
arbeidsprosess » i yrkesskadeforsikringslovens forstand. Høyesterett fant heller ikke at 
lovens § 11 første ledd bokstav a om arbeidsulykke kunne anvendes. Anken ble forkastet. 
 
Høyesteretts dom 24. januar 2011-01-24 (HR-2011-165-A) 
Oppsigelse i prøvetid. Arbeidsmiljøloven §15-6, §15-12. 
Miljøarbeider i kommune ble oppsagt i prøvetiden. Begrunnelsen for oppsigelsen var at han 
ble varetektsfengslet i fire uker, at de handlinger han var siktet for å ha begått, ville være 
uforenlig med stillingen som miljøarbeider, og dessuten ett fravær på fire og en halv time på 
grunn av forsovelse. Arbeidstakeren ble senere frikjent i straffesaken. Høyesterett forkastet 
kommunens anke. Selv om varetektsfengslingen medførte fravær i prøvetiden på fire uker, og 
dette reduserte kommunens mulighet til å vurdere hans egnethet for stillingen, kunne dette 
ikke gi grunnlag for oppsigelse. Heller ikke det forhold han var siktet for kunne gi slikt 
grunnlag siden han var frikjent, jf. også uskyldspresumsjonen og EMK artikkel 6 nr. 2. 
Erstatning for ikke-økonomisk tap ble redusert til 50.000 kroner. 
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LAGMANNSRETTENE 

Hålogaland lagmannsretts dom 18. mars 2011 (LH-2010-200451)  
Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. §§ 1-8 første ledd, 15-12 annet 
ledd og 15-14 fjerde ledd. 
Tvist om en skiferdrivers arbeidsrettslige status. Lagmannsretten kom som tingretten til at 
skiferdriveren drev selvstendig virksomhet i lokaler tilhørende et aksjeselskap. Det forelå 
intet arbeidsforhold, og selskapet ble frifunnet for krav om erstatning for usaklig 
avskjedigelse/oppsigelse etter arbeidsmiljølovens regler 
 
Frostating lagmannsretts dom 16. mars 2011-03-16 (LF-2010-172823) 
Arbeidsrett. Avskjed. Arbeidsmiljøloven §15-14 
Gyldigheten av avskjed begrunnet i beruselse på arbeidsplassen og brudd på 
arbeidsreglementet. Arbeidsgiver var ikke tilknyttet AKAN-ordningen og hadde ikke plikt til å 
tilby arbeidstaker et AKAN-opplegg i stedet for å avslutte arbeidsforholdet. Selv om 
arbeidstakers opptreden isolert sett representerte et grovt pliktbrudd, kom lagmannsretten 
etter en helhetsvurdering til at avskjed fremsto som en urimelig eller uforholdsmessig 
reaksjon, jf. Rt-2005-518 og Rt-1988-1188. Avskjeden ble derfor kjent ugyldig, men 
opprettholdt som saklig oppsigelse. Oppreisningserstatning tilkjent med kr. 50 000. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 14. mars 2011 (LB-2010-77918) 
Arbeidsrett. Avskjed. Innsyn i e-post. Oppreisningserstatning. Arbeidsmiljøloven 
§15-14 
I likhet med tingretten fant lagmannsretten at avskjeden var urettmessig. Arbeidsgiver ble 
dømt til å betale 60 000 kroner i oppreisning til arbeidstakeren. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 11. mars 2011 (LB-2010-69877) 
Arbeidsforhold m.v. Lov om statens tjenestemenn m.m. (tjenestemannsloven). Avskjed 
pga grovt pliktbrudd. (Nedkvitne-saken) 
Saken gjaldt gyldigheten av avskjed av en professor, jf tjenestemannsloven § 15 første ledd 
bokstav a. Lagmannsretten fant at gjentatt unnlatelse over flere år av å komme i møter 
ledelsen innkalte til, til slutt representerte grovt brudd på tjenesteplikt. Møtene gjaldt blant 
annet de arbeidsmiljømessige utfordringer som professorens omtale av kollegaer og andre i 
e-poster, som ble sendt til en vid krets, medførte. Uttalelser om arbeidsgivers plikt til å sørge 
for et fullt forsvarlig arbeidsmiljø og arbeidstakers plikt til å medvirke. Uttalelser om 
forholdet til ytringsfriheten og EMK art 10. Dissens vedrørende sakskostnader. 
 
Gulating lagmannsretts dom 9. februar 2011 (LG-2010-73279) 
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Lojalitetsplikt. Markedsføringsloven §1.  
Erstatning for illojal opptreden. Daglig leder sa opp sin stilling og etablerte konkurrerende 
virksomhet i oppsigelsestiden. Arbeidstakerens opptreden var i strid med den alminnelige 
ulovfestede lojalitetsplikten i tilsettingsforhold. Dømt til å betale erstatning.  
 
Borgarting lagmannsretts dom 13. januar 2011 (LB-2010-32815)  
Arbeidsrett. Arbeidsmiljøloven. Permittering. 
Gyldighet av permittering av ansatt. Påstand om at en permittering i realiteten var en skjult 
oppsigelse, førte ikke frem. Lagmannsrettens konklusjon var at permitteringsbeslutningen 
heller ikke var ugyldig på annet grunnlag. 
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ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom av 24. mars 2011 (ARD-2011-8) 
Krav om etterbetaling/ erstatning for tariffbrudd. 
I forbindelse med at Vestvågøy kommune innførte pensjonsordning for samtlige ansatte i 
1977, ble de som allerede var ansatt i kommunen gitt mulighet til å reservere seg mot 
medlemskap i ordningen. I hovedtariffavtalen 1996-1998 var det tatt inn utrykkelig 
bestemmelse om at alle kommuner måtte ha pensjonsordning for sine ansatte fra 1. januar 
1997. Tre arbeidstakere som hadde reservert seg mot medlemskap, ble etterinnmeldt med 
virkning fra 1. januar 1997. Spørsmålet i saken var om disse arbeidstakerne på grunn av 
reservasjonen hadde rett til pensjon etter hovedtariffavtalens regler, eventuelt om kravene 
var foreldet eller bortfalt som følge av passivitet fra LO/Fagforbundets side. På bakgrunn av 
ARD-2003-181 hvor Arbeidsretten kom til at pensjonsordningen i kommunene var tariffestet 
også før 1. januar 1997, la Arbeidsrettens flertall til grunn at arbeidstakerne ikke rettsgyldig 
kunne reservere seg mot medlemskap i en tariffavtalt pensjonsordning. Arbeidstakerne var 
derfor ikke bundet av erklæringene, og de hadde krav på pensjon i samsvar med 
hovedtariffavtalens bestemmelser. Pensjonskravet var ikke foreldet, med unntak av krav som 
lå lenger tilbake i tid enn tre år før stevning var uttatt. Krav om rett oppfyllelse av 
tariffavtalen var heller ikke bortfalt som følge av passivitet. Dissens 5-2. 
 
Arbeidsrettens dom av 22. mars 2011 (ARD-2011-7)  
Tariffavtale - tolkning. Erstatning ved yrkesskade. Prosess. 
Hovedtariffavtalen for KS gir rett til engangserstatning ved yrkesskade/yrkessykdom. Etter 
punkt 11.4 har arbeidstaker krav på erstatning på 15 G ved 100 % ervervsmessig uførhet. 
Erstatningen reduseres forholdsmessig dersom den ervervsmessige uførheten er lavere. 
LO/Fagforbundet og KS utarbeidet 9. juni 1997 en protokoll hvor det ble presisert at « 
Rikstrygdeverkets fastsettelse av uførhetsgrad skal ... legges til grunn ved fastsettelse av 
erstatningsutbetalingen ». Arbeidsretten la til grunn at den fastsettelse av ervervsmessig 
uførhet som skjedde i vedtak om uførepensjon og midlertidig uførepensjon skulle legges til 
grunn ved erstatningsfastsettelsen, men at dette i utgangspunktet ikke gjaldt vedtak om 
arbeidsavklaringspenger. Saken var ikke lagt opp med sikte avklaring av spørsmål knyttet til 
eldre arbeidstakere som kun innvilges midlertidig uførepensjon frem til alderspensjon. 
Særskilte merknader til spørsmål om inhabilitet og om forhandlingskravet i arbeidstvistloven 
§ 18 nr. 2. 
 
Arbeidsrettens dom av 16. mars 2011 (ARD-2011-6) 
Tariffavtale - tolkning. Velferdspermisjon i forbindelse med fødsel. 
I avtale mellom Norges Rederiforbund og Sammenslutningen av Fagorganiserte i 
Energisektoren (SAFE) for ansatte på flyttbare og faste innretninger er det bestemmelse om 
rett til velferdspermisjon « med inntil syv dagers lønn » bl.a. i forbindelse med fødsel av eget 
barn. Arbeidsretten kom til at bestemmelsen ikke kunne forstås slik at den utelukkende er 
knyttet til at far deltar ved selve fødselen. Permisjon kan nyttes fleksibelt etter arbeidstakers 
ønske i tilknytning til termin eller fødsel så sant den faller i en oppholdsperiode 
(arbeidsperiode). SAFE hadde ikke utvist passivitet, og krav fra SAFE ved tidligere 
tariffoppgjør tilsa ikke at tvisten som saken nå gjaldt var en interessetvist. Enstemmig. 
 
Arbeidsrettens dom av 14. mars 2011 (ARD-2011-5)  
Tariffavtale - tolking. Overtidsbetaling til brannpersonell 
Fellesbestemmelsene i overenskomsten mellom Oslo kommune og Fagforbundet kapittel 11 
har nærmere regler om overtid. Ved overtidsarbeid etter nattskift og i sammenheng med 
dette hadde arbeidstaker i « kontinuerlig skift » rett til 100% tillegg. Spørsmålet i saken var 
om brannpersonell i utrykningsstyrken i Brann- og redningsetaten i Oslo kommune var 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-8&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-7&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-6&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-5&sok=fast�
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omfattet av bestemmelsen, og dermed måtte anses som arbeidstakere i « kontinuerlig skift ». 
Arbeidstidsordningen til brannpersonell var karakterisert som en to-skiftordning, men den 
kunne ikke anses som en helkontinuerlig skiftordning slik dette var definert i avtalens 
kapittel 8 om arbeidstid. Arbeidsretten la til grunn at kontinuerlig skift ikke kunne forstås 
slik at det kun omfattet arbeidstidsordninger som falt inn under definisjonen av 
helkontinuerlig skiftarbeid. Etter rettens vurdering innebar skiftordningen for 
utrykningspersonell at de kunne anses som arbeidstakere i kontinuerlig skift. De hadde 
derfor rett til overtidsgodtgjørelse etter de regler som gjaldt for arbeidstakere i kontinuerlig 
skift. 
 
Arbeidsrettens dom av 16. februar 2011 (ARD-2011-4) 
Hovedavtalen i KS-området - tolkning. Drøftelsesplikt ved ny stilling. 
I hovedavtalen del B i KS-området et det i § 3 bestemmelser om arbeidsgivers og tillitsvalgtes 
gjensidige rettigheter og plikter. I § 3-1 er arbeidsgivers plikter regulert. Det følger av 
bokstav b at arbeidsgiver blant annet skal drøfte ledige og nyopprettede stillinger og 
prosedyrer ved utlysning m.m. med de berørte tillitsvalgte. Arbeidsretten kom til at ordlyden 
var entydig og klar, og at det ikke var grunnlag for å begrense drøftelsesplikten kun til 
prosedyrer ved utlysning m.m. Arbeidsretten kom til at Østfold fylkeskommune hadde begått 
tariffbrudd ved ikke å drøfte ny stilling som rådgiver i sentraladministrasjonen med 
tillitsvalgte fra Tekna. 
 
Arbeidsrettens dom av 9. februar 2011 (ARD-2011-3) 
Arbeidskamp. Fredsplikt. Rikslønnsnemndas kjennelse. Tariffavtalen - bortfall. 
Rikslønnsnemnda avsa 11. mai 2010 kjennelse i tvist mellom Norsk Sykepleierforbund (NSF) 
og NHO Service hvoretter .Pleie- og omsorgsoverenskomsten fastsettes som tariffavtale 
mellom NHO/NHO Service og Norsk Sykepleierforbund for tariffperioden 1. mai 2008 til 30. 
april 2010.. Spørsmålet var om det etter kjennelsen forelå en tariffavtale som var til hinder 
for iverksettelse av arbeidsnedleggelse i forbindelse med hovedtariffoppgjøret 2010. Dissens 
5-2. Arbeidsrettens flertall kom til at kjennelsen verken opprettet en overenskomst for 
perioden 2010.2012, eller at overenskomsten var prolongert frem til 2011. Mindretallet kom 
til at NSF var gitt en parallellavtale med det innhold som ville bli fremforhandlet mellom NHO 
Service og Fagforbundet, og at det bare skulle gjennomføres forhandlinger om de rent 
praktiske tilpasninger som var nødvendige for parallellavtaler. 
 
Arbeidsrettens dom av 7. februar 2011 (ARD-2011-2) 
Tariffavtale - tolking. Lønnsansiennitet ved ansettelse. 
Hovedtariffavtalen mellom Private Barnehagers Landsforbund Arbeidsgiverseksjonen og 
Fagforbundet for perioden 2008-2010 har bestemmelser om fastsettelse av lønnsansiennitet 
ved ansettelse. Lønnssystemet var et minstelønnssystem med innplassering på bakgrunn av 
godskrevet lønnsansiennitet. Spørsmålet var hvorvidt avtalen regulerte godskriving av 
lønnsansiennitet ved deltidsarbeid forut for tilsetting, eller om avtalen ikke regulerte 
hvordan tidligere praksis skulle godskrives, verken for tidligere heltids- eller deltidsarbeid. 
Dissens 5-2. Arbeidsrettens flertall la til grunn at det gjaldt en tariffrettslig regel om at 
fulltidstjeneste forut for tilsetting skulle godskrives fullt ut. Det var ikke holdepunkter i 
avtalen for at deltidsarbeid skulle behandles annerledes. Ut fra resultatet var det ikke 
nødvendig for flertallet å ta stilling til Fagforbundets anførsler om diskriminering av 
arbeidstaker som arbeider deltid etter arbeidsmiljøloven og indirekte diskriminering etter 
likestillingsloven. 
 
Arbeidsrettens dom av 24. januar 2011 (ARD-2011-1) 
Tariffavtaler - tolkning. Ansiennitet. Ankesak. 
I forbindelse med sammenslåing av Braathens AS og SAS-konsortiets virksomhet i Norge i 
2004 ble det gjennomført forhandlinger mellom arbeidsgiver, pilotforeningene i SAS og 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-4&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-3&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-2&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=ard&emne1=ard-2011-1&sok=fast�
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ScanNor Flygerforening som ledet til avtale om « Etablering av SAS Braathens » 
(Trepartsavtalen). Avtalen hadde blant annet bestemmelser om opprettelse av en felles norsk 
ansiennitetsliste (FNL) for SAS Braathens som skulle gjelde i tillegg til en felles skandinavisk 
kombiliste. Saken gjaldt spørsmål om piloter som i 2008 ble overført fra SAS Danmark l SAS 
Braathens skulle innplasseres på FNL basert på kombilisteansiennitet eller basert på 
overføringstidspunktet. Pådømt i første instans av Asker og Bærum tingrett som lokal 
arbeidsrett. Arbeidsretten kom på bakgrunn av Trepartsavtalens ordlyd, systematikk og 
historikk til at innplassering av de overførte pilotene på FNL ikke kunne skje på grunnlag av 
kombilisteansiennitet. 
 
 
 

FORVALTNINGSPRAKSIS 

 

TVISTELØSNINGSNEMNDA ETTER ARBEIDSMILJØLOVEN  

Vedtak 17-11 fortrinnsrett, 7. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Sykepleier i 70 prosent stilling med arbeid hver tredje helg fikk ikke medhold i krav om 
fortrinnsrett til full stilling uten økt helgebelastning. Arbeidsgiver hadde tilbudt full stilling 
mot helgevakter hver annen helg. Den helgebelastning arbeidstaker ville ha fått om han 
hadde takket ja til tilbudet lå innenfor lovlige rammer, og nemnda konkluderte med at 
arbeidsgiver hadde oppfylt sine plikter etter § 14-3. 

Vedtak 16-11 fortrinnsrett, 7. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Sykepleier i 75 prosent stilling med arbeid hver tredje helg fikk ikke medhold i krav om 
fortrinnsrett til full stilling uten økt helgebelastning. Arbeidsgiver hadde tilbudt full stilling 
mot helgevakter hver annen helg. Den helgebelastning arbeidstaker ville ha fått om hun 
hadde takket ja til tilbudet lå innenfor lovlige rammer, og nemnda konkluderte med at 
arbeidsgiver hadde oppfylt sine plikter etter § 14-3. 

Vedtak 15-11 fortrinnsrett, 7. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Sykepleier i 75 prosent stilling med arbeid hver tredje helg fikk ikke medhold i krav om 
fortrinnsrett til full stilling uten økt helgebelastning. Arbeidsgiver hadde tilbudt full stilling 
mot helgevakter hver annen helg. Den helgebelastning arbeidstaker ville ha fått om hun 
hadde takket ja til tilbudet lå innenfor lovlige rammer, og nemnda konkluderte med at 
arbeidsgiver hadde oppfylt sine plikter etter § 14-3. 

Vedtak 14-11 utdanningspermisjon, 7. mars 2011 
Rett til utdanningspermisjon 
Butikkmedarbeider fikk delvis medhold i krav om utdanningspermisjon. Nemnda kom til at 
arbeidstaker hadde rett til utdanningspermisjon for skoleåret 2011/2012, men ikke våren 
2011. Arbeidsgiver hadde behov for planlegging og tilpasninger før permisjonen ble iverksatt 
og partene hadde blitt enige om en ordning som skulle gjøre det mulig for arbeidstaker å 
følge undervisningen våren 2011. Enstemmig. 

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228322�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228319�
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http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228312�
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Vedtak 13-11 permisjon, 7. mars 2011 
Rett til øvrige permisjoner 
Markedskoordinator fikk ikke medhold i å kunne gjennomføre delvis permisjon da en slik 
permisjonsavvikling ville medføre vesentlig ulempe for arbeidsgiver. Enstemmig. 

Vedtak 12-11 redusert arbeidstid, 4. mars 2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Driftsleder fikk medhold i rett til redusert arbeidstid med 20 prosent da det ikke forelå 
vesentlig ulemper for virksomheten. Enstemmig. 

Vedtak 11-11 fortrinnsrett, 4. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Helsesekretær fikk medhold i at hun hadde fortrinnsrett til utvidet stilling. Ved at 
fortrinnsretten ble gjort gjeldende ville arbeidsgiver sitte igjen med en reststilling på 60 
prosent. Arbeidsgiver hadde ikke dokumentert at dette medførte vesentlige ulemper for 
virksomheten. Enstemmig. 

Vedtak 10-11 fortrinnsrett, 4. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Sykepleier fikk medhold i at hun hadde fortrinnsrett til utvidet stilling. Fortrinnsrett kunne 
ikke avskjæres med at en annen søker var mer kvalifisert eller hadde en mer attraktiv 
kompetanse. Enstemmig. 

Vedtak 09-11 fortrinnsrett, 4. mars 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling  for deltidsansatte 
Sykepleier fikk ikke medhold i sitt krav om fortrinnsrett da stillingene hun hadde krevd 
fortrinnsrett til ble trukket tilbake av arbeidsgiver. Enstemmig. 

Vedtak 08-11 permisjon, 24. februar 2011 
Rett til øvrige permisjoner 
Produktspesialist fikk ikke medhold i å kunne gjennomføre delvis foreldrepermisjon ved å ta 
ut permisjonen i syv bolker fordelt over en fem måneders periode. En slik 
permisjonsavvikling ville medføre økt samlet fravær fra arbeidet. Enstemmig. 

Vedtak 07-11 fortrinnsrett, 4. februar 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Saken ble avvist som for sent fremsatt. Arbeidstakers krav ble avslått av arbeidsgiver i et 
forhandlingsmøte. Møtet utløste fristen for å fremme sak for nemnda. Enstemmig vedtatt av 
nemndas faste medlemmer. 

Vedtak 06-11 utdanningspermisjon, 4. februar 2011 
Rett til utdanningspermisjon 
Saken ble avvist. Arbeidstakers krav hadde ikke lenger den nødvendige aktualitet. 
Arbeidsforholdet hadde opphørt før nemndas behandling av saken. Enstemmig vedtatt av 
nemndas faste medlemmer. 

Vedtak 05-11 redusert arbeidstid, 4. februar 2011 
Rett til redusert arbeidstid 
Gruppeleder med omsorgsansvar for to barn fikk ikke medhold i sitt krav om 50 prosent 
redusert arbeidstid. Nemnda la til grunn arbeidsgivers anførsler om at den pågående 
omorganiseringprosessen i virksomheten gjorde tilstedeværende ledelse særlig viktig, og at 

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228308�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228305�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228302�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228299�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228296�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=228291�
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=227957�
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en løsning med delt lederfunksjon ville medføre vesentlige lempe for virksomheten. 
Enstemmig. 

Vedtak 04-11 fortrinnsrett, 3. februar 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Avvist som for sent fremsatt. Arbeidstaker hadde i 2009 levert en åpen søknad om utvidet 
stilling, og anførte at det var foretatt nye ansettelser i virksomheten i tiden etter dette. 
Arbeidsgiver benektet dette, og arbeidstaker kunne ikke konkretisere hvilke nyansettelser 
som skulle ha vært foretatt. Arbeidsgivers avslag fra 2009 ble dermed ansett som 
fristutløsende. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer. 

Vedtak 03-11 fortrinnsrett, 3. februar 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Publikumsvert ved et konserthus fikk ikke medhold i sitt krav om fortrinnsrett. Det var ikke 
var foretatt noen ny ansettelse i stilling som kunne medføre fortrinnsrett for arbeidstaker til 
fast, utvidet stillingsandel. Enstemmig. 

Vedtak 02-11 fortrinnsrett, 3. februar 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Avvist som for sent fremsatt. Arbeidstaker hadde fått avslag fra arbeidsgiver per brev. Brevet 
utløste fristen for å fremme sak for nemnda. Enstemmig vedtatt av nemndas faste 
medlemmer. 

Vedtak 01-11 fortrinnsrett, 3. februar 2011 
Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte 
Sykepleier fikk ikke medhold i krav om fortrinnsrett, da den som ble tilsatt i stillingen hadde 
fortrinnsrett etter samme bestemmelse. Det må i utgangspunktet tilfalle arbeidsgiver å foreta 
prioritering mellom flere fortrinnsberettigede. Nemnda to etter dette ikke stilling til hvorvidt 
klager var kvalifisert til den omtvistede stillingen. 

 

EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i 
hver sak nedenfor) kan leses på EU-domstolens nettsider ved å velge ønsket språk oppe til 
høyre (dog er ikke alle nyere avgjørelser er tilgjengelig på alle språk), og skrive inn 
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt på siden. 
 
 
AVGJØRELSER 

 
C-235/10 ‒ C-239/10 David Claes m.fl. v Landsbanki Luxembourg SA, in liquidation 
Masseoppsigelser, insolvens, likvidasjon 
Direktiv 98/59/EF om masseoppsigelser får også anvendelse der det er tale om 
arbeidsavtaler som opphører umiddelbart som følge av en rettslig avgjørelse ved insolvens 
og likvidasjon av en virksomhet. Arbeidsgiverpliktene efter direktivet må ivaretas av 
virksomhetens ledelse inntil den rettsslig sett er opphørt. Hvis en likvidasjonsbestyrer helt 
overtar ledelsesfunksjonene, må denne også overta arbeidsgiverpliktene efter direktivet.  

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=227948�
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C-29/10 Heiko Koelzsch v État du Grand-Duché de Luxembourg  
Rettsvalg 
Roma-konvensjonen, arbeidsavtale, avtalt rettsvalg og skranker pga. preseptorisk rett, 
arbeidstager som utfører arbeid i flere land, hva er stedet hvor arbeid “vanligvis” utføres.   
 
C-463/09 CLECE SA v María Socorro Martín Valor, Ayuntamiento de Cobisa 
Virksomhetsoverdragelse – Direktiv 2001/23/EF 
Til spørsmålet om en økonomisk enhet har bevart sin identitet, fremholdt domstolen at «en 
enhet kan ikke reduseres til den aktivitet den er tillagt», og at når det gjelder en enhet som i 
alt vesentlig er basert på arbeidskraft, kan det ikke anses å foreligge identitet hvis flertallet av 
de ansatt ikke overtas av den anførte erverver (avsnitt 41). Direktivets art. 1(1)(a) og (b) må 
ut fra dette forstås slik at det ikke vil være tale om overføring (overdragelse) av virksomhet i 
der en kommune avslutter en renholdskontrakt og overtar arbeidet i egen regi og ansetter 
nye arbeidstagere til dette. 
 
C-379/09 Maurits Casteels v British Airways plc. 
Fri bevegelse av arbeidstagere, krav til tariffavtaler 
Hvis en tariffavtale ikke gir godskrivning for tjenestetid for pensjon innenfor rammen av en 
overgripende arbeidsavtale der arbeidstageren har arbeidet for arbeidsgiveren i andre 
medlemsland enn arbeidsgivers hjemland, er tariffavtalen ikke forenlig med artikkel 45 TFEU 
(artikkel 28 EØS) om fri bevegelse av arbeidstagere).  
 
C-236/09 Association Belge des Consommateurs Test-Achats ASBL, Yann van Vugt, Charles 
Basselier v Conseil des ministres 
Diskriminering, forsikring.  
Direktiv 2004/113/EF av 13. desember 2004 om gjennomføring av prinsippet om 
likebehandling av kvinner og menn mht varer og tjenester. Artikkel 5(2) tillater at kjønn 
brukes som bestemmende factor ved beregning av forsikringsrisiko og av premier og ytelser 
på basis av aktuar- og statistisk materiale.  EU-domstolen kjente direktivets artikkel 5(2) 
ugyldig med virkning fra 21. desember 2012. 
 
C-109/09 Deutsche Lufthansa AG v Gertraud Kumpan 
Midlertidig ansettelse – likebehandling – Direktiv 19999/70/EF, Rammeavtalens pkt. 
5(1) 
Pkt. 5(1) krever tiltak mot misbruk i form av gjentatte midlertidige ansettelser m.v. 
Bestemmelsen skal anvendes på tilfeller der en tidsbegrenset avtale ikke følger umiddelbart 
etter en tidsubestemt avtale som  er inngått med samme arbeidsgiver, og hvor et tidsrom på 
flere år adskiller kontraktene, når det innledende ansettelsesforhold i hele denne perioden er 
fortsatt ved flere på hverandre følgende tidsbegrensede avtaler med henblikk på samme 
arbeid og med samme arbeidsgiver.  
 
C-326/09 Europa-Kommissionen v Republikken Polen 
Traktatbrud - direktiv 2004/113/EF - socialpolitik - likebehandling av menn og 
kvinner - adgang til og levering av varer og tjenesteydelser - manglende gjennomføring 
innenfor den fastsatte frist 
Polen dømt for traktatbrudd idet Staten ikke hadde vedtatt de lover og administrative 
bestemmelser som er nødvendige for å etterkomme dette direktiv, innenfor den fastsatte 
frist. 
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C-477/09 Defossez v Christian Wiart, som kurator for SOTIMON SARL, Office national de 
l'emploi - fonds de fermeture d'entreprises og Centre de gestion et d'études de l'Association 
pour la gestion du régime de garantie des créances des salariés de Lille (CGEA) 
Direktiv 80/987/EØF og 2002/74/EF – vern av arbeidstakere ved arbeidsgivers 
insolvens 
Hvilken garantiinstitusjon er den kompetente – mulighet for å kreve den gunstigste dekning. 
Direktiv 80/987 er ikke til hinder for at en nasjonal lovgivning foreskriver at arbeidstageren i 
overensstemmelse med nasjonal rett kan fremme krav om dekning av lønnskrav hos den 
nasjonale institusjon - som supplement eller erstatning - i stedet for hos den institusjon som 
er utpekt som kompetent i henhold til direktivet, dog kun såfremt denne dekning gir en bedre 
beskyttelse av arbeidstageren.” 
 
C-516/09 Tanja Borger vTiroler Gebietskrankenkasse 
Social sikring av arbeidstagere - forordning (EØF) nr. 1408/71 - personelt 
anvendelsesområde - fortolkning av begrepet "arbeidstager" - ydelse til barn som har 
rett til forsørgelse - forlengelse av permisjon uten lønn 
Etter artikkel 1 litra a) i Frdn. 1408/71 skal som arbeidstager regnes en person som befinner 
seg i en situasjon som saksøkeren i hovedsaken, i den periode hvor den permisjon uten lønn 
som vedkommende har hatt etter sitt barns fødsel, er forlenget med seks måneder, forutsatt 
at personen i denne periode er forsikret, eventuelt bare mot en enkelt risiko, i henhold til en 
tvungen eller frivillig forsikring som ledd i en alminnelig eller spesiell sosial sikringsordning 
som omhandlet i forordningens artikkel 1, litra a).  
 
C-30/10 Lotta Andersson v Staten genom Kronofogdemyndigheten i Jönköping, 
Tillsynsmyndigheten 
Direktiv 80/987/EØF og 2008/94/EF - insolvens - nasjonale bestemmelser - garanti for 
betaling av arbeidstageres tilgodehavender. 
Artikkel 12 litra c i direktiv 2008/94/EF er ikke til hinder for en nasjonal bestemmelse, om at 
en arbeidstager ikke omfattes av garantien for betaling av arbeidstagernes tilgodehavender, 
fordi vedkommende selv eller sammen med nære slektninger mindre end seks måneder før 
virksomhetens konkursbegjæring eide en vesentlig andel av den aktuelle virksomheten og 
har hatt betydelig innflytelse på dens drift.  
 
Forente saker C-307/09 – C-309/09 Vicoplus SC PUH, BAM Vermeer Contracting sp. Zoo og 
Olbek Industrial Services sp. zoo v Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Fri utveksling av tjenesteydelser – utstasjonering av arbeidstagere – tiltredelsesakten 
av 2003 – overgangsforanstaltninger – polske statsborgeres adgang til 
arbeidsmarkedet i stater som allerede var medlemmer av EU på tidspunktet for 
Republikken Polens tiltredelse – krav om arbeidstillatelse for å stille arbeidskraft til 
rådighet – direktiv 96/71/EF artikkel 1 nr. 3. 
Tiltredelsestraktaten for de nye ”EU 10” stilte innhentet arbeidstillatelse som vilkår for 
utstasjonering fra de nye medlemsstatene til de gamle. Uttalelser om hva som er å anse som 
utstasjonering etter utstasjoneringsdirektivets artikkel 1 nr. 3. 
 
 
GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJØRELSER 

C-108/10 Ivana Scattolon v Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
(foreligger bare på tysk, fransk, italiensk, spansk) 
Virksomhetsoverdragelse – Direktiv 77/187/EØF ‒ EUs grunnrettsscharter artikkel 47 
Saken gjelder en overføring fra en offentlig (kommunal) virksomhet til en annen offentlig 
virksomhet (statlig). Arbeidstageren fikk ikke godskrevet tjenestetid hos den nye 
arbeidsgiver. Hun klaget og bygget på en avgjørelse fra 2005 av Corte suprema di cassazione 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009J0477:DA:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009J0516:DA:HTML�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=da�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&numaff=C-108/10&nomusuel=&docnodecision=docnodecision&allcommjo=allcommjo&affint=affint&affclose=affclose&alldocrec=alldocrec&docor=docor&docav=do�
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som slo fast at tjenestetid for denne kategorien arbeidstagere skulle medregnes. Det ble 
samtidig gitt en lov om at de aktuelle lovbestemmelsene ikke skulle forstås slik; denne loven 
hadde tilbakevirkende kraft for en lang rekke verserende søksmål. GA Bot går i sin innstilling 
inn for at virksomheters offentligrettslige natur ikke er avgjørende for om direktivet får 
anvendelse, det avgjørende må være aktivitetens art, og han drøfter identitetsvilkåret. 
Reglene om tjenestetid var fastlagt i tariffavtaler. Da har en overført arbeidstager bare rett 
etter overdragers tariffavtale inntil erververs tariffavtale blir bindende for ham etter nasjonal 
retts regler. Charterets artikkel 47, som har fellestrekk med EMK artikkel 6 og skal tolkes i 
samsvar med det, kan ikke anses å være til hinder for et lovinngrep som det i denne saken. 
 
 C-503/09 Lucy Stewart v Secretary of State for Work and Pensions 
Social security – Regulation (EEC) No 1408/71 – Sickness benefits – Invalidity benefits 
– Special non-contributory benefits – Definitions – Short-term incapacity benefit in 
youth – Conditions for granting – Conditions of residence and presence in the territory 
of the Member State – Lawfulness – Article 10 of Regulation (EEC) No 1408/71 – 
Articles 19 and 28 of Regulation (EEC) No 1408/71) 
 
 
ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJØRELSE 

 
 C-586/10 (Kücük) – Anmodning fra Bundesgerichtshof, Tyskland 
Spørsmålene gjelder vilkårene for adgang til midlertidig ansettelse i forbindelse med 
vikarabeid.  
 
C-583/10 (Nolan) – Anmodning fra af Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)  
Direktiv 98/59/EF, masseoppsigelser – spørsmålet gjelder når plikten til informasjon og 
drøftelser inntrer. 
 
C-571/10 (Servet) ‒ Anmodning fra Tribunale di Bolzano (Italia).  
Spørsmålene dreier seg om forholdet mellom nasjonal rett og EU-rett, om den sistes forrang, 
om betydningen av henvisningen i artikkel 6 TEU til EMK, og om rekkevidden av 
diskrimineringsforbudene og sanksjonsbestemmelsene i direktivene 2000/43/EF og 
2003/109/EF. 
 
 
 
 

SAKER FRA ESA 

ESA har henlagt en klagesak mot Norge, Klagen gjaldt solidaransvaret, påseplikten og 
innsynsretten etter forskrifter til almengjøringsloven. ESA anser at disse reguleringene er 
forenlige med EØS-avtalens artikkel 36 om tjenestefrihet og Direktiv 96/71/EF om 
utstasjonering av arbeidstagere. ESAs Decision 2 March 2011 er ikke publisert på ESAs 
nettsider og er ikke inkludert i ESAs dokumentregister for vedkommende uke. 

 

 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009C0503:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:089:0005:01:DA:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:089:0004:03:DA:HTML�
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&newform=newform&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&alldocrec=alldocrec&docj=docj&docor=docor&docop=docop&docppoag=docppoag&docav=docav&docsom=docsom&docinf=docinf&alldocnorec=alldoc�
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