UiO ¢ Institutt for privatrett
Det juridiske fakultet

ARBEIDSRETTSNYTT
NR. 3/2011

ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av
Arbeidsrettsgruppen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut
kvartalsvis som en ren informasjonstjeneste, uten noen krav pa fullstendighet, og
distribueres kun elektronisk. Vare kilder er offentlige databaser slik som lovdata.no,
regjeringen.no, EU-domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet
europalov.no og vi har gleden av a legge inn en rekke linker til europalovs gode
oversiktssider i vart nyhetsbrev. Enkelte av linkene er knyttet til databaser som krever
innlogging.

Foreliggende utgave, ArbeidsrettsNytt 3/2011, presenterer nyheter fra tiden 15. april til 15.
august.
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NYTT I LOVGIVNINGEN

NORGE

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER

Endringer i arbeidsmiljgloven og folketrygdloven (om raskere oppfglging, og
sanksjonering ved brudd pa regelverket ved arbeidstakers sykdom)

Prop. 89 L (2010-2011), Innst. 394 L. (2010-2011), Lovvedtak 54 (2010-2011)
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=49316

FORSLAG, HARINGER, PROPOSISJONER MED MER

Forslag til ny lov om arbeidstvister (arbeidstvistloven) og lov om lgnnsnemnd i
arbeidstvister (lsnnsnemndloven) m.m.

Prop. 134 L (2010-2011)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-134-I1-
20102011.html?id=648888

Endringer i arbeidsmarkedsloven (krav om politiattest for ansatte i bedrifter som
tilbyr tiltaket varig tilrettelagt arbeid)

Prop. 132 L (2010-2011)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-132-I1-
20102011.html?id=647557

Endringer i folketrygdloven (ny ufgretrygd og alderspensjon til ufare)

Prop. 130 L (2010-2011)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-130-1-2010--
2011.html?id=644804

Endringer i lov om folketrygd, lov om Statens pensjonskasse og i enkelte andre
pensjonslover (presiseringer mv. i samband med pensjonsreformen)

Prop. 114 L (2010-2011)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-114-I-
20102011.html?id=642778

Hgring av NOU 2010:13 Arbeid for helse. Sykefravaer og utstgting i helse- og
omsorgssektoren
http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011 /horing-av-nou-
201013-arbeid-for-helse-sy.html?id=635472

Hgringsfrist: 15. juni 2011

Hgring - kommunal medfinansiering av landsdekkende tilbud varig tilrettelagt arbeid
(VTA) - endring i forskrift om arbeidsrettede tiltak § 11-7
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011 /horing---
forskriftsendring-kommunal-medfhtml?id=643660

Hgringsfrist: 1. september 2011
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Hgring av NOU 2011:7 Velferd og migrasjon - Den norske modellens framtid :
http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/hoyringar/hoeringsdok/2011 /horing---nou-
20117-velferds--og-migrasjo.html?id=645936

Hgringsfrist: 15. september 2011

Hgring - forslag om endringer i reglene om bostedsregistrering av utenlandske
arbeidstakere i Norge
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011/horing--forslag-
om-endringer-i-reglene-0.html?id=650097

Hgringsfrist: 27. september.2011

Hgring - offentlig godkjenningsordning i renholdsbransjen
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011 /horing---
offentlig-godkjenningsordning-i.html?id=651363

Hgringsfrist: 7. oktober 2011

Hgring av NOU 2011:11(Innovasjon i omsorg) om fremtidens innovative lgsninger for
a mgte framtidas omsorgsutfordringer:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/dok/hoeringer/hoeringsdok/2011 /horing-nou-
201111-innovasjon-i-omsorg.html?id=651750

Hgringsfrist: 15. november 2011

Lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2011 mv.

Prop. 121 S (2010-2011)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fad/dok/regpubl/prop/2010-2011/prop-121-s-
20102011.html?id=643693

Rapport om grunnlaget for inntektsoppgjgrene 2011
NOU 2011:5
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/nouer/2011/nou-2011-5.html?id=643724

Representantforslag om endring i forskrift om arbeidsmarkedstiltak - fjerning av
individstgnad

Dokument 8:162 S (2010-2011)

Stortinget ber regjeringen endre forskrift om arbeidsmarkedstiltak, FOR-2001-12-20-1544,
kap. 10 slik at frisk, arbeidsdyktig ungdom ikke fristes til & avslutte skolegangen for & leve
som passive stgnadsmottakere.

Representantforslag om a sikre vekstfremmende arbeidsinnvandring

Dokument 8:150 S (2010-2011)

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Trond Helleland, Michael Tetzschner, Siri
A. Meling og Per-Kristian Foss om a sikre vekstfremmende arbeidsinnvandring.

Representantforslag om endring av regelverket for yrkesskadeforsikring

Dokument 8:138 S (2010-2011)

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Trine Skei Grande og Borghild Tenden om
endring av regelverket for yrkesskadeforsikring.
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ANNET

Sikring av gkt lgnn i lavtlennsyrker med hovedfokus pa utdanningsgruppene i offentlig
sektor

Dokument 8:116 S (2010-2011), Innst. 432 S (2010-2011)
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=49836

Stortinget har behandlet et representantforslag fra Fremskrittspartiet om a sikre gkt lgnn i
lavtlgnnsyrker med hovedfokus pa utdanningsgruppene i offentlig sektor. Forslaget ble
vedlagt protokollen. Vedtak i samsvar med innstillingen.

Lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2011 mv.

Prop. 121 S (2010-2011), Innst. 408 S (2010-2011)
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=49345

Stortinget vedtok enstemmig bevilgninger pa statsbudsjettet 2011 i forbindelse med
lgnnsoppgjeret for arbeidstakere i det statlige tariffomradet, samt gvrige reguleringer i trad
med protokoll av 29. april 2011, med virkning fra 1. mai 2011.

Likestilling for likelgnn

Meld. St. 6 (2010-2011), Innst. 299 S (2010-2011)
http://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=47796

Stortinget har behandlet stortingsmeldingen om likestilling for likelgnn. Vedtak i samsvar
med innstillingen.

EU/E@S

ANDRE NYHETSSAKER FRA EU

EU Employment and Social Situation Quarterly Review - Summer 2011

According to the new EU Employment and Social Situation Quarterly Review, the EU labour
market is continuing to recover but at a slow pace and with large variations across EU
countries.

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM.

NORGE

RETTSPRAKSIS

H@AYESTERETT

Hgyesteretts dom 30. juni 2011 (HR-2011-1332)

AnKke. Verneting. Arbeidsrett. Luganokonvensjonen (2007) art. 19.

Saken gjaldt spgrsmalet om hva som var rett verneting i en internasjonal tvist om erstatning i
ansettelsesforhold. En dansk flyver i et svensk selskap var stasjonert pa Gardermoen i
ansettelsesperioden og flgy pa internasjonale destinasjoner. Ankeutvalget var enig i
lagmannsrettens lovforstdelse og fant at arbeidstaker kunne reise sak i Norge mot sin
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tidligere svenske arbeidsgiver etter Luganokonvensjonen (2007) artikkel 19 annet ledd
bokstav a. Det ble blant annet begrunnet i at Gardermoen normalt var inn- og utsjekkingssted
og matte anses som midtpunktet for hans ervervsvirksomhet. Luganokonvensjonen 2007
forutsetter at konvensjonsstatene skal tilstrebe en lik forestaelse av og praksis etter
konvensjonen. Anken til Hgyesterett ble forkastet.

Ankeutvalgets beslutning 30. juni 2011 (HR-2011-1314-U)

Ankenektelse. Oppsigelse av professor. Krenking av tjenesteplikter. Ytringsfrihet.
Tjenestemannsloven § 15. Grunnloven § 100. EMK art. 10. (Nedkvitne)

Professor ble avskjediget etter 14 ars tjeneste fordi han grovt og gjentatt krenket sine
tjenesteplikter, jf. tjenestemannsloven § 15 fgrste ledd bokstav a. Ankeutvalget understreket
at ytringsfriheten, jf. Grunnloven § 100 fgrste ledd og EMK artikkel 10 nr. 1, gir sveert vide
rammer for hva en vitenskapelig ansatt kan si om faglige og administrative spgrsmal, selvom
dette innebeerer a tale ledelsen eller andre midt i mot. Den frie akademiske
meningsutveksling er en grunnleggende verdi, og en forutsetning for at universiteter og
hgyskoler skal kunne fylle sin oppgave i et demokratisk samfunn. Ytringsfriheten vil
imidlertid kunne vike, i den forstand at ytringer som er utilbgrlige pa grunn av form, tid,
forum, omfang eller skadevirkninger, kan danne grunnlag for avskjed. Avveiningen ma skje i
trad med Grunnloven § 100 andre og tredje ledd og EMK artikkel 10 nr. 2. Anken til
Hgyesterett ble nektet fremmet.

Hgyesteretts kjennelse 29. juni 2011 (HR-2011-1294-A)

Arbeidsrett. Stillingsvern. Bedriftsfastsatt aldersgrense. Arbeidsmiljgloven § 15-11 og
§ 15-13a. (Gjensidige)

Spgrsmal om en arbeidstaker hadde rett til & std i stillingen mens det pagikk tvist om
gyldigheten av en bedriftsfastsatt aldersgrense. Hgyesterett kom til at ordlyden i
arbeidsmiljgloven § 15-11 tilsa at arbeidstakere ikke hadde rett til d std i stilling ved tvist om
et arbeidsforhold som var avsluttet pa grunn av oppnadd aldersgrense. Uttalelser i
forarbeidene til de nye bestemmelsene om fratreden ved aldersgrenser i arbeidsmiljgloven

§ 15-13a, tydet pa at det var lovgivers syn at retten til a sta i stilling ikke skulle gjelde ved slik
tvist. Reelle hensyn kunne tale for en annen lgsning, men det var saklige grunner for a
behandle denne typen opphgr av arbeidsforhold annerledes enn oppsigelser. Hgyesterett
kunne derfor ikke se at regelen var i strid med forbudet mot aldersdiskriminering i
arbeidsmiljgloven. Den lgsningen som lovgiver hadde valgt, 1a innenfor den skjgnnsmarginen
som lovgiver har ved vurderingen av om formalene som begrunner forskjellsbehandling er
tungtveiende nok, jf. Rt-2010-202 avsnitt 68. Anken til Hgyesterett ble forkastet.

Hgyesteretts dom 29. juni 2011 (HR-2011-1291-A)

Arbeidsrett. Aldersdiskriminering. EU-rett. Arbeidsmiljgloven § 13-1, jf. § 13-3 annet
ledd og § 15-13a fagrste ledd. (Gjensidige)

Spgrsmal om en bedriftsintern aldersgrense pa 67 ar var i strid med forbudet mot
aldersdiskriminering i arbeidsmiljgloven, og om den likevel var lovlig i henhold til
unntaksbestemmelser i loven. Norge har en lang tradisjon for bedriftsinterne aldersgrenser
pa 67 ar, og myndighetene har akseptert ordningen. Hgyesterett kom til at den aldersgrense
som arbeidsgiveren praktiserte var objektivt og rimelig begrunnet i legitime formal.
Aldersgrensen var i samsvar med unntaksbestemmelsen i direktiv 2000/78/EF artikkel 6 nr.
1, og derved ogsa med arbeidsmiljgloven § 13-3 annet ledd. Arbeidstakers avgang var ikke i
strid med diskrimineringsforbudeti § 13-1 forste ledd. Hgyesterett kom ogsa til at
aldersgrensen var hensiktsmessig og ngdvendig for & na formal av sosialpolitisk karakter.
Dommen omtales naermere i Nytt i privatretten nr. 3, 2011.
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Hgyesteretts dom og Kjennelse 9. juni 2011 (HR-2011-1178-A)

Arbeidsrett. Arbeidsgivers styringsrett. Omplassering. Rettslig interesse.

Spgrsmalet i saken var om arbeidsgivers styringsrett ga en kommune grunnlag for a beordre
en inspektgr til en annen, tilsvarende stilling i Oslo-skolen. Etter den arbeidsavtale som var
inngatt, var det ikke tvilsomt at kommunen, som utgangspunkt, hadde rett til 8 omplassere
inspektgren. Endringene i arbeidsforholdet var ikke stgrre enn det en arbeidstaker ma finne
seg i. Det var heller ikke forhold i prosessen eller kommunens faktumgrunnlag som gjorde at
beordringen var i strid med det allmenne saklighetskrav. Omplasseringen ble funnet a vaere
rettmessig. Sakskostnader ble ikke tilkjent da saken hadde bidratt til prinsipiell avklaring, og
styrkeforholdet mellom partene tilsa dette, jf. tvisteloven § 20-2 tredje ledd bokstav c.
Lagmannsretten hadde i egen kjennelse avvist arbeidstakers pastand om ugyldig oppsigelse
da den fant at arbeidstaker ikke hadde rettslig interesse i & fa dom for dette nar det bare var
reist sak sak mot arbeidsgiver, og ikke ogsa mot den som hadde overtatt saksgkers stilling.
Hgyesterett var uenig i dette. Det var ikke naturlig a kreve at den oppsagte ogsa matte reise
sak mot den som hadde tradt inn i stillingen. Saksgker ble tilkjent sakskostnader for denne
delen av saken selv om kjennelsen na ble hevet som fglge av avgjgrelsen i dommen.

Hgyesteretts dom 5. mai 2011 (HR-2011-910-A)

Arbeidsrett. Oppsigelse av flygere. Aldersdiskriminering.

Saken gjaldt gyldigheten av oppsigelsene av ti flygere i SAS Norge AS. Hovedspgrsmalet i
saken var om oppsigelsene av pilotene, som hadde fylt 60 ar, var ugyldige som fglge av ulovlig
aldersdiskriminering. Hgyesterett kom til at utvelgelsen av de oppsagte pilotene var basert
pa hensyn som var saklige etter arbeidsmiljgloven § 15-7. At man i en konkret situasjon
velger a basere utvelgelsen pa andre kriteter enn ansiennitet, kan ikke i seg selv fgre til at
oppsigelsene er usaklig begrunnet. Konsekvensene oppsigelsene far for den enkelte
arbeidstaker ma utvilsomt kunne trekkes inn i saklighetsvurderingen. Den aldersbaserte
forskjellsbehandlingen var heller ikke ulovlig innenfor rammene av arbeidsmiljgloven § 13-3
andre ledd, slik bestemmelsen matte tolkes pa bakgrunn av EUs radsdirektiv 2000/78/EF og
EU-domstolens praksis. Spgrsmalet om erstatning for ikke-gkonomisk skade etter
arbeidsmiljgloven § 15-12 andre ledd, oppsto da ikke. Sakskostnader ble ikke tilkjent for
noen instans, jf. tvisteloven § 20-2 tredje ledd, da saken hadde reist prinsipielle spgrsmal som
er lite behandlet i norsk rett. Dommen omtales naermere i Nytt i privatretten nr. 3, 2011.

Hgyesteretts dom 4. mai 2011 (HR-2011-908-A)

Arbeidsrett. Oppsigelse i sykemeldingsperiode. Erstatning. Sjgmannslovgivning.
Skipsfgrer ble under arbeid om bord skadet i ankelen og sykemeldt. I mellomtiden ble den
delen av virksomheten som han arbeidet i overdratt, og opprinnelig arbeidsgiver hadde ikke
lenger tilsvarende arbeid & tilby. Arbeidstaker mistet ogsa sin helseattest som var ngdvendig
for a arbeide om bord pa skip. Spgrsmalene i saken var om oppsigelsen fant sted i den
verneperioden som fglger av sjgmannsloven § 14 nr. 1, og om oppsigelsen skyldtes
sykefraveeret. Hgyesterett viste til rettspraksis etter arbeidsmiljgloven 1977 § 64, jf.
naveaerende arbeidsmiljglov § 15-8, og kom til at oppsigelsen fant sted innen
sykemeldingsperioden, og at sykefraveeret, og ikke tapet av helseattesten, matte sies a vaere
grunnen til oppsigelsen. Ogsa reelle hensyn tilsa at oppsigelsen matte kjennes ugyldig.
Erstatning og oppreisning ble tilkjent med kr. 300.000, jf. sjgmannsloven § 20A. Dommen
omtales naermere i Nytt i privatretten nr. 3, 2011.

Hgyesteretts beslutning 3. mai 2011 (HR-2011-896-U)

Sivilprosess. Partshjelp. Tvisteloven § 15-7 farste ledd bokstav b, jf. § 30-7 ferste ledd.
(Gjensidige)

[ sak om intern aldersgrense pa 67 ar i et forsikringsselskap var i strid med forbudet om
aldersdiskriminering, erkleerte Finansneeringens Arbeidsgiverforening partshjelp til fordel
for Gjensidige Forsikring ASA. Ankeutvalget fant at det ikkke ville fgre til noen endring av
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sakens karakter eller vidlgftiggjgring av saken a tillate partshjelpen. Det ble vist til at
Finansneeringens Arbeidsgiverforening i erkleeringen om partshjelp hadde tiltradt anfgrslene
i anketilsvaret og gitt prosessfullmakt til ankemotpartens prosessfullmektig. Ankeutvalget la
til grunn at partshjelperen vil kunne opptre innenfor tidsrammen pa to dager, at dette ikke
ville skje til fortrengsel for ankemotparten, og at dobbeltbehandling ville unngas siden det
var samme prosessfullmektig bade for ankemotparten og partshjelper. Det ble ogsa vist til at
ingen av partene hadde bestridt partshjelpen. Samtykke til & opptre som partshjelp ble gitt.

LAGMANNSRETTENE
Eidsivating lagmannsretts dom 22. juni 2011 (LE-2010-194272)

Lojalitet i ansettelsesforhold.

Krav om erstatning for tap som fglge av brudd pa ulovfestet lojalitetsplikt i
ansettelsesforhold. Ansatt IT-konsulent ble ansett for & ha opptradt illojalt overfor
arbeidsgiver i oppsigelsesperioden, men det var ikke arsakssammenheng mellom den illojale
handling og det tap tidligere arbeidsgiver gjorde gjeldende.

Borgarting lagmannsretts dom 20. juni 2011 (LB-2010-142629)
Arbeidsmiljgloven. Oppsigelse.

En mann ble oppsagt fra sin stilling i en interesseorganisasjon. Han hadde arbeidet i
organisasjonen i mange ar. Lagmannsretten fant, som tingretten, at oppsigelsen var berettiget
som fglge av illojal opptreden fra den ansattes side. Han hadde ved flere anledninger kommet
med uttalelser som innebar grove personangrep mot kolleger. Angrepene fortsatt ogsa etter
at den ansatte var gitt en tydelig formulert advarsel.

Frostating lagmannsretts dom 17. juni 2011 (LF-2011-16188)

Likestillingsloven § 3. Arbeidsmiljgloven § 13-1. Diskriminering.

Pastand om diskriminering pga alder og kjgnn i forbindelse med ansettelse i offentlig stilling
forte frem i tingretten pa grunn av alder. Etter anke ble staten frifunnet. Lagmannsretten fant
at det ikke var skjedd diskriminering pa grunnlag av alder og kjgnn. Hvorvidt ansettelsen var
i strid med det ulovfestede kvalifiksjonsprinsippet var ikke gjort til tema.

Frostating lagmannsretts dom 14. juni 2011 (LF-2010-187639)
Arbeidsrett. Avskjed. Arbeidsmiljgloven § 15-14. Straffeloven § 266. Tvisteloven § 20-2

tredje ledd.

Arbeidstaker i ledende stilling i en asfaltbedrift ble avskjediget fa dager fgr planlagt
avslutning av arbeidsforholdet og overgang til AFP med tillegg av en « gavepensjon ». Han
hadde i en e-post til styreleder i tillegg krevet flere millioner kroner som vilkar for ikke a «
fryse » avtalen inntil videre, og for ikke a varsle ulike offentlige organer om kritikkverdige
forhold i virksomheten. Anken over tingrettens frifinnende dom ble forkastet, og
arbeidstakeren ble palagt delvis a erstatte motpartens sakskostnader for lagmannsretten.

Gulating lagmannsretts dom 26. mai 2011 (LG-2010-203925)

Arbeidsrett. Spgrsmal om lovligheten av oppsigelse og krav om erstatning og
oppreisning. Arbeidsmiljgloven § 15-7 fgrste ledd og § 15-12 annet ledd.

Saken gjaldt spgrsmal om oppsigelse av flyvertinne var saklig begrunnet. Oppsigelsen var
begrunnet med at den ansatte hadde forlatt en stand by vakt uten arbeidgivers godkjenning
for a arbeide hos biarbeidsgiver, og at den ansatte hadde benyttet tjenestereisebillett pa en
privat reise. Lagmannsretten fant at oppsigelsen var saklig begrunnet og at det derved ikke
var grunnlag for erstatning. Arbeistakers anfgrsel om at det var tatt utenforliggende hensyn
og at oppsigelsen var gjengjeldelse ved varsling, farte fglgelig ikke frem.
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Borgarting lagmannsrett kjennelse 23. mai 2011 (LB-2011-23834)

Gjeninntreden i stilling. Arbeidsgiveransvar. Lovvalg.

En mann av norsk opprinnelse, bosatt i utlandet, var ansatt i et konsern som driver
seismikkvirksomhet over store deler av verden. Han var oppsagt i forbindelse med en
nedbemanning og gjorde overfor det norske morselskapet gjeldende krav om gjeninntreden i
sin stilling. Begjeeringen ble ikke tatt til fglge. Lagmannsretten fant at morselskapet ikke var
arbeidsgiver. Retten bemerket for gvrig at det ikke var grunnlag for a sette til side en
lovvalgsklausul i avtalen. Kjennelsen omtales naermere i Nytt i privatretten nr. 3, 2011.

Agder lagmannsretts dom 5. mai 2011 (LA-2010-201463)

Arbeidsrett. Oppsigelse. Erstatning. Idrettsutgvere. Arbeidsmiljgloven § 14-9, § 15-7 og
§ 15-12. Profesjonelle idrettsutgvere.

[ motsetning til flertallet i tingretten fant lagmannsrettens flertall at en fotballklubbs
oppsigelse av to profesjonelle spillere var usaklig og ugyldig. Klubben var i en meget
vanskelig gkonomisk situasjon, men kunne ikke dokumentere at mulige sportslig og
gkonomisk forsvarlige alternativer til oppsigelse var vurdert. Spillerne ble tilkjent erstatning
etter arbeidsmiljgloven § 15-12. Det ble ikke gjort fradrag for annen inntekt de farste 10
manedene etter oppsigelsen. Pa bakgrunn av at fotballklubben i det alt vesentlige hadde
opptradt ryddig i en vanskelig gkonomisk situasjon var det ikke grunnlag for oppreisning.

Borgarting lagmannsretts kjennelse 5. mai 2011 (LB-2011-67148)

Arbeidsrett. Avskjed. Rett til a fortsette i stillingen. Arbeidsmiljgloven § 15-11 tredje
ledd 2. punktum.

Begjeering fra avskjediget daglig leder om a fortsette i stillingen ble ikke tatt til fglge. Hans
handlemate var et klart brudd pa det tillitsforhold som en daglig leder ma ha for a kunne
fortsette i stillingen sa lenge arbeidsrettssaken pagar

Borgarting lagmannsretts dom 2. mai 2011 (L.LB-2010-40623)

Arbeidsmiljgloven § 2-5, varslinger, ikke gjengjeldelser.

Inspektgr ved Oslo fengsel varslet om en rekke forhold ved virksomheten. Han mente seg
utsatt for gjengjeldelser. Lagmannsretten fant at de alle fleste av varslingene var forsvarlige.
Men lagmannsretten fant ikke at det forela gjengjeldelser.

ARBEIDSRETTEN

Arbeidsrettens dom av 4. juli 2011
Tvist om forstaelse av tariffavtalens regler om avlgnning ved endring av arbeidsplan
og tidligere utreise enn det som fglger av opprinnelig arbeidsplan.

Arbeidsrettens dom av 21. juni 2011

Spgrsmal om inngatt bonusavtale er en tariffavtale.

Dommen henger sammen med avgjgrelsen i HR-2011-623-U, der Hgyesteretts ankeutvalg
nektet en sak fremmet med en bemerkning om at ved en dom av Arbeidsretten «vil det bli
bindende avgjort hvorvidt det er inngatt tariffavtale om bonus». Avgjgrelsen er kommentert i
Nytt i privatretten nr. 2, 2011. Da Ankeutvalget traff sin avgjgrelse, var det allerede tatt ut
stevning for Arbeidsretten, av «Ansatteforeningen» ved den aktuelle bedriften. Temaet var
hvorvidt en inngatt avtale om bonus for de ansatte var en tariffavtale. Arbeidsretten kom
enstemmig til at bonusavtalen ikke var en tariffavtale. Resultatet bygger pa en utlegning av
arbeidstvistlovens fagforeningsbegrep, tilsvarende som i dommen av 10. desember 2010
(ARD-2010-19). Det er denne del av dommen som gjgr krav pa stgrst oppmerksomhet.
Arbeidsretten synes a fastholde en slik forstaelse av fagforeningsbegrepet som ble skissert i
dommen frai fjor. Det innebeerer et nytt og begrensende element i en ellers etablert
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forstaelse av begrepets rekkevidde. Dommen omtales naermere i Nytt i privatretten nr. 3,
2011.

Arbeidsrettens dom av 21. juni 2011

Spgrsmal om adgang til 4 innta bestemmelser om gjennomsnittsberegning av
arbeidstid i arbeidsavtalen

Overenskomst av 30. september 2010 mellom Norske Film- og TV-produsenters forening og
Norsk Filmforbund er ikke til hinder for at tariffbundne arbeidsgivere ved ansettelsen inngar
avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-5
og overenskomstens arbeidstidsbestemmelser.

Arbeidsrettens dom av 26. mai 2011 (ARD-2011-12)

Tariffavtale - tolking. Sykelgnn etter endt permisjon. Folketrygdloven.
Hovedtariffavtalen i KS-omradet § 8 har bestemmelser om lgnn under sykdom m.m. som gir
arbeidstaker bedre rettigheter enn etter folketrygdloven. Bakgrunnen for tvisten var at en
arbeidstaker hadde blitt syk i lgpet av permisjonstiden. Spgrsmalet var om retten til sykelgnn
fra arbeidsgiver i slike tilfeller var betinget av at arbeidstaker hadde gjeninntradt i stillingen.
Arbeidsretten kom til at det ikke kunne oppstilles noe krav om gjeninntreden, jf. ARD-1994-
231. Paragraf 8 matte forstas slik at arbeidstaker som har tiltradt en stilling, og etter avtale
har hel eller delvis permisjon fra denne med forhandsbestemt tidspunkt for gjeninntreden i
denne stillingen, har rett til sykelgnn fra det avtalte tidspunktet pa grunnlag av den stilling
vedkommende skulle ha gjeninntradt. Dissens 5-2.

Arbeidsrettens dom av 26. mai 2011 (ARD-2011-11)

Tariffavtale - tolking. Sykelgnn etter endt permisjon. Folketrygdloven.
Hovedtariffavtalen i KS-omradet § 8 har bestemmelser om Ignn under sykdom m.m. som gir
arbeidstaker bedre rettigheter enn etter folketrygdloven. Bakgrunnen for tvisten var at en
arbeidstaker hadde blitt syk i lgpet av permisjonstiden. Spgrsmaélet var om retten til sykelgnn
fra arbeidsgiver i slike tilfeller var betinget av at arbeidstaker hadde gjeninntradt i stillingen.
Arbeidsretten kom til at det ikke kunne oppstilles noe krav om gjeninntreden, jf. ARD-1994-
231. Paragraf 8 matte forstas slik at arbeidstaker som har tiltradt en stilling, og etter avtale
har hel eller delvis permisjon fra denne med forhdndsbestemt tidspunkt for gjeninntreden i
denne stillingen, har rett til sykelgnn fra det avtalte tidspunktet pa grunnlag av den stilling
vedkommende skulle ha gjeninntradt. Dissens 5-2.

Arbeidsrettens dom av 12. mai 2011 (ARD-2011-14)

Lgnn. Avregning av arbeidstid. Prosess. Byggfagsoverenskomsten. Offshorebilaget
Ved tariffrevisjonen i 2006 ble det i Byggfagsoverenskomsten mellom NHO/BNL og
YS/Parat/SAFE bilag 16 (offshorebilaget) punkt 3.10 inntatt bestemmelser om avregning av
arbeidstid. Tvisten gjaldt spgrsmalet om det skulle foretas avregning for 2006, eller om det
var inngatt avtale om utsatt iverksettelse av ordningen med avregning av arbeidstid.
Arbeidsretten la til grunn at det for 2006 skulle foretas avregning av den enkeltes arbeidstid,
men for perioden 1. april 2006 til 31. desember 2006. Tvisten knyttet seg til tariffperioden
2006-2008, hvor partsforholdet pa arbeidstakersiden var YS/Parat. Da SAFE i praksis fulgte
opp offshorebilaget overfor SAFE-medlemmer og SAFE fra 2008 var part i avtalen, ble det lagt
til grunn at bade Parat og SAFE matte oppfgres som saksgkere. PAdgmmelsen ble delt, slik at
det ble avsagt dom for den generelle forstaelsen av tariffavtalen. Merknader om
forhandlingskravet.

Arbeidsrettens dom av 12. mai 2011 (ARD-2011-16)

Tariffavtale - tariffbundethet, omfang

Norsk Sjgoffisersforbund og Norsk Tralforening har inngétt overenskomst vedrgrende
skipsfarere og styrmenn pa ferskfisk- /rundfrysetralere. Tvisten gjaldt om Nordgytral AS
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gjennom sitt medlemskap i Norsk Tralforening var bundet av denne overenskomsten.
Selskapet hadde ikke pa klar og utvetydig mate tatt forbehold mot a bli tariffbundet, og den
historiske utviklingen kunne ikke begrunne at selskapet var ubundet av tariffavtalen. M/Tr
Nordgytral matte anses som ferskfisk-/rundfrysetraler, slik at overenskomsten etter sitt
innhold fikk anvendelse for arbeidet. Det forhold at selskapet ved avlgnning fulgte
bestemmelsen for konsumtralere i overenskomst inngatt mellom Fiskebatrederens Forbund
og Norsk Tralforening pa den ene side og Landsorganisasjonen i Norge (LO) og Norsk
Sjgmannsforbund pa den annen side var ikke avgjgrende i forhold Norsk Sjgoffisersforbund.
Overenskomsten fikk derfor anvendelse for Norsk Sjgoffisersforbunds medlemmer pa
fartgyet.

FORVALTNINGSPRAKSIS

TVISTELASNINGSNEMNDA ETTER ARBEIDSMILJ@LOVEN

Vedtak 31-11 redusert arbeidstid, 1. juni 2011

Rett til redusert arbeidstid

Hjelpepleier pa 62 ar fikk ikke medhold i sitt krav om 20 prosent redusert stilling etter
gnsket ordning. Enstemmig.

Vedtak 30-11 fortrinnsrett, 1. juni 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Brannkonstabel fikk ikke medhold i krav om fortrinnsrett. Den utlyste stillingen var av en
helt annen karakter enn hans eksisterende stilling og var plassert pa et annet sted i
organisasjonen. Enstemmig.

Vedtak 29-11 fortrinnsrett, 24. mai 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Saken ble avvist som for sent fremsatt. Det hadde ikke blitt foretatt nye ansettelser i strid
med arbeidstakerens fortrinnsrett etter arbeidsgivers tidligere avslag. Arbeidstakers
stadfestelse av at saken sto i samme stilling utlgste derfor ikke en ny frist for & fremmes
saken for nemnda. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer.

Vedtak 28-11 utdanningspermisjon, 24. mai 2011
Rett til utdanningspermisjon

Lege i spesialistutdanning fikk medhold i sitt krav om utdanningspermisjon for deltagelse i
Phd-program. Enstemmig.

Vedtak 27-11 fortrinnsrett, 24. mai 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Saken ble avvist som for sent fremsatt. Det hadde ikke blitt foretatt nye ansettelser i strid
med arbeidstakerens fortrinnsrett etter arbeidsgivers tidligere avslag. Arbeidstakers
stadfestelse av at saken sto i samme stilling utlgste derfor ikke en ny frist for & fremmes
saken for nemnda. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer.

Vedtak 26-11 redusert arbeidstid, 24. mai 2011

Rett til redusert arbeidstid

Produksjonsmedarbeider med to sma barn fikk medhold i sitt krav om redusert arbeidstid.
Flertallet la vekt pa at reduksjonen var lite omfattende og at arbeidstakeren hadde et
betydelig behov for fri i de gnskede periodene. Dissens.
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Vedtak 25-11 redusert arbeidstid, 24. mai 2011

Rett til redusert arbeidstid

Saken ble avvist da arbeidstakers krav ikke lenger hadde den ngdvendige aktualitet.
Sgknadsperioden var utlgpt. Enstemmig vedtatt av nemndas faste medlemmer.

Vedtak 24-11 fortrinnsrett, 24. mai 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Saken ble avvist som for sent fremsatt. Arbeidstakers krav ble avslatt av arbeidsgiveri en e-
post der arbeidsgiver opplyste om at arbeidstakers sgknad ville bli behandlet pa lik linje med
de gvrige sgknadene. E-posten utlgste fristen for a fremme sak for nemnda. Enstemmig
vedtatt av nemndas faste medlemmer.

Vedtak 23-11 redusert arbeidstid, 20. mai 2011

Rett til redusert arbeidstid

Fagutviklingssykepleier i 100 prosent stilling fikk medhold i sitt krav om 40 prosent redusert
arbeidstid etter gnsket ordning. Partene var enige om stgrrelsen pa reduksjonen, men ikke
hvordan den skulle gjennomfgres. Nemnda fant at arbeidsgiver ikke godgjort at arbeidstakers
fraveer pa de gnskede ukedagene ville medfgre en vesentlig ulempe for virksomheten.
Enstemmig.

Vedtak 22-11 utdanningspermisjon, 12. april 2011
Rett til utdanningspermisjon

Ambulansesjafgr fikk ikke medhold i sitt krav om utdanningspermisjon. Arbeidstakeren
hadde allerede hatt utdanningspermisjon i tre skolear, og nemnda kom til at hans rett til
utdanningspermisjon etter loven dermed var utlgpt. Nemnda kunne ikke ta stilling til
gjennomfgringen av avtalefestet utdanningspermisjon utover dette. Enstemmig.

Vedtak 21-11 fleksibel arbeidstid, 1. april 2011

Rett til fleksibel arbeidstid

Psykologspesialist fikk medhold i sitt krav om rett til opptjening av avspaseringstid i samsvar
med den generelle fleksitidsordningen ved virksomheten. I forhold til arbeidstakerens
eventuelle brudd pa arbeidsavtalen eller bindende retningslinjer for gvrig, matte
arbeidsgiver reagere med de virkemidler som var tilgjengelige, og ikke ved a statuere
individuelle unntak fra lovfestede rettigheter. Enstemmig.

Vedtak 20-11 fortrinnsrett, 1. april 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Saken ble avvist som for sent fremsatt. Arbeidstakers krav ble avslatt av arbeidsgiveri en e-
post. E-posten utlgste fristen for & fremme sak for nemnda. Et senere forhandlingsmgte etter
krav fra arbeidstaker utlgste ikke en ny frist. Enstemmig vedtatt av nemndas faste
medlemmer.

Vedtak 19-11 fortrinnsrett, 31. mars 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling for deltidsansatte

Hjelpepleier i 90,84 prosent stilling fikk ikke medhold i krav om fortrinnsrett til utvidet
stilling uten gkt helgebelastning. Arbeidsgiver hadde tilbudt henne deler av den utlyste
stillingen mot helgevakter hver annen helg. Nemnda kom til at en innfrielse av arbeidstakers
krav ville medfgre en vesentlig ulempe for virksomheten, da reststillingen man ville sitte
igjen med fremsto som ukurant og problematisk a rekruttere kvalifisert personell til.
Enstemmig.
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Vedtak 18-11 fortrinnsrett, 31. mars 2011

Fortrinnsrett til utvidet stilling deltidsansatte

Hjelpepleieri 71, 36 prosent stilling fikk ikke medhold i krav om fortrinnsrett til utvidet
stilling uten gkt helgebelastning. Arbeidsgiver hadde tilbudt henne deler av den utlyste
stillingen mot helgevakter hver annen helg. Nemnda kom til at en innfrielse av arbeidstakers
krav ville medfgre en vesentlig ulempe for virksomheten, da reststillingen man ville sitte
igjen med fremsto som ukurant og problematisk a rekruttere kvalifisert personell til.

EU/E@S

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i
hver sak nedenfor) kan leses pa EU-domstolens nettsider ved a velge gnsket sprak oppe til
hgyre (dog er ikke alle nyere avgjgrelser er tilgjengelig pa alle sprak), og skrive inn
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt pa siden.

AVGJ@RELSER

Forenede sager C-159/10 0og C-160/10 Gerhard Fuchs (C-159/10) og Peter Kohler (C-
160/10) mot Land Hessen, dom 21. juli 2011

Lovlighet av aldersgrense

Aldersgrense i delstatslov (Hessisches BeamtenG) for offentlig ansatte ansett forenlig med
Direktiv 2000/78/EF sa langt loven hadde som formal a avstedkomme en balansert
aldersstruktur, 3 lette ansettelsesmulighetene for yngre sgkere, og a optimalisere
personalplanlegging.

Sak C-388/09 Joao Filipe da Silva Martins mod Bank Betriebskrankenkasse — Pflegekasse
Praejudiciel forelaeggelse - social sikring - forordning (EQF) nr. 1408/71 - artikel 15, 27
og 28 - artikel 39 EF og 42 EF - tidligere vandrende arbejdstager - erhvervsmaessig
virksomhed udgvet i oprindelsesmedlemsstaten og i en anden medlemsstat -
pensionering i oprindelsesmedlemsstaten - rente udbetalt af begge medlemsstater -
sarskilt social sikringsordning til deekning af risikoen for plejebehov - forefindelse
herafi den anden tidligere beskaftigelsesmedlemsstat - frivillig fortsat tilslutning til
den naevnte ordning - opretholdelse af retten til en plejeydelse efter at vaere vendt
tilbage til oprindelsesmedlemsstaten.

Artikel 15 og 27 i Radets forordning (E@F) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fzellesskabet, som endret og ajourfgrt ved Radets
forordning (EF) nr. 118/97 af 2. december 1996, som andret ved Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EF) nr. 1386/2001 af 5. juni 2001, skal fortolkes saledes, at de ikke er til
hinder for, at en person, der befinder sig i en situation som den i hovedsagen omhandlede,
som modtager en alderspension fra pensionskasser i sdvel dennes oprindelsesmedlemsstat
som i den medlemsstat, hvor han har haft stgrstedelen af sin beskaftigelse, og som er flyttet
fra denne medlemsstat tilbage til oprindelsesmedlemsstaten, pa grundlag af en frivillig fortsat
tilslutning til en selvstaendig plejesikringsordning i den medlemsstat, hvor han har haft
stgrstedelen af sin beskaeftigelse, kan fortseette med at modtage en kontantydelse som fglge
af denne tilslutning, iseer hvis der ikke i bopaelsmedlemsstaten eksisterer kontantydelser
vedrgrende den specifikke risiko for plejebehov, hvorom det tilkommer den forelaeggende ret
at undersgge realiteten.
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Hvis der til forskel fra dette tilfeelde i bopzelsmedlemsstatens lovgivning er fastsat
kontantydelser vedrgrende risikoen for plejebehov, men alene for et belgb, der ligger under
ydelserne vedrgrende denne risiko i den anden medlemsstat, der udbetaler pension, skal
artikel 27 i forordning nr. 1408/71, som @ndret og ajourfgrt ved forordning nr. 118/97, som
@ndret ved forordning nr. 1386,/2001, fortolkes saledes, at den pagaldende person for
sidstnaevnte stats kompetente institutions regning har ret til en tilleegsydelse svarende til
forskellen mellem de to belgb.

Sak C-397/10 Europa-Kommissionen mod Kongeriget Belgien
Traktatbrud - artikel 56 TEUF - fri udveksling af tjenesteydelser - nationale

retsforskrifter, der underlegger vikarbureauer med hjemsted i andre medlemsstater
en raekke forpligtelser - uberettigede hindringer.

Kongeriget Belgien har tilsidesat sine forpligtelser i henhold til artikel 56 TEUF ved at
underlaegge vikarbureauer, der udgver deres aktiviteter pa regionen Bruxelles-Capitales
omrade, fglgende forpligtelser:

- athave som eneste selskabsformal at stille arbejdstagere til radighed, og

- atantage en bestemt retlig form.

GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJ@RELSER

C-447/09 Reinhard Prigge, Michael Fromm,Volker Lambach mot Deutsche Lufthansa AG
(foreligger pa tysk)

Aldersdiskriminering, - Direktiv 2000/78/EF - Aldersdiskrimineringsforbudet - Art. 2
Abs. 5 - Art. 4 Abs. 1 - Art. 6 Abs. 1 - Art. 21 og 28 av EUs Charter for grunnleggende
rettigheter - Kollektivavtale, som tilsier at arbeidsavtalen mellom piloten og
flyselskapet slutter nar 60 ar er nadd, dvs. tvangsmessig pensionering;
Generaladvokaten Pedro Cruz Villalon kommer i sin analyse til at det er forbudt etter Dir.
2000/78/EF, seerlig Art. 2 (5), Art. 4 (1) og Art. 6 (1) tolket i lys av Art. 21 av EUs Charteret
for grunnleggende rettigheter og fastlegge i en kollektivavtale en automatisk avslutning av
arbeidsforholdet mellom pilotene og en kommersiell flysselskapet ved nadd 60 ar.

ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJ@RELSE

Sak C-172/11 Anmodning om praejudiciel afggrelse indgivet af Arbeitsgericht Ludwigshafen
am Rhein (Tyskland) den 11. april 2011 - Georges Erny mod Daimler AG - Werk Worth

Praejudicielle spgrgsmal:

Er en bestemmelse i en individuel aftale om aldersbetinget deltidsbeskaeftigelse, ifglge
hvilken - som i § 5, nr. 1, i parternes aftale om aldersbetinget deltidsbeskeeftigelse - det aftalte
opnormeringsbelgb ogsa for greensearbejdere fra Frankrig skal beregnes efter den tyske
bekendtggrelse om mindstenettolgn, i strid med artikel 45 TEUF, som konkretiseret i artikel
7, stk. 4,1 Radets forordning nr. 1612/68/E@F 1 af 15. oktober 1968?

Safremt Domstolen besvarer det fgrste spgrgsmal bekraeftende:

Skal tilsvarende bestemmelser i kollektive aftaler - som nr. 8.3 i den kollektive
virksomhedsaftale af 24.07.2000 og i § 7 i den kollektive overenskomst af 23.11.2004 - under
hensyn til bestemmelserne i artikel 45 TEUF, som konkretiseret i artikel 7, stk. 4, i forordning
nr. 1612 /68/E@F, fortolkes saledes, at opnormeringsbelgbet for graensearbejdere ikke skal
beregnes efter tabellen i bekendtggrelsen om mindstenettolgn?
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Sak C-194/11 Anmodning om preejudiciel afggrelse indgivet af Juzgado Contencioso-
Administrativo n® 1 de Oviedo (Spanien) den 27. april 2011 - Susana Natividad Martinez

Alvarez mod Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Principado de Asturias
Przjudicielt spgrgsmal:

Skal artikel 7, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003 /88/EF 1 af 4. november
2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, sammenholdt med
artikel 31, stk. 2, i Den Europzeiske Unions charter om grundleeggende rettigheder, fortolkes
saledes, at den er til hinder for en national bestemmelse (artikel 502, stk. 4, i Ley Organica del
Poder Judicial 6/1985 af 1.7.1985), som fastsaetter, at safremt der opstar en situation med
midlertidig uarbejdsdygtighed under en allerede indledt ferie, kan ferien kun forstas som
afbrudt, safremt uarbejdsdygtigheden har indebaret hospitalsindlaeggelse og saledes
udelukket de gvrige tilfeelde af midlertidig uarbejdsdygtighed, i hvilke der ikke er ret til at
tage ferieperioden pa et efterfglgende tidspunkt?

Sak C-302/11 og C-304/11Anmodning om praejudiciel afggrelse indgivet af Consiglio di Stato
(Italien) den 17. juni 2011 - Rosanna Valenza mod Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato

Sag C-303/11 Maria Laura Altavista mod Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

Sag C-305/11 Laura Marsella, Simonetta Schettini og Sabrina Tomassini mod Autorita Garante
della Concorrenza e del Mercato

Praejudicielle spgrgsmal:

a) Er forskrifteni § 4, stk. 4, i bilaget til direktiv 1999/70/EF 1 om, at "[b]estemmelser,
hvorefter der ved serlige ansaettelsesvilkar kraeves tilbagelagt en bestemt tjenesteperiode,
skal veere de samme for personer med tidsbegranset ansaettelse som for fastansatte,
medmindre kravet om en forskellig anszettelsesperiode er begrundet i objektive forhold"
sammenholdt med § 5, som tidligere fortolket af Domstolen - hvorefter de italienske
bestemmelser om, at det ved offentlig anszettelse er forbudt at konvertere den
tidsbegraensede arbejdskontrakt til en tidsubegraenset arbejdskontrakt, er lovlige - til hinder
for den nationale lovgivning om stabilisering af de midlertidigt ansatte (artikel 1, stk. 519, i
lov nr. 296/2006), der har hjemlet direkte tidsubegraenset ansattelse som undtagelse til
reglen om offentlig udveelgelsesprgve, men med nulstilling af ancienniteten opndet under den
tidsbegraensede ansaettelse, eller er anciennitetstabet, som den nationale lovgiver har indfgrt,
derimod omfattet af undtagelsen "objektive forhold", som ligger i kravet om at undgj, at
personer, der er midlertidigt ansat, indplaceres til skade for de arbejdstagere, der allerede er
fastansat, hvilket ville blive resultatet, safremt de midlertidigt ansatte personer bevarede
deres anciennitet?

b) Er forskrifteni § 4, stk. 4, i bilaget til direktiv 1999/70/EF om, at "[b]estemmelser,
hvorefter der ved szerlige ansattelsesvilkar kraeves tilbagelagt en bestemt tjenesteperiode,
skal veere de samme for personer med tidsbegraenset ansattelse som for fastansatte,
medmindre kravet om en forskellig ansaettelsesperiode er begrundet i objektive forhold"
sammenholdt med § 5, som tidligere fortolket af Domstolen - hvorefter de italienske
bestemmelser om, at det ved offentlig anszettelse er forbudt at konvertere den
tidsbegreensede arbejdskontrakt til en tidsubegraenset arbejdskontrakt, er lovlige - til hinder
for en national lovgivning, der med anerkendelse af den optjente anciennitet i et
tidsbegraenset arbejdsforhold fastsatter, at den tidsbegraensede kontrakt afsluttes, og at der
indgas en ny kontrakt uden tidsbegraensning, som er forskellig fra den tidligere, og uden
bevarelse af den optjente anciennitet (artikel 1, stk. 519, i lov nr. 296,/2006)?
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Sak C-152/11 (Odar)

Spgrsmal om en «sosialplan» er forenlig med Direktiv 2000/78/EF om
diskrimineringsvern - Foreleggende rett Arbeitsgericht Miinchen

Spgrsmadlet er om nasjonal lov som tillater ulik behandling pa grunn av alder, strider mot
direktivet, der partene i virksomheten i forbindelse med nedbemanning har utelukket
arbeidstagere som er gkonomisk sikret, fra ytelsene i sosialplanen.

SAKER FRA EFTA-DOMSTOLEN

EFTA-domstolens dom 28. Juni 2011, EFTA Surveillance Auhority v Iceland

Saken gjaldt fortolkning av Direktiv 96/71/EF, utstasjoneringsdirektivet, og begrepet
minimum rates of pay. I Island fglger en plikt til 4 betale lgnn under sykdom av almengjorte
tariffavtaler. Domstolen fant at betalingen ikke var bsert pd minimumssatser og dermed
utillatelig etter direktivet og artikkel 36 E@S.

INTERNASJONALT

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTSDOMSTOL

Sak 28274/08, Heinisch v. Deutschland, dom fra 21.7.2011
Ytringsfrihet og varsling
Whistleblowing er omfattet av Art. 10 EMK og beskyttet gjennom samme artikkelen.

ANDRE LAND

TYSKLAND

Pressemitteilung Nr. 58/11 Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 7. Juli 2011 - 2 AZR 396/10 -
Vorinstanz: Hessisches Landesarbeitsgericht, Teilurteil vom 24. Marz 2010 - 6/7 Sa 1373/09
Falsche Beantwortung der Frage nach einer Schwerbehinderung

"Die falsche Beantwortung einer dem Arbeitnehmer bei der Einstellung zuldssigerweise
gestellten Frage kann den Arbeitgeber dazu berechtigen, den Arbeitsvertrag wegen
arglistiger Tauschung anzufechten. Das setzt voraus, dass die Tduschung fiir den Abschluss
des Arbeitsvertrags ursachlich war. Wirkt sich die Tauschung im Arbeitsverhaltnis weiterhin
aus, kann zudem eine Kiindigung gerechtfertigt sein.”

Pressemitteilung Nr. 55/11 Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 6. Juli 2011 - 4 AZR 424/09 -
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 28. November 2008 - 7 Sa
54/08
Gewerkschaftseintritt eines Arbeitnehmers wahrend der Nachbindung (§ 3 Abs. 3 TVG)
des Arbeitgebers
"Ein Arbeitgeber ist nach seinem Verbandsaustritt an die vom Arbeitgeberverband bis zu
diesem Zeitpunkt geschlossenen Tarifvertrage kraft Nachbindung (§ 3 Abs. 3 TVG) bis zu
deren Ende unmittelbar und zwingend gebunden. Tritt ein Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit
in die Gewerkschaft ein, die die Tarifvertrage geschlossen hat, wirken diese Tarifvertrage
nach § 4 Abs. 1 TVG unmittelbar und zwingend. Eine vorherige arbeitsvertragliche
Vereinbarung, die Abreden unterhalb des Niveaus der Tarifvertrage enthalt, wird damit
durch die normative Wirkung der Tarifvertrage verdrangt. Diese Tarifgebundenheit hélt so
lange an, bis die Tarifvertrige - jeweils - enden.”
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