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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER 

Endring av arbeidsmiljøloven – Rett til permisjon inntil 60 dager knyttet til omsorg for og 
pleie av nærstående i livets sluttfase. Utvidelse av fristen for å kreve forhandlinger eller gå til 
søksmål ved oppsigelse under fravær på grunn av barns eller barnepassers sykdom etter 
arbeidsmiljøloven §12-9 eller fravær på grunn av pleie av nærstående. Ikke i kraft ennå. 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER.  

Endring av petroleumsloven og arbeidsmiljøloven Prp 13 L (2012-2013) 

Endringer i lønnsgarantiregelverket Prp 13 L (2012-2013) 

Styrking av tilsyn med lønns- og arbeidsvilkår i offentlig sektor Prp 5 L (2012-2013) 

Lovproposisjon om tvungen lønnsnemnd i arbeidskonflikten i private sykehjem Prp 2 L 
(2012-2013) 

Høring om utenlandsk personell i internasjonal luftfart 
Høringsfristen er 7. desember. 

NOU 2012: 18 Rett om bord Ny skipsarbeiderlov 

 

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM. 

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

 
Høyesteretts dom 8. november 2012 (HR-2012-02127-A) 
Saken gjaldt spørsmål om Arbeidsretten i et søksmål om rettmessigheten av avskjed av en 
tillitsvalgt, i tillegg til å avsi dom for tariffstrid også kan gi dom for ugyldighet. 
Hovedtariffavtalen LO-NHO 2010-2013 – HTA – bestemmer i § 6-11 at oppsigelse eller 
avskjed av tillitsvalgte ikke kan skje uten saklig grunn og at arbeidsmiljøloven kapittel 15-17 
får ”tilsvarende anvendelse”. LO hadde i saken stevnet så vel NHO som medlemsbedriften 
DHL for Arbeidsretten for urettmessig avskjed av en tillitsvalgt. Høyesterett pekte på at 
henvisningsteknikken i HTA gjør arbeidsmiljølovens stillingsvernregler til tariffavtalenormer. 
Videre ble det pekt på at det følger direkte av arbeidstvistloven § 35 fjerde ledd at et medlem 
av en forening har passiv søksmålskompetanse og kan stevnes ved siden av foreningen. 
Høyesterett uttalte i denne forbindelse at loven ikke begrenser den passive 
søksmålskompetansen til bare å gjelde erstatningskrav. LO kunne som overordnet tariffpart 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=nl&emne1=arbeidsmilj%F8loven&sok=fast�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/aktuelt/nyheter/2012/endring-av-petroleumsloven-og-arbeidsmil.html?id=706219�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/aktuelt/nyheter/2012/mer-forutsigbart-lonnsgarantiregelverket.html?id=706169�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/pressesenter/pressemeldinger/2012/styrker-tilsyn-med-lonns--og-arbeidsvilk.html?id=704710�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/aktuelt/nyheter/2012/lovproposisjon-om-tvungen-lonnsnemnd-i-a.html?id=704682�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/pressesenter/pressemeldinger/2012/horing-om-utenlandsk-personell-i-interna.html?id=706308�
http://www.regjeringen.no/pages/38107752/PDFS/NOU201220120018000DDDPDFS.pdf�
http://www.domstol.no/upload/HRET/saknr2012-865.pdf�
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etter dette i avskjedssaken få dom direkte mot DHL som tariffbundet medlem av NHO ikke 
bare for erstatning, men også for ugyldighet. Den adgangen arbeidstakeren selv har til å 
anlegge sak for de ordinære domstoler om de samme spørsmålene som Arbeidsretten 
behandler, endrer ikke dette.  De praktiske problemer dette kan volde, var godt kjent for 
lovgiver ved vedtakelsen av arbeidstvistloven 2012. Det er i tilfelle en lovgiveroppgave å 
stenge for et slikt to-sporet system. Høyesterett slo i dommen fast at det beror på en inkurie 
når det i arbeidstvistloven § 58 femte ledd annet punktum heter at Arbeidsrettens dommer 
kan ankes til "Høyesteretts ankeutvalg". Rett ankeinstans er Høyesterett. Videre ble det slått 
fast at NHO som overordnet tariffpart hadde rettslig interesse i å få prøvd spørsmålet om 
Arbeidsrettens domsmyndighet, selv om medlemsbedriften DHL hadde innrettet seg etter 
Arbeidsrettens dom og heller ikke hadde sluttet seg til anken. 
 
Høyesteretts dom 10. oktober 2012 (HR-2012-1926-A) 
Erstatningsrett. Yrkesskade. Dødsfallserstatning. Etterlatte. 
Gjenlevende ektefelle etter en skadelidt arbeidstaker som hadde fått utbetalt erstatning for 
100 % ervervsmessig uførhet, fremsatte krav om erstatning for tap av forsørger etter 
yrkesskadeforsikringsloven § 12 annet ledd, jf. forskrift om standardisert erstatning etter lov 
om yrkesskadeforsikring ( standardiseringsforskriften) av 21. desember 1990 nr. 1027 § 6-
1. Høyesterett kom til at det ikke kan gis dødsfallserstatning til etterlatte under 
yrkesskadereglene når skadelidte før sin død har fått full erstatning for fremtidig inntektstap. 
Det ble vist til situasjonen under de alminnelige erstatningsreglene, og lagt vekt på å unngå 
en løsning som innebar at skadevolder måtte erstatte det fulle tapet to ganger. Høyesterett 
presiserte imidlertid at det kan være rom for en forholdsmessig dødsfallserstatning hvis 
skadelidte før sin død bare har fått erstatning for tap av deler av ervervsevnen. 
 
Høyesteretts dom 14. september 2012 (Rt-2012-1420) 
Erstatningsrett. Arbeidsgiveransvar. 
Stasjonslederen i et bilutleiefirma solgte en av firmaets leasede biler til en kunde for kr 
130 000 - 40 % av bilens verdi. Han hadde ingen rett til å selge bilen, og vederlaget gikk tapt 
for kunden. Høyesterett frifant bilutleiefirmaet for arbeidsgiveransvaret etter 
skadeserstatningsloven § 2-1. Det ble tatt utgangspunkt i at også forsettlige 
skadeforvoldelser i vinnings hensikt i strid med arbeidsgivers interesser vil kunne omfattes 
av arbeidsgiveransvaret, men at det i slike tilfeller skal foretas en bredere vurdering av hvor 
risikoen bør plasseres. Ved den konkrete vurderingen ble det lagt vekt på at bedrageriet ble 
gjennomført helt utenom alle etablerte rutiner og systemer i virksomheten, og at det hele må 
ha fremstått som ekstraordinært for kjøperen, blant annet på grunn av at prisen var svært 
langt unna reell verdi, og at selgeren ba om og fikk oppgjør i kontanter. Vilkårene for 
godtroerverv av bilen var åpenbart ikke til stede, og kjøperen hadde ikke rimelig grunn til å 
regne med at dette var et kurant bilsalg som stasjonssjefen rettmessig kunne foreta. Han tok 
en risiko, som han ikke kunne forvente at arbeidsgiveren skulle overta. 
 
 
LAGMANNSRETTENE 

Borgarting lagmannsretts dom og kjennelse 31. oktober 2012 (LB-2012-49026) 
 Avskjed. Oppsigelse. Oppreisning. Arbeidsmiljøloven § 15-12 og § 15-14. 
En kommune traff vedtak om å avskjedige en ansatt med lederansvar. Vedkommende hadde 
over en periode på mer enn tre år foretatt flere innkjøp med klart gavepreg fra ulike 
veldedige organisasjoner for i overkant av 100 000 kroner. Blant annet hadde han kjøpt kaffe 
for til sammen ca. 70 000 kroner og skrapelodd for i underkant av 6 000 kroner. Forholdet 
måtte isolert vurdert måtte anses som grovt mislighold av arbeidsavtalen. Ut fra en samlet 
vurdering hvor det ble lagt vekt på at den ansattes motiv ikke var å oppnå egen vinning, at 
omfanget av de irregulære innkjøpene kunne blitt langt mindre dersom den interne 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=hrsiv+hrstr&emne1=HR-2012-1926-A&sok=fast�
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http://websir.lovdata.no/cgi-lex/lexles?doc=/lov/nl/hl-19690613-026.html&2-1�
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kontrollen hadde fungert bedre og særlig på at en avskjed ville få meget alvorlige 
konsekvenser for vedkommende fant en samlet lagmannsrett at misligholdet ikke ga 
grunnlag for avskjed og at kommunens vedtak derfor var ugyldig. Et flertall bestående av tre 
dommere fant at det heller ikke forelå saklig grunn til oppsigelse. I tillegg til de subjektive 
rimelighetsmomentene som ble tillagt vekt i tilknytning til spørsmålet om det var grunnlag 
for avskjed, ble det også sett hen til at kommunen var en stor arbeidsgiver som ville ha 
muligheter for å ansette arbeidstakeren i en annen stilling enn den han hadde hatt. Flertallet 
var også av den oppfatning at arbeidstakeren hadde krav på 20 000 kroner i 
oppreisningserstatning som følge av den uberettigede avskjeden. Ved utmålingen la 
imidlertid flertallet vesentlig vekt på arbeidstakerens pliktbrudd. Mindretallet på to 
dommere fant arbeidstakerens mislighold var et så alvorlig pliktbrudd at det ga saklig grunn 
til oppsigelse. Etter mindretallets syn var det ikke grunnlag for å tilkjenne 
oppreisningserstatning. 
 
Gulating lagmannsretts dom 29. oktober 2012 (LG-2011-105432) 
Innleie eller entreprise. Arbeidsmiljøloven § 14-9, § 14-11, § 14-12. 
Tvist om drift av bedrifts interne postkontor var arbeid utført som entreprise eller innleie av 
arbeidstaker. Lagmannsretten fant at forholdet etter kontraktpartenes intensjon var et 
entrepriseforhold og at dette også etter en helhetsvudering var den mest nærliggende 
karakteristikk av avtaleforholdet. Dissens. 
 
Gulating lagmannsretts dom 25. oktober 2012 (LG-2011-149477) 
Avskjed. Arbeidsmiljøloven § 15-14.  
Spørsmål om erstatning som følge av urettmessig avskjed, samt motkrav fra arbeidsgiver om 
erstatning for tap som følge av underslag. Lagmannsretten kom enstemmig til at det ikke 
forelå tilstrekkelig bevis for at arbeidstakeren med kvalisert sannsynlighetsovervekt hadde 
begått underslag. Anken fra arbeidsgiver ble forkastet. 
 
Frostating lagmannsretts dom 24. oktober 2012 (LF-2012-74777) 
Tolking av tariffavtale. Arbeidsmiljøloven § 1-9 jf § 10-12 fjerde ledd. 
Tariffavtale for avisbud ble av lagmannsrettens flertall tolket slik det gjelder et 
tidsakkordsystem. Stipulert tid for budruta skal betales ut fra avtalt timelønn uavhengig av 
om budet bruker kortere eller lenger tid enn stipulert budrutetid. Ordningen er unntak fra 
arbeidsmiljølovens arbeidstidsbestemmelser, jf arbeidsmiljøloven § 1-9, jf § 10-12 fjerde 
ledd. Mindretallet, en meddommer, kom til at ovennevnte ordning var i strid med 
tariffavtalens bestemmelser om minstelønn. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 22. oktober 2012 (LB-2011-109275 ) 
Endringsoppsigelse.  
Lagmannsretten kom, som tingretten,til at endringsoppsigelsen av miljøterapeut ved privat 
barnevernsinstitusjon var saklig. Endringsoppsigelsen skjedde i arbeidsgivers interesse og 
innebar en mindre gunstig turnusordning enn tidligere for de ansatte, men var saklig 
begrunnet i økonomiske og faglige forhold. 
 
Gulating lagmannsretts dom 22. oktober 2012 (LG-2011-186172) 
Ansettelse. Erstatning. 
Erstatningskrav med grunnlag i påstått utremmessig forbigåelse ved ansettelse som 
brannmester førte ikke frem. Lagmannsretten fant i likhet med tingrettens flertall at det ikke 
var saksbehandlingsmessige svakheter, urimelighet eller vilkårlighet i kommunens 
saksbehandling. Avgjørelsen av hvem som skulle ansettes lå innenfor rammen av et forsvarlig 
skjønn og var et resultat av en saklig og bred vurdering. 
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Gulating lagmannsretts dom 12. oktober 2012 (LG-2012-21139) 
Usaklig oppsigelse. Arbeidsmiljøloven § 15-7 første ledd og § 15-12 annet ledd. 
Saken gjelder krav om erstatning og oppreisning etter påstått usaklig oppsigelse i 
arbeidsforhold. Lagmannsretten fant, i motsetning til tingretten, at oppsigelsen var usaklig, 
selv om den var et trinn i en nedbemanningsprosess. Lagmannsrettens la særlig til grunn at 
arbeidsgiver ikke ga arbeidstaker nødvendig informasjon om hvordan en utvikling kunne 
komme til å bli, da arbeidstakeren nærmest ble hentet til bedriften fra en fast stilling annet 
steds. 
 
Hålogaland lagmannsretts kjennelse 12. oktober 2012 (LH-2012-145990) 
Spørsmål om gjeninntreden i stilling under tvist om oppsigelsens gyldighet, jf. 
arbeidsmiljøloven § 15-11 tredje ledd.  
Kvinne, ansatt som pedagogisk leder i en kommunal barnehage, ble oppsagt innen utløpet av 
prøvetiden, fordi hun ved ansettelsen ikke hadde opplyst at hun var domfelt for mishandling 
av egne barn. Det forelå etter lagmannsrettens syn ikke grunnlag for å gjøre unntak fra 
hovedregelen om at hun ikke har rett til å stå i stillingen mens spørsmålet om oppsigelsens 
gyldighet behandles av domstolene. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 9. oktober 2012 (LB-2011-93785) 
 Arbeidsgivers styringsrett. Forvaltningsloven § 2 annet ledd 1. punktum 
Saken gjaldt en fylkekommunes styringsrett og tolking av arbeidsavtale ved vedtak om 
omplassering av en lærer, som følge av at et programområde ble overført til en annen 
videregående skole. Læreren gjorde bl.a. forgjeves gjeldende at arbeidsavtalen og den 
endrete fagkretsen tilsa at vedtaket var i strid med arbeidsavtalen, at vedtaket ikke bygde på 
tilstrekkelig faktisk grunnlag, herunder var hans helsemessige problemer ikke tilstrekkelig 
vektlagt. Lagmannsretten fant at omplasseringsvedtaket ikke var i strid med arbeidsavtalen 
og at det var gyldig, selv om det var enkelte svakheter ved saksbehandlingen. 
Omplasseringen, som medførte en forlenget arbeidsreise på 4 km, ble ikke ansett som et 
enkeltvedtak. 
 
Eidsivating lagmannsretts dom 8. oktober 2012 (LE-2012-39402) 
Oppsigelse. Trakassering.  
Saken gjaldt gyldigheten av oppsigelse av en arbeidstaker ansatt på en kommunal 
maskinstasjon. Som grunnlag for oppsigelsen var påberopt blant annet trakassering av en 
medansatt. Tingretten kom til at oppsigelsen var ugyldig og tilkjente arbeidstakeren 
erstatning. Lagmannsretten kom til motsatt resultat, og fant oppsigelsen saklig begrunnet. 
Dissens. 
 
Agder lagmannsretts kjennelse 27. september 2012 (LA-2012-150447) 
Arbeidsmiljøloven § 15-11 annet ledd. 
Anke over tingrettens avgjørelse om fratreden i stilling under oppsigelsessak forkastet av 
lagmannsretten. Konkret rimelighetsvurdering med interesseovervekt for fratreden. 
 
Borgarting lagmannsretts kjennelse 19. september 2012 (LB-2012-134390) 
Rett til å stå i stilling. Midlertidig forføyning. Tidsbegrenset arbeidsforhold. 
To ansatte i Utenriksdepartementet gjorde gjeldende at de var fast ansatt, og fikk medhold i 
at de hadde sannsynliggjort krav og sikringsgrunn og hadde rett til å stå i stilling i 
departementet. Hovedregelen etter tjenestemannsloven § 3 nr. 2 er at tjenestemenn skal 
ansettes fast. Det var ikke inngått skriftlige avtaler om midlertidig ansettelse, og det 
foreligger ikke noe avtaledokument som viste grunnlaget for midlertidigheten. Det syntes 
som om departementet hadde et forholdsvis konstant behov for arbeidskraft knyttet til visse 
stillinger, og det kan i en slik situasjon være problematisk å operere med midlertidige 
ansettelser, jf. Rt-2006-1158. Også bemerkninger om tjenestemannsloven § 19. 
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Borgarting lagmannsretts dom 10. september 2012 (LB-2011-184685) 
Rektors styringsrett. Endringsoppsigelse. Arbeidsmiljøloven - aml. 
En lærer ble etter ca 15 års tjeneste instruert til å undervise i andre fag enn det han tidligere 
hadde undervist i. Han hevdet forgjeves at dette var i strid med hans ansettelsesavtale. Han 
kunne etter lagmannsrettens oppfatning heller ikke utlede en slik rett ut i fra at de siste 15 
årene hadde undervist i andre fag. Lagmannsretten konkluderte med at tildeling av 
undervisningsfag lå innenfor rektors styringsrett. Endringen var ikke usaklig eller vilkårlig, 
men bygget på skolens reelle behov. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 5. september 2012 (LB-2012-40490) 
Oppsigelse. Fravær. 
Arbeidstaker ble oppsagt på grunn av ulovlig fravær etter utløpet av ett års sykmelding. 
Lagmannsretten fant i motsetning til tingretten at oppsigelsen ikke var saklig begrunnet i 
arbeidstakerens forhold. Oppsigelsen var begrunnet med et uriktig faktum. Det var ikke 
avholdt drøfting før oppsigelsen ble besluttet, jf arbeidsmiljøloven § 15-1. Dette ble tillagt 
vekt ved saklighetsvurderingen, idet lagmannsretten fant at slik drøfting ville brakt de 
faktiske forhold på det rene. Det ble tilkjent erstatning for ikke-økonomisk skade med 30000 
kroner. Arbeidsgiver ble delvis fritatt for sakskostnder, idet arbeidstakeren hadde risikoen 
for at saken ikke ble tilstrekkelig opplyst ved tingrettens behandling, jf tvisteloven § 20-2 
tredje ledd bokstav a. 
 
 
ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom av 31 august 2012 (lnr.22/2012) (saksnr.31) 
Adgang til streik. Under tarifforhandlingene i 2012 mellom NHO/OLF og LO/IE for 
Operatøravtalen, Forpleiningsavtalen og Borebedriftsavtalen, ble det gitt plassoppsigelser og 
plassfratredelser for Operatøravtalen og Forpleiningsavtalen. Regjeringen varslet 9. juli 2012 
at det ville bli vedtatt tvungen lønnsnemnd. Streiken ble da avsluttet. LO/IE varslet deretter 
plassoppsigelse for Borebedriftsavtalen. Spørsmålet var om LO/IE hadde rett til å iverksette 
streik for denne avtalen. Partene var enige om at vilkårene i arbeidstvistloven § 8 andre ledd 
formelt sett var oppfylt, og at vedtaket om tvungen lønnsnemnd ikke omfattet 
Borebedriftsavtalen. Arbeidsretten kom til at det ikke var holdepunkter i partenes 
forutsetninger, tariffhistorikk eller forhandlingspraksis for å legge til grunn at LO/IE var 
avskåret fra å iverksette streik for Borebedriftsavtalen. 
 
Arbeidsrettens dom av 7. september 2012 (lnr.23/2012) (saksnr.38) 
Tolkning og krav om etterbetaling. Tvist om forståelsen av lokal særavtale 
for Hordaland fylkeskommune, og om denne fikk anvendelse for nettbasert undervisning ved 
Bergen tekniske fagskole for skoleåret 2009–2010.  
 
Arbeidsrettens dom av 28. september 2012 (lnr.24/2012) (saksnr.16) 
Tolkning. Spørsmål om rett til tjenestefri med full lønn ved yrkesskade, jf. Overenskomsten 
mellom Fagforbundet og Oslo kommune § 5.2.2. 
 
Arbeidsrettens dom av 5. november 2012 (lnr.29/2012) (saksnr.3) 
Tolkning.. Saken gjelder det generelle spørsmålet om hovedtariffavtalen åpner for å legge 
planlagte arbeidsoppgaver til perioder med hvilende vakt, og dels det konkrete spørsmålet 
om gjennomføring av tilsynsordningen ved Klokkartunet i perioden 1. februar 2009 til 3. 
mars 2010 var tariffstridig og utløser rett til avlønning som om det var aktiv arbeidstid. 
 
 
 

http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftzsok?bas=lasiv+lbsiv+lesiv+lxsiv+lfsiv+lgsiv+lhsiv+lastr+lbstr+lestr+lxstr+lfstr+lgstr+lhstr&emne1=LB-2012-40490&sok=fast�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/lexles?doc=/lov/nl/hl-20050617-062.html&15-1�
http://websir.lovdata.no/cgi-lex/lexles?doc=/lov/nl/hl-20050617-090.html&20-2�
http://arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=140�
http://arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=141�
http://arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=142�
http://arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=144�
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Arbeidsrettens dom av 5. november 2012 (lnr.30/2012) (saksnr.30) 
Flygeledersaken.  Brudd på tillitsvalgts plikter etter Hovedavtalen. Saken gjelder krav om 
at Norsk Flygelederforening skal besørge at en tillitsvalgt fratrer i henhold til bestemmelsene 
i Hovedavtalen mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og Norsk Flygelederforening § 53. 
Kravet ble tatt til følge. 
 

FORVALTNINGSPRAKSIS 

Rikslønnsnemndas avgjørelser i Nordsjøoppgjøret 

Rikslønnsnemndas avgjørelse i saken mellom UNIO og staten v/Fornyings- admininstrasjons- 
og kirkedepartementet 

 

EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

Sakene hvor hele teksten ikke er tilgjengelig i databasen Eurlex (link til Eurlex er lagt inn i 
hver sak nedenfor) kan leses på EU-domstolens nettsider ved å velge ønsket språk oppe til 
høyre (dog er ikke alle nyere avgjørelser er tilgjengelig på alle språk), og skrive inn 
saksnummeret (for eksempel C-233/09) i feltet midt på siden. 
 
 
AVGJØRELSER 

 
Case C-115/11 Format Urządzenia i Montaże Przemysłowe sp. z o.o. v. Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych I Oddział w Warszawie 
Judgment of 4 October 2012 
Article 14(2)(b) of Regulation (EEC) No 1408/71 must be interpreted as meaning that, in 
circumstances such as those at issue in the main proceedings, a person who, under successive 
employment contracts stating the place of employment to be the territory of several Member 
States, in fact works during the term of each of those contracts only on the territory of one of 
those States at a time, cannot fall within the concept of ‘a person normally employed in the 
territory of two or more Member States’, within the meaning of that provision. 

 

Joined Cases C-302/11 to C-305/11 Valenza and Others v. Autorità Garante della Concorrenza 
e del Mercato 
Judgment of 18 October 2012 
Disregard of the periods of service completed under fixed-term contracts by public 
sector employees upon recruitment on a permanent basis – Principle of non-
discrimination 
The principle of non-discrimination set out in the framework agreement provides that fixed-
term workers must not be treated in a less favourable manner than comparable permanent 
workers solely because they work on a fixed-term basis, unless different treatment is justified 
on objective grounds 
The mere fact that the fixed-term worker completed periods of service on the basis of a fixed-

http://arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=143�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/aktuelt/nyheter/2012/avgjorelser-i-nordsjooppgjoret.html?id=704478�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dep/nemnder-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/rikslonnsnemnda/rikslonnsnemdas-kjennelser/rikslonnsnemndas-kjennelse-sak-12012-fri.html?id=698139�
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dep/nemnder-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/rikslonnsnemnda/rikslonnsnemdas-kjennelser/rikslonnsnemndas-kjennelse-sak-12012-fri.html?id=698139�
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62011CJ0115:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62011CJ0115:EN:HTML�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128655&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2648�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128655&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2648�
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term contract does not constitute such an objective ground justifying a difference in 
treatment. 
The Italian legislation is disproportionate in that it completely prohibits all periods of service 
completed under fixed-term contracts being taken into account. 
Clause 4 of the framework agreement on fixed-term work concluded on 18 March 1999, 
which is annexed to Council Directive 1999/70/EC, must be understood as precluding 
national legislation, such as that at issue in the main proceedings, which completely prohibits 
periods of service completed by a fixed-term worker for a public authority being taken into 
account in order to determine the length of service of that worker upon his recruitment on a 
permanent basis by that same authority as a career civil servant under a stabilisation 
procedure specific to his employment relationship, unless that prohibition is justified on 
‘objective grounds’ for the purposes of clause 4(1) and/or (4). The mere fact that the fixed-
term worker completed those periods of service on the basis of a fixed-term employment 
contract or relationship does not constitute such an objective ground. 
 

Case C-583/10 United States of America v. Christine Nolan 
Judgment of 18 October 2012 
Scope of Directive 98/59/EC - Dismissal following the closure of an American military 
base  
Given that armed forces fall within the public administration or equivalent body as defined in 
Article 1(2)(b) of Directive 98/59, a dismissal, terminating an established employment 
relationship between a national of a Member State and a non-member State, following the 
closure of a military base, is excluded from the scope of Directive 98/59. 
It cannot be considered that the provisions of Directive 98/59, referred to by the question 
posed, have been, as such, made applicable in a direct and unconditional way by national law 
to a situation such as that in the main proceedings. 
It cannot be stated or presumed that there was an interest of the Union that, in an area 
excluded by the EU legislature from the scope of the measure which it adopted, there should 
be a uniform interpretation of the provisions of that measure. 
The Court of Justice of the European Union does not have jurisdiction to reply to the question 
referred by the Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (United Kingdom), by 
decision of 6 December 2010. 
 
Case C-367/11 Déborah Prete v Office national de l’emploi 
Judgment of 25 October 2012 
Tideover allowance for young persons seeking their first job – Employment in another 
Member State 
Article 39 EC precludes a national provision such as that at issue in the main proceedings, 
which makes the right to a tideover allowance for the benefit of young people looking for 
their first job subject to the condition that the person concerned has completed at least six 
years’ studies in an educational establishment of the host Member State, insofar as that 
condition prevents other representative factors liable to establish the existence of a real link 
between the person claiming the allowance and the geographic labour market concerned 
being taken into account and accordingly goes beyond what is necessary to attain the aim 
pursued by that provision which is to ensure that such a link exists. 

Case C-286/12 European Commission v Hungary 
Judgment of 6 November 2012 
Equal treatment in employment and occupation – Directive 2000/78/EC – National scheme 
requiring compulsory retirement of judges, prosecutors and notaries on reaching the age of 
62 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=128645&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2785�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62011CJ0367:EN:HTML�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62012CJ0286:EN:HTML�
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A  Hungarian scheme requiring compulsory retirement of judges, prosecutors and notaries 
when they reach the age of 62 gives rise to a difference in treatment on grounds of age which 
is not proportionate as regards the objectives pursued.  
The provisions at issues are not necessary to reach the objective of standardization. They 
abruptly and significantly lowered the age-limit for compulsory retirement, without 
introducing transitional measures of such a kind as to protect the legitimate expectations of 
the persons concerned. Hungary has failed to provide any evidence to enable it to be 
established that more lenient provisions would not have made it possible to achieve the 
objective.   
The provisions at issue are not appropriate to achieve the objective of establishing a more 
balanced ‘age structure’. The apparently positive short-term effects of lowering the age-limit 
for compulsory retirement (i.e. the vacation of numerous posts to be occupied by young 
lawyers) are liable to call into question the possibility of achieving a truly balanced age 
structure in the medium and long terms.  
 

Joined Cases C‑229/11 and C‑230/11 Alexander Heimann and Konstantin Toltschin v Kaiser 
GmbH 
Judgment of 8 November 2012 
Directive 2003/88/EC – Short-time working (‘Kurzarbeit’) – Reduction of paid annual 
leave on the basis of short-time working 
Article 31(2) of the Charter of Fundamental Rights of the European Union and Article 7(1) of 
Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 November 2003 
concerning certain aspects of the organisation of working time must be interpreted as 
meaning that they do not preclude national legislation or practice, such as a social plan 
agreed between an undertaking and its works council, under which the paid annual leave of a 
worker on short-time working is calculated according to the rule of pro rata temporis. 

GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJØRELSER 

Schlussanträge der Generalanwältin Sharpston vom 20.9.2012 – Rs. C-363/11 
„Antonopoulos“ 
Ungleichbehandlung von befristet und unbefristet Beschäftigten hinsichtlich der 
Gewährung von Urlaub für gewerkschaftliche Belange 

 
ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJØRELSE 

Case C-415/12 Brandes 
Interpretation of Clause 4(1) and (2) of the Annex to Council Directive 97/81/EC of 
15 December 1997 concerning the Framework Agreement on part-time work concluded by 
UNICE, CEEP and the ETUC (OJ 1998 L 14, p. 9), as amended by Council Directive 98/23/EC of 
7 April 1998 (OJ 1998 L 131, p. 10) – Employee changing from full-time to part-time work – 
Legislation of a Member State allowing, in such a case, a redistribution of unused entitlement 
to annual leave accrued during full-time work which results in a reduction in the number of 
leave days. 
 
 
Case C-309/12 Gomes Viana Novo and Others 
Interpretation of Arts. 4 and 10 of Council Directive 80/987/EEC of 20 October 1980 on the 
approximation of the laws of the Member States relating to the protection of employees in the 
event of the insolvency of their employer (OJ 1980 L 283, p. 23) – Limitation of the liability of 
guarantee institutions – National legislation limiting the obligation to pay claims to those 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=129463&pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=210999�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=129463&pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=210999�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=127262&pageIndex=0&doclang=DE&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=522171�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=127262&pageIndex=0&doclang=DE&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=522171�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=129547&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=312935�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=126524&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=313074�
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falling due during the six-month period preceding the initiation of proceedings for a 
declaration of the employer’s insolvency – Application of that limitation in cases in which 
proceedings have been brought before the labour courts to determine the value of claims that 
have not been paid during the six months following the date on which they fell due.  
 
 
Case C-290/12 Della Rocca 
Interpretation of Clauses 2 and 5 of [the framework agreement set out in the Annex to] 
Council Directive 1999/70/EC of 28 June 1999 concerning the framework agreement on 
fixed-term work concluded by ETUC, UNICE and CEEP (OJ 1999 L 175, p. 43) – Scope – 
Applicability of that directive to temporary employment agencies – Possibility for those 
agencies to draw up successive fixed-term contracts with temporary workers owing to 
circumstances justifying the temporary nature of the employment relationship between the 
temporary worker and the undertaking making use of that worker  
 
Case C-267/12 Hay 
Interpretation of Article 2(2)(b) of Council Directive No 2000/78/EC of 27 November 
2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation 
(OJ 2000 L 303, p. 16) – Admissibility of a national collective agreement which reserves 
an advantage in respect of pay and working conditions to employees who marry and 
excludes from the benefit of that advantage same-sex partners who have entered into a civil 
solidarity pact – Discrimination based on sexual orientation – Possibility of justifying 
indirect discrimination by a legitimate, appropriate and necessary aim  
 
 

NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER  

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER 

NORSKE OG ANDRE NORDISKE 

BØKER 

Sarai, Eli, Arbeidsgiveravgift og grenseoverskridende arbeidsforhold, Gyldendal Norsk Forlag, 
2012, 374 s. 

Strand, Vibeke Blaker, Diskrimineringsvern og religionsutøvelse, Gyldendal Norsk Forlag, 
2012, 552 s. 

TYSKSPRÅKLIGE 

ARTIKLER 

Bauer, Jobst-Hubertus , und Andreas von Medem, «Altersgrenzen zur Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen- Was geht, was geht nicht?», Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 2012, 945-
953 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=125544&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=313132�
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=125741&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=313168�
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Bayreuther, Frank, «Altersgrenzen, Kündigungsschutz nach Erreichen der Altersgrenze und 
die Befristung von „Altersrenten“ – Eine Skizze im Lichte der Hörnfeldt-Entscheidung des 
EuGH», Neue Juristische Wochenschrift 2012, 2758-2765. 

Beauregard, Paul Melot de, und Christian Gleich, «Social Media am Arbeitsplatz – Chancen 
und Risiken», Der Betrieb 2012, 2044-2048. 

Braunroth, Anne, «Zurück auf Los: Diskriminierung und Auskunft bei Bewerbungen», Arbeit 
und Recht 2012, 343-346 [om EU-domstolens avgjørelse i sak C-415/10 Galina Meister]. 

Kemper, Kurt, und Simon Julias Stark, «Das Schicksal von Contractual Trust Arrangements bei 
einem Betriebsübergang», BetriebsBerater 2012, 2433-2436 

Lembke, Mark, «Arbeitnehmerüberlassung im Konzern», BetriebsBerater 2012, 2497-2505 

Straube, Gunnar, «Inhaltskontrolle von Rückzahlungsklauseln für Ausbildungskosten», Neue 
Zeitschrift für Arbeitsrecht 2012, 505-507 

 

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP 

Arbeidsrettsgruppen ved IfP består for tiden av følgende medarbeidere: 
 
Professor Stein Evju (leder) 
Førsteamanuensis Johann Mulder 
Postdoktor Anja Wiesbrock 
Ph.d.-stipendiat Anette Grønnerød-Hemmingby (permisjon) 
Ph.d.-stipendiat Melanie Regine Hack (permisjon) 
Ph.d.-stipendiat Marianne Jenum Hotvedt 
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik  
Ph.d.-stipendiat Kurt Weltzien 
Vitenskapelige assistenter: 

Hilde Wiig Nicolaysen 
 Thorstein Vale Opdal 

Kjetil Drolsum Sandnes 
Rådgiver Bodil Silset 
 
 
Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes 
særlige arbeidsfelt finnes på Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det også er endel andre 
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske 
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se 
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til 
de ulike informasjonsområdene. 

http://beck-online.beck.de/Default.aspx?vpath=bibdata%2fzeits%2fNJW%2f2012%2fcont%2fNJW.2012.2758.1.htm�
http://www.der-betrieb.de/content/dft,222,484457�
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html�
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