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NYTT I LOVGIVNINGEN

NORGE

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER

FORSLAG, HARINGER, PROPOSISJONER MED MER.

Prop. 1S (2014-2015) Forslaget til statsbudsjett - Arbeidsdepartementets kapittel.
Resultatomrade 4 «Arbeidsmiljg og sikkerhet» omtaler Regjeringens endringsforslag innen
arbeidslivsfeltet.

Arbeidsdepartementet har gjort elektronisk tilgjengelig alle hgringssvar om endringer i
arbeidsmiljgloven.

ANNET

Tvungen lgnnsnemnd i arbeidskonflikten i vaskeriene og renseriene: Provisorisk anordning
om lgnnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom Industri Energi og Norsk Industri i
forbindelse med tariffoppgj@ret for vaskerier og renserier i 201. Kgl. res. 19. september 2014,
saksnr. 14/3610.

EU/E@S

ANDRE NYHETSSAKER FRA EU/E@S/EFTA

EURES - Arbeidsformidling i EU/E@S

De tre EFTA-(E@S) landene deltar fullt ut i det europeiske arbeidsformidlingsystemet EURES
som na skal endres. Norge, Island og Liechtenstein gir i en felles uttalelse til EU sin tilslutning
til disse endringene, men med en del forbehold.

«Pd gang i E@S»: En oversikt fra KS over EU/E@S-saker som vil fa innvirkning i Norge, med
seerlig sikte pd kommunesektoren, men av interesse ogsa ut over dette.

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM.

NORGE

LAGMANNSRETTENE

Borgarting lagmannsrett - Dom 7.11.2014 (L.LB-2014-55459)
Arbeidsrett. Avskjed. oppsigelse. Arbeidsmiljgloven § 15-14.

Spgrsmal om en avskjed skulle opprettholdes som oppsigelse i medhold av aml § 15-14 tredje
ledd. En ansatt i X kommune ble avskjediget fra sin stilling som lydtekniker. Kommunen
mente det var grunnlag for oppsigelse som fglge av at arbeidstakeren illojalt hadde
sammenblandet sine roller som arbeidstaker og selvstendig naeringsdrivende ved a leie ut
egne mikrofoner til leietakere i X kulturhus. Lagmannsretten fant at arbeidstakeren ikke var a
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bebreide i en slik grad at opphgr av arbeidsforholdet var rimelig og ngdvendig, og
konkluderte med at avskjeden ikke skulle opprettholdes som oppsigelse. Det var heller ikke
apenbart urimelig at arbeidsforholdet skulle fortsette. Arbeidstakeren ble tilkjent erstatning i
medhold av aml § 15-14, fjerde ledd, jf § 15-12 andre ledd.

Halogaland lagmannsrett - Dom 06.11.2014 (LH-2014-66612)

Arbeidsrett. Pensjon. Kommunal pensjonsordning.

Saken gjelder tvist om pensjonsrettigheter for ti navaerende og tidligere ansatte i Vestvaggy
kommune. Det sentrale spgrsmal er om sju ansatte opparbeidet seg pensjonsrettigheter i
kommunens pensjonsordning for arene 1977-1996 til tross for at de reserverte seg mot a
vaere med i pensjonsordningen. Videre gjelder saken spgrsmal om kommunen har
motregningsadgang i eventuelle pensjonsutbetalinger for pensjonsinnskudd som ikke er
innkrevd. (Sammendrag hentet fra sakens innledning.)

Borgarting lagmannsrett - Dom 30.10.2014 (LB-2013-31505)
Arbeidsforhold. Avskjedigelse. Trusler. Arbeidsmiljgloven § 15-14.

Spgrsmal om rettmessighet av avskjedigelse i arbeidsforhold, jf. arbeidsmiljgloven § 15-14.
Lagmannsretten fant at det var grunnlag for avskjedigelse, bla. pa grunn av trusler den
ansatte hadde rettet mot ledelsen i selskapet (et sikkerhetsselskap).

Agder lagmannsrett - Dom 29.10.2014 (LA-2014-44102)
Arbeidsrett. Oppsigelse i arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven § 15-7.

Laerer oppsagt pa grunn av alvorlig og omfattende mislighold av arbeidsavtale. Oppsigelsen
ble ansett gyldig av tingretten. Lagmannsretten forkastet arbeidstakers anke.

Borgarting lagmannsrett - Dom 17.10.2014 (LB-2013-540)

Skadeserstatning. Pastand om streikebryteri.

Tolv Widerge-ansatte ble hver tilkjent 20 000 kroner i oppreisning fra et fagforbund som
urettmessig hadde beskyldt dem for streikebryteri. Widerge var selv ikke rammet av streik.
De tolv var blitt satt til & utfgre arbeid som vanligvis ble utfgrt av streikende ansatte i en
tredje bedrift som til vanlig utferte bakketjenester for Widerge.

Gulating lagmannsrett - Dom 15.10.2014 (L.G-2013-100448)

Arbeidsrett. Arbeidsgivers styringsrett. Aldersdiskriminering. Arbeidsmiljgloven § 13-
1(1).

Saken gjelder arbeidsgivers styringsrett og diskriminering pa grunn av alder. Spgrsmalet var
om arbeidsgiver kunne flytte to forpleiningsledere offshore til andre installasjoner og om de i
den forbindelse ble diskriminert pa grunn av alder. Lagmannsretten fant at forflytningene 1a
innenfor arbeidsgivers styringsrett og at det ikke foreld diskriminering pa grunn av alder.

Agder lagmannsrett - Dom 14.10.2014 (LA-2014-47215)
Arbeidsrett. Oppsigelse. Arbeidsgivers styringsrett. Skiftleder. Arbeidsmiljgloven § 15-

7 og § 15-12.

Lagmannsretten kom til at det forela en saklig oppsigelse begrunnet i arbeidstakers forhold.
Det var store samarbeidsproblemer som arbeidstaker matte ta hovedansvaret for. Skiftleder
ble ansett som en funksjon, ikke stilling. Det 13 innenfor arbeidsgivers styringsrett a beslutte
at arbeidstaker ikke lenger skulle fungere som skiftleder. Dissens.

Borgarting lagmannsrett - Dom 06.10.2014 (L.LB-2014-29914)

Arbeidsforhold mv. Arbeidsmiljgloven § 16-1. Virksomhetsoverdragelse. Oppreisning.
Saken gjaldt tvist om vilkarene for virksomhetsoverdragelse etter arbeidsmiljgloven § 16-1
var til stede. Stiftelsen Kirkens Bymisjon hadde levert booppfglgingstjenester til Oslo
kommune for en bygard med kommunale leiligheter. Oslo kommune besluttet 4 overta
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driften selv etter utlgpet av kontraktsperioden. Stillingene ble utlyst. Fem av de tidligere
ansatte gjorde gjeldende at kommunens overtagelse var virksomhetsoverdragelse etter
arbeidsmiljgloven § 16-1. Det var omtvistet om enhetsvilkaret og identitetsvilkaret var
oppfylt. Lagmannsretten kom til at begge vilkarene var til stede, og at det dermed forela
virksomhetsoverdragelse. De tidligere ansatte ble tilkjent erstatning. Lagmannsretten kom til
at det ogsa var grunnlag for oppreisning.

Agder lagmannsrett - Kjennelse 06.10.2014 (LA-2014-153792)
Sivilprosess. Arbeidsrett. Tvisteloven § 1-3. Arbeidsmiljgloven § 17-1.

Anvendelsesomradet for prosessreglene i arbeidsmiljgloven kapittel 17. En sak hvor
arbeidstaker reiste sak mot arbeidsgiver med krav om erstatning for pastatt muntlig
oppsigelse i medhold av arbeidsmiljgloven § 15-5 annet ledd, var en tvist om rettigheter og
plikter i arbeidsforhold etter arbeidsmiljgloven § 17-1 fgrste ledd. Saken ble fremmet.

Borgarting lagmannsrett - Dom 03.10.2014 (LB-2012-35181 - LB-2012-174330)
Kontraktsforhold. Avtaleloven. Lojalitetsplikt.

En entreprengrbedrift reiste erstatningssgksmal med krav om 300 millioner kroner i
erstatning mot en konkurrerende virksomhet, en tidligere ansatt og en konsulent som ble
beskyldt for illojal opptreden i forbindelse med overgang av fire ansatte til konkurrenten. I
tillegg ble det krevet vederlags- eller berikelseskrav pa 150 millioner kroner. Sgksmalet fgrte
ikke frem. Det ble uttalt at arbeidsmarkedet er fritt, og at ikke enhver kritikkverdig
opptreden er illojal i arbeidsrettslig forstand. En av de tidligere ansatte ble dgmt til delvis a
tilbakebetale etterlgnnen etter brudd pa en seerskilt avtale mellom ham og bedriften.

Agder lagmannsrett - Dom 09.09.2014 (LA-2014-22766)

Arbeidsrettssak. Spgrsmal om oppsigelse var saklig. Videre tvist om en rekke
pengekrav fra arbeidstaker. Arbeidsmiljgloven § 15-7.

Tingretten hadde lagt til grunn at arbeidsgiver hadde tatt usaklige hensyn nar de valgte a si
opp en kvinnelig arbeidstaker, nemlig et gnske om a bli kvitt henne. Lagmannsretten (dissens
4-1) var uenig i dette. Oppsigelsen var saklig pa grunn av rasjonalisering, basert pa en
avveining mellom virksomhetens behov og de ulempene oppsigelsen pafgrte vedkommende.

Borgarting lagmannsrett - Dom 08.09.2014 (L.B-2014-76577)

Boikott. Boikottloven § 2. Enerett for havnearbeidere til a utfgre losse- og
lastearbeider. Konkurranseloven § 10 og § 11. E@S-avtalen art. 31, 53 og 54.
Arbeidsutleie. Arbeidsmiljgloven § 14-12. Negativ organisasjonsfrihet. EMK art. 11.
Midlertidig forfeyning. Boikottloven § 3.

Varslet boikott ved Drammen havn var ikke ulovlig. Ved Drammen havn er det gjennom en
seregen tariffavtale etablert et losse- og lastekontor hvor losse- og lastearbeiderne ved
havna er ansatt. Losse- og lastekontoret har fortrinnsrett til a utfgre losse- og lastearbeider
ved havna. Boikottens formal var & oppna tariffavtale med en bedrift bl.a. for a fa tilslutning
til losse- og lastekontorets fortrinnsrett. Det formalet ble ikke ansett rettsstridig. Anfgrsler
om at boikotten ikke kan na sitt mal uten a fgre til rettsbrudd fgrte ikke frem. Boikotten ble
heller ikke ansett uforholdsmessig. Krav om midlertidig forbud mot gjennomfgringen av
boikotten til spgrsmalet om lovligheten er rettskraftig avgjort, farte ikke frem.
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ARBEIDSRETTEN

Arbeidsrettens dom 20. november 2014 (Lnr. 49/2014)

Tarifftolkning. Tariffbrudd.

Saken gjaldt tvist mellom Norsk Sykepleierforbund pa den ene siden og
Arbeidsgiverforeningen Spekter og Akershus Universitetssykehus HF pa den annen side.
Sakens spgrsmal var om det var tariffstridig av arbeidsgiver a gi tillegg til arbeidstagere som
utfgrte arbeid pa lgrdag og sgndag ut over det som fulgte av tariffavtalen. Det avgjgrende var
om slike tillegg kunne gis basert pa administrativ beslutning eller om tilleggene matte ha sitt
grunnlag i avtale inngatt mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte. Arbeidsretten gav
arbeidsgiversiden medhold.

Arbeidsrettens dom 20. november 2014 (Lnr. 48/2014)

Tarifftolkning. Tariffbrudd.

Saken gjaldt spgrsmal om det i overenskomsten mellom LO v/LO Stat og Norsk
Jernbaneforbund (NJF) pa den ene siden og Arbeidsgiverforeningen Spekter og Mantena AS
(Mantena) pa den annen side er tariffestet at Mantena skal ha vartpengeordning etter lov av
28.juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse § 23 fjerde ledd, slik at selskapet hadde begatt
tariffbrudd ved a sgke om og fa innvilget fritak fra ordningen. Arbeidsrettens flertall (4) kom
til at tariffavtalen ikke var til hinder for dette og at de saksgkte dermed mate frifinnes.

Arbeidsrettens dom 19. november 2014 (Lnr.47/2014)

Tarifftolkning.

Saken gjaldt forstdelsen av § 4 i tariffavtale mellom NHO, NHO Luftfart og Norwegian Air
Norway AS (NAN) pa den ene side og YS, Parat og Norwegian Pilot Union (nd Norwegian
Pilotforening) pa den annen side. Spgrsmalet var om utbetaling av sdkalt Loss Of License -
forsikring (LOL-forsikring) medfgrte at selskapets lgnnsplikt opphgrte fra det tidspunktet
piloten mottok forsikringssummen. Arbeidsretten gav arbeidstagersiden medhold i at dette
matte besvares benektende.

Arbeidsrettens dom 8. oktober 2014 (Lnr. 43/2014)

Tarifftolkning.

Etter Rammeavtalen LO-NHO om fastlgnnssystem for losse- og lastearbeid § 2 nr. 1 gjelder
det unntak fra fortrinnsretten til d utfgre losse- og lastearbeid nar arbeidet utfgres av
bedriftens egne folk ved bedriftens egne anlegg. LO/NTF krevde dom for at
unntaksbestemmelsen skulle forstas slik at den kun gjaldt tilfeller der en industri- eller
produksjonsbedrift fra egne anlegg og med egne folk utfgrte losse- og lastearbeid som hadde
tilknytning til egen produksjon eller egen industrivirksomhet. Det ble ogsa nedlagt pastand
om at bestemmelsen ikke var anvendelig der en bedrift drev alminnelig godsbefordring.
Arbeidsretten kom til at det ut fra ordlyd, tariffpraksis og reelle hensyn ikke kunne avsies
dom i samsvar med pastandene. Mens unntaksregelen pa den ene siden klart omfattet losse-
og lastearbeid med tilknytning til egen produksjon eller industrivirksomhet, var det ikke
grunnlag for a avsi dom for at unntaksregelen var begrenset til slike tilfeller. Det ble ogsa
uttalt at pastanden om avgrensning mot tilfeller der det ble drevet alminnelig
godsbefordring, var uklar. Det var tariffpartene, ikke Arbeidsretten, som matte trekke den
naermere grensen for unntaksregelen. Retten kom med uttalelser om adgangen til & kreve
dom for generell forstdelse av tariffbestemmelser og om saksbehandlingen.

Arbeidsrettens dom 7. oktober 2014 (Lnr. 42/2014)

Tarifftolkning.

Spgrsmalet i saken var om det etter Hovedtariffavtalen mellom KS og LO § 11 punkt 11.2 er et
vilkar for rett til erstatning ved skade pa reise som ikke er yrkesskade, og som har medfgrt
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ufgrhet pa 50 prosent eller mere, at det ma foreligge ufgrevedtak fra trygdemyndighetene.
Etter en tolkning av bestemmelsen kom Arbeidsretten til at det ikke gjaldt et slikt krav.

Arbeidsrettens dom 6. oktober 2014 (Lnr. 40/2014)

Tarifftolkning.

Landsoverenskomsten mellom Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) og Handel
og Kontor i Norge § 7.4 bestemmer at «[e]ventuell godtgjgrelse for andre forhold enn
arbeidstid skal veere lik for alle grupper i foretaket.» Spgrsmalet var om overnattingstillegg
etter avtale om lgnns- og arbeidsvilkar for tillitsvalgte sekreteerer i Norsk Tjenestemannslag
var godtgjgrelse for «andre forhold enn arbeidstid.» Arbeidsretten presiserte at spgrsmalet
om en godtgjgrelse er omfattet av § 7.4, ma lgses pd grunnlag av det regelverk som hjemler
godtgjgrelsen. Overnattingstillegg etter avtalen om lgnns- og arbeidsvilkar for tillitsvalgte
sekreteerer matte anses som godtgjgrelse for manglende overtidsbetaling og ubekvem
arbeidstid og var derfor ikke omfattet av likebehandlingsregelen i Landsoverenskomsten
§7.4.

Arbeidsrettens dom 17. september 2014 (Lnr. 37/2014)

Tarifftolkning.

Saken gjaldt spgrsmal om rett til redusert arbeidstid, dvs. 36, 5 timer per uke, etter § 6 punkt
6.2.2 i Journalistavtalen mellom Norsk Rikskringkasting AS (NRK) og Norsk Journalistlag (N])
for to av NJs medlemmer. Vilkdret for redusert arbeidstid etter bestemmelsen er at det er tale
om «vanlig 2-skiftsarbeid». Arbeidsretten kom til at det ikke var holdepunkter for at partene,
den gang bestemmelsen kom inn i avtalen, hadde lagt noe annet i begrepet «vanlig 2-
skiftarbeid» enn det som var definisjonen i arbeidslivet for gvrig, jf. ARD 2011 s. 241 og NOU
1979:56 (Skiftarbeiderutvalget). De arbeidsordningene som var omtvistet, ble ikke ansett
som «vanlig 2-skiftsarbeid» som gav rett til redusert arbeidstid.

Arbeidsrettens dom 1. september 2014 (Lnr. 35/2014)

Tarifftolkning. Yrkesskade.

Saken gjaldt spgrsmal om rett til yrkesskadeerstatning etter Overenskomst i Oslo kommune
§ 5.1 ARD 2005 s. 116 er det lagt til grunn at kommunen ikke kan foreta en selvstendig
vurdering av om erstatning skal tilstds, men ma legge trygdeetatens vedtak til grunn.
Arbeidsretten la til grunn at dette ogsa gjaldt i tilfeller med samvirkende arsaksfaktorer, men
at det skal foretas en forholdsmessig fordeling mellom de ulike arsaksfaktorene, jf.
folketrygdloven § 12-18. Dersom det var uklarheter i trygdeetatens vedtak, matte vedtaket
tolkes. Pastand om dom for at kommunen var forpliktet til & betale erstatning basert pa 25 %
arbeidsufgrhet ble avvist fordi vilkdrene for pAdgmmelse etter arbeidstvistloven § 34 ikke
var oppfylt.

EU/E@S

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN

Forente saker C-22/13,C-61/13, C-62/13,C-63/13,C-418/13

Raffaella Mascolo m.fl. mot Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Dom 26. november 2014

Midlertidig ansettelse, gjentatte fornyelser, ikke etterprgvbare kriterier om
begrunnelse

§ 5, stk. 1, i rammeaftalen om tidsbegreenset anseettelse ... i bilaget til Radets direktiv
1999/70/EF af 28. juni 1999 ... skal fortolkes saledes, at den er til hinder for en national
lovgivning, som den i hovedsagen omhandlede, der giver ret til at forny tidsbegraensede
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ansattelseskontrakter med henblik pa besattelse af ledige og disponible stillinger som
leerere og administrativt, teknisk og assisterende personale, indtil udvaelgelsesprocedurerne
med henblik pa ansaettelse af fast undervisningspersonale er afsluttet, uden at der angives en
fast tidsplan for, hvornar disse udvalgelsesprocedurer skal vare afsluttet, og uden at disse
leerere og det naevnte personale har mulighed for at opna erstatning for det tab, der eventuelt
er lidt som fglge af en sddan fornyelse. Denne lovgivning synes nemlig, med forbehold for de
foreleeggende retters efterprgvelse, dels ikke at ggre det muligt at udskille de objektive og
gennemsigtige kriterier for at efterprgve, om fornyelsen af sddanne kontrakter rent faktisk
opfylder et reelt behov, er egnet til at na det forfulgte formal og ngdvendig herfor, dels ikke at
indeholde nogen foranstaltning, som kan forhindre og sanktionere misbrug af flere pa
hinanden fglgende tidsbegraensede anszettelseskontrakter.

Sak C-416/13 Mario Vital Pérez mod Ayuntamiento de Oviedo

Dom 13. november 2014

Aldersdiskriminering, EUs Charter om grunnleggende rettigheter, m.v.

Artikel 2, stk. 2, artikel 4, stk. 1, og artikel 6, stk. 1, litra c), i Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaeftigelse og erhverv skal fortolkes saledes, at de er til hinder for en national lovgivning
som den i hovedsagen omhandlede, som fastseetter en maksimal aldersgraense pa 30 ar for
ansattelse som betjent i lokalpolitiet.

Sak C-221/13 Teresa Mascellani mod Ministero della Giustizia

Dom 15. oktober 2014

Deltid, ensidig omdannelse til heltid

Rammeaftalen om deltidsarbejde, indgdet den 6. juni 1997, som findes i bilaget til Radets
direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 .., navnlig dennes § 5, stk. 2, skal fortolkes saledes,
at den ikke under omstaendigheder som de i hovedsagen omhandlede er til hinder for en
national lovgivning, hvorefter en arbejdsgiver kan trzeffe afggrelse om en aendring af en
deltidsansaettelseskontrakt til en fuldtidsanseettelseskontrakt uden den pageeldende
arbejdstagers samtykke.

Sak C-549/13 Bundesdruckerei GmbH mot Stadt Dortmund

Dom 18. september 2014

Offentlige anskaffelser, tjenesteleveranse utenlands, minstelgnn

Artikel 56 TEUF er i en situation som den i hovedsagen omhandlede, hvor en tilbudsgiver
patenker at udfgre en offentlig kontrakt ved alene at ggre brug af arbejdstagere, der er ansat
af en underleverandgr med hjemsted i en anden medlemsstat end den, hvori den
ordregivende myndighed er hjemmehgrende, til hinder for anvendelsen af en lovgivning i den
medlemsstat, hvori den ordregivende myndighed er hjemmehgrende, der forpligter
underleverandgren til at betale de naevnte arbejdstagere en ved denne lovgivning fastsat
mindstelgn.

Sak C-270/13 Iraklis Haralambidis mod Calogero Casilli

Dom 10. september 2014

Arbeidstagerbegrep, offentlig forvaltning, nasjonalitetsdiskriminering

Artikel 45, stk. 4, TEUF skal under omsteendigheder som de i hovedsagen omhandlede
fortolkes saledes, at bestemmelsen ikke tillader en medlemsstat at forbeholde sine
statsborgere udgvelsen af hvervet som formand for en havnemyndighed.



http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=da&jur=C,T,F&num=C-416/13&td=ALL
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=da&jur=C,T,F&num=C-221/13&td=ALL
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=157851&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=298225
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=da&jur=C,T,F&num=C-270/13&td=ALL

Sak C-328/13 Osterreichischer Gewerkschaftsbund mot Wirtschaftskammer Osterreich —

Fachverband Autobus-, Luftfahrt- und Schifffahrtsunternehmen

Dom 11. september 2014

Virksomhetsoverdragelse; ettervirkning av tariffavtale i individuelle
arbeidsavtaleforhold, i tariffavtales ettervirkningsperiode

Artikel 3, stk. 3, i Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnzermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med overfgrsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter
skal fortolkes saledes, at »lgn- og arbejdsvilkar, som [gelder] ifglge en kollektiv
overenskomst« som omhandlet i denne bestemmelse, er lgn- og arbejdsvilkar, som er fastsat
ved en kollektiv overenskomst, og som i medfgr af en medlemsstats lovgivning pa trods af, at
den naevnte overenskomst er blevet opsagt, fortsaetter med at have virkning for de
arbejdsforhold, som var omfattet af naevnte overenskomst umiddelbart fgr dens ophgr, sa
leenge disse arbejdsforhold ikke er omfattet af en ny kollektiv overenskomst, eller indtil der
indgas en ny individuel aftale med de pagaeldende arbejdstagere.

Sak C-318/13, X [finsk sak]

Dom 3. september 2014

Likebehandling, kjgnnsdiskriminering av menn, engangsydelse ved arbeidsulykke

1) Artikel 4, stk. 1, i Radets direktiv 79/7 /E@F af 19. december 1978 om gradvis
gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til social
sikring skal fortolkes saledes, at bestemmelsen er til hinder for en national lovgivning,
hvorefter der skal tages hensyn til den forskellige forventede levetid for maend og kvinder
som aktuarmaessigt kriterium ved beregningen af en lovbestemt social sikringsydelse, der
udbetales i anledning af en arbejdsulykke, nar anvendelsen af dette kriterium bevirker, at den
éngangsydelse, der udbetales til en mand, er lavere end den, som en jeevnaldrende kvinde i en
i gvrigt tilsvarende situation ville fa.

2) Detpahviler den foreleeggende ret at vurdere, om betingelserne for, at medlemsstaten
ifalder ansvar, er opfyldt. For sd vidt angdr spgrgsmalet, om den i hovedsagen omhandlede
nationale lovgivning udggr en »tilstreekkelig kvalificeret« tilsidesaettelse af EU-retten, skal
den forelaeggende ret endvidere bl.a. tage hensyn til den omstaendighed, at Domstolen endnu
ikke har udtalt sig om, hvorvidt det ved fastsaettelsen af en ydelse, der udbetales i henhold til
en lovbestemt socialsikringsordning, og som er omfattet af anvendelsesomradet for direktiv
79/7, er lovligt at tage hensyn til en faktor baseret pa den gennemsnitlige forventede levetid i
forhold til kgnnet. Den foreleeggende ret skal ligeledes tage hensyn til den befgjelse, som EU-
lovgiver har indréemmet medlemsstaterne, og som er kommet til udtryk i artikel 5, stk. 2, i
Radets direktiv 2004 /113/EF af 13. december 2004 om gennemfgrelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser og i artikel 9, stk. 1, litra h), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskzeftigelse og erhverv. Den
foreleeggende ret skal desuden tage hensyn til, at Domstolen den 1. marts 2011 (C-236/09,
EU:C:2011:100) fastslog, at den fgrstnaevnte bestemmelse er ugyldig, idet den er i strid med
princippet om ligebehandling af maend og kvinder.



http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=157523&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=297833
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GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJ@RELSER

Sak C-507/13 Storbritannia og Nord-Irland (United Kingdom) mot Pralamentet og Radet
Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Jaaskinen 20. november 2014 [Pressemelding]

EUs lovgivningsmyndighet, «xbonustak» for bankpersonale, m.m.

Sakens temaer:

Annullationssggsmal - annullation af artikel 94, stk. 1, litra g), artikel 94, stk. 2, og artikel
162, stk. 1 og 3, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013 /36/EU af 26. juni 2013 om
adgang til at udgve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og
investeringsselskaber, om sendring af direktiv 2002 /87 /EF og om ophaevelse af direktiv
2006/48/EF og 2006/49/EF - annullation af artikel 450, stk. 1, litra d), i) ogj), og artikel 521,
stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om
tilsynsmaessige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber og om andring af
forordning (EU) nr. 648/2012 - begransning af den variable aflgnning af visse
»vaesentlige risikotagere« (»cap on bankers’ bonuses«) - valg af retsgrundlag -
tilsideseettelse af proportionalitetsprincippet, subsidiaritetsprincippet,
retssikkerhedsprincippet og princippet om databeskyttelse - overskridelse af befgjelser -
tilsideseettelse af artikel 3, stk. 5, TEU og territorialprincippet

Sak C-527/13 Lourdes Cachaldora Ferndndez mot Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Bot 9. oktober 2014

Ufgrepensjon, likebehandling , indirekte diskriminering- deltid og kjgnn, beregning av
pensjoner ved varig ufgrhet

Generaladvokatens konklusjon:

Artikel 4, stk. 1, i Radets direktiv 79/7 /E@F af 19. december 1978 om gradvis gennemfgrelse
af princippet om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til social sikring skal
fortolkes saledes, at den er til hinder for en lovgivning som den i hovedsagen omhandlede, for
sd vidt som denne medfgrer en nedseettelse af den pension ved varig uarbejdsdygtig, der
tildeles arbejdstagere, der har udgvet deltidsarbejde i den periode, der gar umiddelbart forud
for en afbrydelse af indbetalingen af socialsikringsbidrag.

Sak C-396/13 Sahkoéalojen ammattiliito ry mot Elektrobudowa Spétka Akcynja
Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Wahl 18. september 2014

Saken gjelder enkelte spgrsmal som er beslektet med problemstillinger som er
behandlet i «verftssaken», Rt. 2013 s. 258. Det samme gjelder den norske saken som star
for EFTA-domstolen, sak E-10/14 Deveci m.fl. mot SAS

Generaladvokatens konklusjon:

1)  Artikel 14, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 593/2008 af
17. juni 2008 om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom I), sammenholdt med
artikel 3, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71 af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal fortolkes
saledes, at spgrgsmalet om, hvorvidt en udstationeret arbejdstager kan overdrage et lgnkrav
over for sin arbejdsgiver til en fagforening i veertsmedlemsstaten, skal afggres af den
lovgivning, der finder anvendelse pa de pagealdende lgnkrav. For sa vidt som disse krav er
en faglge af de i artikel 3, stk. 1, i direktiv 96/71 omhandlede arbejds- og
beskaftigelsesvilkar, er det lovgivningen i den medlemsstat, hvor arbejdstagerne er
udstationeret, der finder anvendelse, ikke kun vedrgrende de pagaldende krav, men ogsa
med hensyn til deres overdragelighed.
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http://www.eftacourt.int/cases/detail/?tx_nvcases_pi1%5bcase_id%5d=222&cHash=593bbc5db895062f32e2850827cb4663

2) Artikel 3, stk. 1, litra c), i direktiv 96/71 set i lyset af artikel 56 TEUF og 57 TEUF
skal fortolkes saledes, at begrebet mindstelgn kan omfatte grundlgn pr. time afhaengigt af
lanklasse, akkordlgn med garanteret mindstelgn, feriepenge, faste dagpenge og en
godtgarelse for den daglige transporttid til arbejde (rejsetidsgodtgarelse) i
overensstemmelse med de fastlagte arbejdsvilkar i den kollektive overenskomst, der er
omfattet af bilaget til direktiv 96/71, og som finder generel anvendelse i artikel 3, stk. 8, i
dette direktivs forstand (eller i givet fald i henhold til andre retsakter). Dog:

- kan vaertsmedlemsstaten ikke paleegge udenlandske virksomheder, der udstationerer
arbejdstagere i denne stat, at falge serlige lanskalaer eller -klasser ud over det minimum,
som udtrykkeligt er fastsat i en sadan kollektiv overenskomst i veertsmedlemsstaten.

- kan vaertsmedlemsstaten ikke paleegge udenlandske virksomheder, der udstationerer
arbejdstagere i den pagaldende stat, en forpligtelse til at betale faste dagpenge til de
udstationerede arbejdstagere i hele udstationeringsperioden eller at betale disse
arbejdstagere en transporttidsgodtgarelse, safremt den foreleeggende ret fastslar, at det gar
det mindre tiltreekkende for disse udenlandske virksomheder at levere tjenesteydelser, hvis
de skal betale disse ydelser, og safremt betalingen af disse ydelser gar ud over, hvad der er
ngdvendigt for at opna formalet om social beskyttelse af arbejdstagere.

3)  Artikel 3, stk. 7, i direktiv 96/71 skal fortolkes saledes, at indlogering og
spisebilletter, hvortil en virksomhed, der udstationerer arbejdstagere, afholder
omkostningerne, under omstendighederne i den foreliggende sag skal anses for
godtgerelse af faktisk afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen. Derfor kan der
ikke tages hensyn til dem ved beregningen af, om de udstationerede arbejdstagere har faet
en lgn, der svarer til den mindstelgn, som er fastsat i vaertsmedlemsstaten.

4)  Artikel 3, stk. 10, i direktiv 96/71 skal fortolkes saledes, at lanelementer som
akkordlgn, transporttidsgodtgarelse og dagpenge, som kraeves ifglge kollektive
overenskomster, der finder generel anvendelse, ikke kan fortolkes som arbejds- og
anszttelsesvilkar, som skal iagttages, fordi de er begrundet i tvingende almene hensyn i
denne bestemmelses forstand.

ANMODNING OM PREJUDISIELL AVGJ@RELSE

Sak C-292/14 Hellas mot Stefanos Stroumpoulis m.fl.
Insolvens/lgnnsgaranti, tredjelandsflagget skip, rederi med forretningssted i EU
Preajudicielle spgrsmal:

@) Er en medlemsstats semand, som har arbejdet pa et skib, der farte et flag fra et
tredjeland uden for Den Europaiske Union, i henhold til bestemmelserne i Radets direktiv
80/987/E@F 1 for sa vidt angar tilgodehavender, som de har hos rederiet — der havde
vedtegtsmaessigt hjemsted i tredjelandet, men forretningssted i den pagaldende
medlemsstat, og som henset til dette forretningssted blev erklaeret konkurs af retten i denne
pageldende medlemsstat i henhold til denne medlemsstats lovgivning — omfattet af
beskyttelsen i henhold til dette direktiv henset til det formal, som direktivet forfalger, og
uanset om arbejdsaftalerne var reguleret i henhold til tredjelandets lovgivning, og
medlemsstaten ikke kan kreaeve, at rederen, som er ejer af skibet, ikke er underlagt denne
retsorden, bidrager til finansieringen af garantiinstitutionen

(2)  Skal bestemmelserne i Radets direktiv 80/987/EQF fortolkes saledes, at en
tilsvarende beskyttelse omfatter den udbetaling, som Naftiko Apomachiko Tameio
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[forsikringskassen for sgmand], herefter »NAT«) i henhold til artikel 29 i lov nr.
1220/1981 skal foretage af tre maneders lgn bestaende af den grundlgn og de godtgerelser,
som er fastlagt i de relevante kollektive overenskomster for graeske semaend, der arbejder
pa skibe, der farer graesk flag eller pa udenlandske skibe, der har indgaet en aftale med
NAT, hvilken betaling ifalge denne artikel udelukkende skal foretages, safremt de
omhandlede semand er blevet efterladt i udlandet?

INTERNASJONALT

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTIGHETSDOMSTOL

Dom 13. november 2014, Islam-Ittihad Association and Others v. Azerbaijan (application
no. 5548/05)

EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, religigs forening, opplgsning

Rettsavgjgrelse om opplgsning av religigs NGO pa grunnlag av lovforbud mot at religigse
organisasjoner engasjerer seg i ikke-religigse spgrsmal og mot at ikke-religigse
organisasjoner engasjerer seg i religigse spgrsmal. Krenkelse av artikkel 11.

Dom 21. oktober 2014, Naidin v. Romania (application no. 38162/07)

Retten til privatliv, politisk fortid, ikke diskriminering

Utelukkelse av tidligere informant for Securitate (det hemmellige poiti unde Ceausecu) fra
offentlig tjeneste; ikke i strid med EMK artikkel 8 sett i sammenheng med artikkel 14.
[Dommen foreligger kun pa fransk.]

Dom 2. oktober 2014, Veniamin Tymoshenko and Others v. Ukraine (application
no. 48408/12)

EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, streikerett

Varslet streik blant ansatt i sivil luftfart ble forbudt ved midlertidig forfgyning. Med
henvisning spesielt til National Union of Rail, Maritime and Transport Workers v the United
Kingdom (dom 8. april 2014 (Appl. No. 31045/10); omtalt i ArbeidsrettsNytt 2014 nr. 2, s. 5)
uttalte domstolen at «strike action is clearly protected under Article 11». Krenkelse pa grunn
av sviktende nasjonal lovgivning mht. klarhet og forutberegnelighet.

Dom 2. oktober 2014, Matelly v. France (application no. 10609/10)

EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, militaert personell

Violation of Article 11. The Court found in particular that the authorities’ decision in respect
of Mr Matelly (an order to resign from an association of which he was a member) amounted
to an absolute prohibition on military personnel joining a trade-union-like occupational
group, formed to defend their occupational and non-pecuniary interests, and that the grounds
for such a decision had been neither relevant nor sufficient. It concluded that, while the
exercise by military personnel of freedom of association could be subject to legitimate
restrictions, a blanket ban on forming or joining a trade union encroached on the very
essence of this freedom, and was as such prohibited by the Convention.

[Dommen foreligger kun pa fransk.]

Dom 2. oktober 2014, ADEFDROMIL v. France (application no. 32191/09)

EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, militeert personell

Tilsvarende som i Matelly v. France (se ovenfor), men her gjaldt det forbud mot fagforeningen
som sadan. Krenkelse. [Dommen foreligger kun pa fransk.]
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ANDRE LAND

SVERIGE

AD 2014 nr 39 Ogiltigférklaring av avskedande m.m.

En kommun har havt ett avtal om tillsvidareanstallning efter att en larare under
anstéllningsforfarandet felaktigt angett att hon var behorig att undervisa i saval svenska som
engelska pa hogstadiet. Fraga om tillimpning av 30 § avtalslagen alternativt
forutsattningslaran.

AD 2014 nr 46 Ogiltigforklaring av avskedande. Overgdng av verksamhet

Ett bolag drev enligt avtal med en kommun skolverksamhet vid en skola. Kommunen sade
upp avtalet for att istéllet driva skolan i egen regi. Mot bakgrund harav sade bolaget upp bl.a.
tva larare. Efter att lararna vackt talan vid tingsratt mot bolaget om ogiltigférklaring av
uppsadgningarna ingick bolaget och lararna en forlikning.

Forbundet vackte vid Arbetsdomstolen talan mot kommunen och gjorde gillande att ldrarnas
anstallningar 6vergatt till kommunen enligt 6 b § anstillningsskyddslagen och att kommunen
avskedat lararna genom att inte ta emot dem. Fraga dels om det skett en
verksamhetsovergang enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen, dels om innebdrden av
forlikningen mellan bolaget och lararna.

AD 2014 nr 64 Kollektivavtalstolkning

En arbetstagare har varit facklig fértroendeman och skyddsombud med uppdrag enbart som
skyddsombud.

Fraga om kollektivavtalsparterna har sarreglerat fragan om grundutbildning i
arbetsmiljofragor for arbetstagare och fackliga fortroendeman med enbart
skyddsombudsuppdrag med foljd att en av forbundet anordnad utbildning darfor inte
omfattas av fortroendemannalagens bestimmelser om ritt till ledighet med bibehallna
anstallningsformaner.

AD 2014 nr 69 Kollektivavtalstolkning, évergdng av verksamhet, begdran om férhandsbesked
m.m.

Arbetsdomstolen har beslutat inhamta forhandsavgorande fran EU-domstolen i fragan om
det ar forenligt med overlatelsedirektivet att, under vissa narmare angivna forutsattningar,
vid tillimpning av en kollektivavtalsbestdimmelse om férlangd uppsagningstid hos
féorvarvaren, inte beakta anstéllningstid hos 6verlataren.

AD 2014 nr 71 Férhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen

Infor tillsattning av kyrkoherde hélls en forhandling mellan ett pastorat och berérda
arbetstagarorganisationer om ett forslag att anstélla en viss sokande. Vid forhandlingen
enades parterna om att pastoratet istillet skulle utlysa anstillningen pa nytt. Kyrkondmnden,
som var det organ som beslutade om anstéllning av kyrkoherde, beslutade dock att anstélla
den aktuella s6kanden. Arbetsdomstolen har funnit att pastoratet, enligt 11 §
medbestimmandelagen, varit skyldigt att pa eget initiativ forhandla pa nytt med
arbetstagarorganisationerna innan kyrkondmnden beslutade att anstalla kyrkoherden.

AD 2014 nr 76 Faststdllelsetalan; nu frdga om Arbetsdomstolen dr behérig domstol

Ett bolag med sate i Norge har vackt talan i Arbetsdomstolen mot en arbetstagarorganisation
med sdte i Norge. Fraga om Arbetsdomstolen dr behorig att prova malet. Arbetsdomstolen
har funnit att svensk domsratt varken foljer av artikel 23, 5.1 eller 5.5 i Luganokonventionen
eller ndgon annan artikel i konventionen, varfor talan avvisats.
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2014, 249-263
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Moore, Marc T. «Reconstituting Labour Market Freedom: Corporate Governance and
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NYTT OM ARBEIDSRETTSARRANGEMENTER

KOMMENDE ARRANGEMENTER

Labour Law Research Network, 2nd conference, 25 - 27 juni 2015, i Amsterdam
arrangeres av Hugo Sinzheimer Institute ved Amsterdam universitet. Neermere opplysninger
finnes pa instituttets nettside for konferansen og vil i kortform bli gitt i senere utgaver av
ArbeidsrettNytt.

International Society for Labour and Social Security Law, 21st World Congress, Cape
Town, Sgr-Afrika, 15 - 18 september 2015. ISLSSL er Norsk Arbeidsrettslig Forening
internasjonale «moderorganisasjon». Neermere opplysninger finnes pa konferansens
nettsider. Registrering er allerede mulig, til reduserte satser fgr 31.12.2014 og 30. juni 2015.

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP

Arbeidsrettsgruppen ved IfP bestér for tiden av fglgende medarbeidere:

Professor Stein Evju (leder)
Fgrsteamanuensis Johann Mulder
Postdoktor Anja Wiesbrock
Ph.d.-stipendiat Anette Grgnnergd-Hemmingby
Ph.d.-stipendiat Melanie Regine Hack
Ph.d.-stipendiat Andreas van den Heuvel
Ph.d.-stipendiat Marianne Jenum Hotvedt
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik
Ph.d.-stipendiat Alexander Naess Skjgnberg
Ph.d.-stipendiat Kurt Weltzien
Vitenskapelige assistenter:

Aira Din

Elisabeth Dolva Sandgy

Haavard N. Ostermann
Seniorkonsulent Bente Lindberg Kraabgl (vikar)

Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes
saerlige arbeidsfelt finnes pa Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det ogsa er endel andre
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se

http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til

de ulike informasjonsomradene.
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