UiO ¢ Institutt for privatrett
Det juridiske fakultet

ARBEIDSRETTSNYTT NR. 1/2015

ArbeidsrettsNytt formidler nyheter med arbeidsrettslig relevans, samlet inn av Arbeidsrettsgrup-
pen ved Institutt for privatrett, Universitetet i Oslo. ArbeidsrettsNytt gis ut kvartalsvis som en ren
informasjonstjeneste, uten noen krav pa fullstendighet, og distribueres kun elektronisk. Vare kilder er
offentlige databaser slik som lovdata.no, regjeringen.no, Stortingsbibliotekets EU/E@S-nytt, EU-
domstolen og EFTA-domstolen. I tillegg benytter vi det private initiativet europalov.no, og vi har gle-
den av a legge inn en rekke linker til europalovs gode oversiktssider i vart nyhetsbrev. Vi nevner ogsa
det nyttige svenske nettstedet Arbetsrattsportalen og det nordiske nyhetsbrevet EU & arbetsratt. En-
kelte av linkene er knyttet til databaser som krever innlogging.

Denne utgaven presenterer nyheter fra tiden 20. november 2014 til 11. februar 2015.

INNHOLD

Innhold ....ninnirnsirnnne.
Nytt i lovgivningen

Lover, forskrifter, lov- og forskriftsendringer
Forslag, hgringer, proposisjoner med mer.

EU/E@S
Rettsakter ....erernnnnens
Kommisjonsmeddelelser om rettsakter
Andre kommisjonsmeddelelser
Annet fra europaparlamentet
Andre nyhetssaker fra EU/E@S/EFTA

Ny rettspraksis, forvaltningspraksis mm.

Lagmannsrettene
Arbeidsretten
Rikslgnnsnemnda
LDO/ Likestillings- og diskrimineringsnemnda

Saker fra EU-domstolen
Generaladvokatens forslag til avgjgrelser
Saker fra Efta-domstolen
Internasjonalt.......eenens
Den europeiske menneskerettighetsdomstol
Arbetsdomstolen, Sverige

Nye arbeidsrettslige publikasjoner
Fra arbeidsrettsgruppen
Andre arbeidsrettslige publikasjoner
Norske og andre nordiske
Engelskspraklige
Tyskspraklige

Nytt om arbeidsrettsarrangementer
Kommende arrangementer
Gjennomfgrte arrangementer
Arbeidsrettsgruppen ved IfP

Abonnement pa ArbeidsrettsNytt er gratis og kan tegnes ved a melde seg pa
nyhetsbrevets e-postliste

Redaksjon: Stein Evju (ansv.), Haavard Ostermann og Bodil Silset.


https://sympa.uio.no/jus.uio.no/subscribe/arnytt-ifp
http://curia.europa.eu/
http://curia.europa.eu/
http://www.eftacourt.int/
http://europalov.no/
http://arbetsratt.juridicum.su.se/
http://arbetsratt.juridicum.su.se/euarb/11-2/

NYTT I LOVGIVNINGEN

NORGE

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER

Tariffnemnda fattet 3. februar 2015 nytt vedtak om delvis allmenngjgring av Landsoverens-
komsten for elektrofagene. (Selve vedtaket er enna ikke publisert av Tariffnemnda).

Endring i utlendingsforskriften med virkning fra 15. januar 2015, for a sikre enklere og smi-
digere rekruttering av kompetent arbeidskraft til Norge.

Tariffnemndas vedtak 27. november 2014 om allmenngjgring av tariffavtale for byggeplasser
i Norge 2014-2016

Tariffnemndas vedtak 27. november 2014 om allmenngjgring av tariffavtale for jordbruks- og
gartnerineeringene 2014-2016

Tariffnemndas vedtak 27. november 2014 om allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbe-
drifter

Protokoll 4/2014 - Tariffnemndas vedtak 27. november 2014 om delvis allmenngjgring av
industrioverenskomsten/VO-delen 2014-2016

Tariffnemndas vedtak om fastsettelse av forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for fiske-
industribedrifter

FORSLAG, HARINGER, PROPOSISJONER MED MER.

Prop.48 L (2014-2015) Endringer i arbeidsmiljgloven og allmenngjgringsloven (arbeidstid,
aldersgrenser, straff mv.) ble lagt frem 12. desember 2014.

NOU 2014: 17 Pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs — Utvalget som har vurdert fremti-
dens pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs foreslar en ny pensjonsmodell som er tilpas-
set pensjonsreformen og tjenestepensjonsordningene i privat sektor.

Hgring om forslag til endring av § 7 nr. 2 bokstav b i forskrift til tjenestemannsloven — om
fortrinnsrett for undervisnings- og forskningspersonale som er tilsatt for a utfgre oppdrag
som er eksternt finansiert.

ANNET

Norsk ILO-strategi. For styreperioden 2014 - 2017. — I perioden 2014-2017 er Norge valgt
inn som styrerepresentant i den internasjonale arbeidsorganisasjonen ILO. Hva Norge vil
med sin styreplass er na fastsatt i en egen strategi.

Rikslgnnsnemnda har avsagt kjennelse i arbeidstvisten mellom Industri Energi og Norsk In-
dustri 9. desember 2014. Tvisten oppsto under lgnnsoppgjgret 2014 i forbindelse med refor-
handling av tariffavtalen for vaskerier og renserier.
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https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/vedtak-fra-tariffnemnda-3.-februar/id2393600/
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/vedtak-fra-tariffnemnda-3.-februar/id2393600/
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/endring-i-utlendingsforskriften/id2360819/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/Protokoll-12014/id2342632/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/Protokoll-22014/id2342633/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/Protokoll-22014/id2342633/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/Protokoll-32014/id2342634/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/Protokoll-32014/id2342634/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-42014/id2356513/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-42014/id2356513/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-52014/id2356539/
https://www.regjeringen.no/nb/dep/asd/org/nemnder-styrer-rad-og-utvalg/permanente-nemnder-rad-og-utvalg/tariffnemnda/vedtak/2014/protokoll-52014/id2356539/
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/Prop-48-L-20142015/id2345625/?docId=PRP201420150048000DDDEPIS&ch=1&q=
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/nou-2014-17/id2354670/
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/horing-om-forslag-til-endring-av--7-nr.-2-bokstav-b-i-forskrift-til-tjenestemannsloven/id2363575/
https://www.regjeringen.no/contentassets/b6c8b9ff0cd54818b2aff30d2df0c262/norskilostrategiweb.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/asd/dokumenter/2014/kjennelse091214.pdf

Arbeidstidstutvalget har fatt egen hjemmeside hvor det legges ut diverse informasjon fra de
ulike mgtene. Arbeidstiddutvalget ble oppnevnt av Solberg-regjeringen 15. august 2014, skal
legge frem sin utredning innen utgangen av 2015.

EU/E@S

RETTSAKTER

Nummerering av EU-rettsakter endret 1. januar - Alle vedtatte rettsakter som publiseres i
EU-tidende L vil fa et Ispenummer uavhengig av type rettsakt. Nummeret er bygd opp slik:
(domene) ar/nummer, hvor domene er EU, Euratom, CFSP. Eksempel: Forordning (EU)
2015/1, Direktiv (EU) 2015/2, Radskonklusjon (CFSP) 2015/3.

Arbeidstidsdirektiv for kanaltrafikk - Radets direktiv 2014/112/EU af 19. december 2014
om ivaerkseaettelse af den europaeiske aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden inden for transport ad indre vandveje, indgaet af European
Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) og European Transport Workers'
Federation (ETF). E@S-relevant tekst. OJ L. 367, 23.12.2014, p. 86-95.

KOM(2014) 452 endelig — Forslag til rddsdirektiv om gjennomfgring av den europeiske
avtalen inngatt mellom European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO)
og European Transport Workers' Federation (ETF) om visse sider i forbindelse med
tilrettelegging av arbeidstiden ved transport pa indre vannveier. Politisk enighet i Radet
11.12.2014.

KOMMISJONSMEDDELELSER OM RETTSAKTER

Kommisjonen vil til neste ar foresla endringer i arbeidstidsdirektivet. Hgringsfristen er 15.
mars. I hgringsnotatet fra Kommisjonen vises det til at det «er er i Igbet af de sidste tyve ar
sket omfattende aendringer pa arbejdsmarkedet og i gkonomien, og disse har haft stor
betydning for mange aspekter af tilretteleeggelsen af arbejdstiden. I lyset af denne udvikling
er det ngdvendigt at overveje, hvilken form for arbejdstidslovgivning EU har brug for for at
klare de nuveerende og kommende udfordringer i fgrste del af det 21. arhundrede - bade
sociale, gkonomiske, teknologiske og demografiske». I den forbindelse arrangerer Kommisjo-

nen en offentlig hgring.

Kommisjonen foreslar a forbedre sjgmenns rettigheter, se nyhetssiden til Kommisjonen. For-
slaget innebzerer at sjgmenn skal omfattes av fem direktiver; insolvensdirektivet, direktivet
om europeiske samarbeidsutvalg, direktivet om informasjon og konsultasjon, masseoppsigel-
sesdirektivet og virksomhetsoverdragelsesdirektivet. § 14-9

ANDRE KOMMISJONSMEDDELELSER

Nanomaterialer: Kommisjonen publiserer retningslinjer til arbeidstakere og arbeidsgivere. Se
nettsiden til European Agency for Safety and Health at Work.



http://arbeidstidsutvalget.no/
http://www.stortinget.no/EPiServerMail/Public/GoMail.aspx?op=false&mid=1c47fcad-0273-41fd-a8d1-07145d721e55&rid=3b0b5ac7-cd96-4e04-8ee3-855acd31cbfd&url=http%3a%2f%2feur-lex.europa.eu%2fcontent%2ftools%2felaw%2fOA0614022END.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2014.367.01.0086.01.DAN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?qid=1404839533327&uri=COM%3A2014%3A452%3AFIN
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=333&consultId=14&visib=0&furtherConsult=yes&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2160&furtherNews=yes
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-1094_en.htm
https://osha.europa.eu/en/news/eu-safe-use-of-nanomaterials-commission-publishes-guidance-for-employers-and-workers

ANNET FRA EUROPAPARLAMENTET

Sysselsettings- og sosialkomiteen i Europaparlamentet vurderte 20. november Kommisjo-
nens rapport om implementeringen av vikarbyradirektivet. Kommisjonen konkluderte med
at det ikke er ngdvendig & endre direktivet, men uttalte et gnske om & sikre at implemente-
ringen i medlemslandene er god nok.

ANDRE NYHETSSAKER FRA EU/E@S/EFTA

ESA har 8. januar 2015 sendt «apningsbrev» til Arbeids- og sosialdepartementet om vur-
dering av gjennomfgringen i norsk rett av «vikarbyradirektivet», med referanse til sam-
menhengen mellom arbeidsmiljglovens og tjenestemannsloven regler om begrensninger i
adgangen til midlertidig ansettelse og til innleie av arbeidstagere. (Se i denne forbindelse
Generaladvokatens forslag til avgjgrelse i sak C-533/13, nedenfor.)

KOM(2014) 910/F1 Kommisjonens handlingsprogram for 2015 - med bl.a. planlagte
og bortfalte initiativer pa arbeidsrettsomradet. — Se ogsa nettstedet A New Start: The 2015
Work Programme.

Offentlig hgring om revisjonen av arbeidstidsdirektivet (direktiv 2003/88/EF). Hgringspe-
riode: Fra: 01/12/2014 til: 15/03/2015.

EU: Enighet om tilngerming til EURES

[ Radet for sysselsettings mgte 11. desember 2014 ble ministrene enige om en generell til-
nzerming til en forordning som skal forbedre effektiviteten til den europeiske arbeidsformid-
lingstjenesten EURES. Regelverket skal ogsa styrke eksisterende EURES-nettverk for a for-
bedre tilgjengelighet og brukervennlighet.

Styrking av sjgfolks arbeidsrettigheter - Forelgpig holdning vedtatt av Radet 11.12.2014
Arbeidsministrene i EU-landene kom 10. desember 2014 fram til en forelgpig enighet om
Kommisjonens forslag til endring av fem basisdirektiver for a styrke sjefolks arbeidsrettig-
heter. Europaparlamentet har forelgpig ikke vedtatt sitt syn pa forslaget. Kommisjonen
foreslo blant annet a fjerne muligheten for unntak for arbeidstakeres rett pa skip og fiske-
fartgy til informasjon og til & bli hert.

Tjenestepensjonsdirektivet (revisjon) - Radets forelgpige holdning vedtatt 10.12.2014.
EU-landenes regjeringer er rede til a starte forhandlinger med Europaparlamentet om tjenes-
tepensjonsdirektivet med sikte pa enighet om direktivet i fgrste vedtaksrunde. Radet vedtok
10. desember 2014 en forelgpig holdning til Kommisjonens forslag. Formalet med revisjonen
er blant annet en stgrre grad av harmonisering av solvensregelverket for tjeneste-
pensjonskasser, styrke det felles indre marked og sikre soliditeten. Direktivet gjelder pen-
sjonsforetak hvis virksomhet er begrenset til tjenestepensjonsordninger i arbeidsforhold. [
Norge omfatter direktivet pensjonsforetak i form av fondsbaserte pensjonskasser opprettet
av arbeidsgiver for ansatte i privat og kommunal virksomhet.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2014:0176:FIN:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2014:0176:FIN:DA:PDF
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/index.cfm?fuseaction=list&n=10&adv=0&coteId=1&year=2014&number=910&version=ALL&dateFrom=&dateTo=&serviceId=&documentType=&title=&titleLanguage=EN&titleSearch=EXACT&sortBy=NUMBER&sortOrder=DESC
http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm
http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=333&consultId=14&visib=0&furtherConsult=yes&langId=da
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/146172.pdf
http://europalov.no/node/7062
http://europalov.no/node/7459

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM.

NORGE

HOYESTERETT

Hgyesteretts dom 3. desember 2014 (Rt. 2014 s. 1161)

En arbeidstager var avskjediget begrunnet med at han hadde tilegnet seg kontanter fra ar-
beidsgiveren. Hgyesterett, som viste til at det er slatt fast i rettspraksis at beviskravet kan
skjerpes for faktiske omstendigheter som er szerlig belastende for en part, uttalte at rettens
konstatering av at vilkaret for avskjed er oppfylt, ville veere sterkt belastende, selv om det
ikke kunne legges til grunn at arbeidstageren hadde begatt straffbart underslag. Ogsa i en
avskjedssak som den foreliggende matte det da i alminnelighet kreves kvalifisert sannsyn-
lighetsovervekt for at vilkarene for avskjed var oppfylt. Hverken forholdet til beviskravet i
injurieretten eller hensynet til uskyldspresumsjonen kunne lede til at beviskravet ble skjer-
pet ytterligere, slik at det ble sammenfallende med det som gjelder i strafferetten. Det ble
ogsa uttalt at det ogsa i avskjedssaker vil kunne tenkes tilfeller hvor det er riktig & anvende
det alminnelige beviskravet.

LAGMANNSRETTENE

BORGARTING LAGMANNSRETTS DOM 6. FEBRUAR 2015 (LB-2014-29065)
Arbeidsmiljgloven § 13-1, § 13-3 og § 15-13 a. EUs radsdirektiv 2000/78/EF artikkel 1,
art 2, art 4 og art 6.

Saken gjaldt spgrsmal om avslutning av arbeidsforhold som fglge av oppnadd seeraldersgren-
se pd 65 ar i sykepleierpensjonsloven § 6 var i strid med forbudet mot aldersdiskriminering i
arbeidsmiljgloven § 13-1, jf. § 13-3 og § 15-13 a, jf. EUs radsdirektiv 2000/78/EF. Lagmanns-
retten kom under noe tvil til at seeraldersgrensen var tillatt aldersdiskriminering etter ar-
beidsmiljgloven § 13-3 fgrste ledd, jf. radsdirektivets artikkel 4.

Borgarting lagmannsretts dom 4. februar (L.B-2014-101611)
Avskjed og oppsigelse. Beviskrav. Arbeidsmiljgloven § 15-14, § 15-7.

Vernepleier ble avskjediget og assistent oppsagt fra sine stillinger ved omsorgsbolig i kom-
munen med den begrunnelse av to av brukerne var utsatt for grove krenkelser. Lagmannsret-
ten kom som tingretten til at avskjed og oppsigelse var rettmessig. Drgftelse av beviskravet
for avskjed der szerlige svake tredjeparter er rammet.

Eidsivating lagmannsretts dom 27. januar 2015 (LE-2014-102965)

Arbeidsrett. Avtalerett. Bonus. Arbeidsgivers styringsrett. Endringsadgang. Pakravslae-
ren.

Saken gjelder krav om bonus. To ansatte anla sgksmal med krav om utbetaling av bonus. Det
fremgikk av arbeidsavtalen at arbeidsgiver hadde ensidig adgang til 3 endre bonusordningen.
De ansatte bestred ikke endringsadgangen som sadan, men gjorde gjeldende at arbeidsgiver
ikke kunne pdberope seg vilkar eller endringer som ikke var kommunisert til de ansatte, da
dette innebar et pakrav som matte ha kommet frem til de ansatte for a gjgres gjeldende. Lag-
mannsretten var ikke enig i dette. [ motsetning til tingretten fant lagmannsretten at arbeids-
giver i dette tilfellet hadde vid endringsadgang og stor grad av skjgnn ved vurderingen av om
bonus for det enkelte ar skulle utbetales, sa fremt beslutningen var saklig begrunnet og ikke
innebar forskjellsbehandling.



https://lovdata.no/pro/HRSIV/avgjorelse/hr-2014-2364-a
https://lovdata.no/pro/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-29065
https://lovdata.no/pro/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-101611
https://lovdata.no/pro/LESIV/avgjorelse/le-2014-102965

Borgarting lagmannsretts dom 26. januar 2015 (L.B-2014-66489)
Skatterett. Entrepriseforhold. Ligningsloven § 9-5. Summarisk fellesoppgjgr. Fiktiv

fakturering. Forskrift om summarisk fellesoppgjor § 6 nr. 2.

Skjgnnsmessig fastsetting av arbeidsgiver og skatt pa bakgrunn av sakalt «fiktiv fakturering»
ved utfgrelse av maler- og tgmrerarbeider. Lagmannsretten fant det mest sannsynlig at det
ikke forela et reelt entrepriseforhold. Lagmannsretten kom under tvil til at de som utfgrte
arbeidet matte anses som ansatte hos byggherren i forhold til reglene om summarisk felles-
oppgjgr, pa grunnlag av en objektiv vurdering. Det var ikke holdepunkter for at byggherren
var del av det kriminelle nettverket, men det var flere forhold som burde gitt grunnlag for
mistanke om at det ikke dreide seg om noe reelt entrepriseforhold. Lagmannsretten kom
videre til at vilkarene for 4 anvende unntaksregelen om lavere skatteprosent ved summarisk
fellesoppgjer i forskriften § 6 nr. 2 forela. Skattekontorets vedtak kjent ugyldig pa dette
grunnlaget.

Borgarting lagmannsretts kjennelse 13. januar 2015 (L.LB-2014-205618)
Arbeidsrett. Oppsigelse. Begjering om fratreden. Arbeidsmiljgloven § 15-11 annet

ledd 2. punktum.
Arbeidsgiver fikk ikke medhold i at en salgssjef matte fratre stillingen under behandlingen av
en oppsigelsessak.

Gulating lagmannsretts kjennelse 12. januar 2015 (LG-2014-207667)
Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven. Arbeidstid og stillingsvern. Spgrsmal

om avvisning.

Lagmannsretten forkastet anke over tingrettens avgjgrelse om fremme av saken. Det saksg-
ker paberopte var kun etter sin karakter begrunnet i at det forela et ansettelsesforhold og en
oppsigelse. Heller ikke grunnlag for saksgktes gvrige avvisningsgrunnlag. Ansettelsesforhold
og oppsigelse var etter sin karakter tilstrekkelig.

Borgarting lagmannsretts dom 7. januar 2015 (LB-2014-103569)

Arbeidsrett. Oppsigelse. Tjenestemannsloven § 10 nr. 1.

Spgrsmalet i saken var om en stilling som tilrettelegger av bgker for synshemmede var falt
bort i forbindelse med at Norsk Lyd- og Blindeskriftbibliotek (NLB) hadde omorganisert og
automatisert produksjonen av slike bgker ved konkurranseutsetting. Lagmannsretten kom
etter en konkret vurdering til at endringene i organisering og fremgangsmate var sa inngri-
pende at stillingen var bortfalt, jf. tjenestemannsloven § 10 nr. 1. Lagmannsretten fant videre
at omleggingen, med tilhgrende oppsigelse, var saklig begrunnet i NLBs behov. Oppsigelsen
var derfor gyldig. Arbeidstakeren ble tilkjent tapserstatning og oppreisning for en tidligere
oppsigelse, som var foretatt formlgst.

Eidsivating lagmannsretts dom 18. desember 2014 (LE-2014-84084)
Midlertidig ansettelse. Sesongarbeid. Arbeidsmiljgloven § 14-9.

Saken gjaldt spgrsmal om tre ansatte ved golfbane lovlig kunne ansettes i midlertidig stilling
som sesongarbeidere, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 fgrste ledd bokstav a. Sesongen ble ansett a
vare ca. 9 maneder av aret. Lagmannsretten kom til at arbeidsgiver kunne organisere arbei-
det slik at arbeidstakerne kunne sikres fast ansettelse. De midlertidige ansettelsene var der-
for ulovlige og arbeidstakerne ble tilkjent erstatning.

Agder lagmannsretts dom 18.desember 2014 (LA-2014-15802)
Arbeidsforhold. Arbeidsmiljgloven. Usaklig oppsigelse. Erstatning.

En 47 ar gammel salgsleder ble sagt opp fra sin stilling mens hun var sykmeldt, etter at tidli-
gere meddelt avskjed av arbeidsgiveren ble trukket. Lagmannsretten fant, i likhet med ting-
retten, at det ikke var saklig grunnlag for oppsigelsen. Saksbehandlingen frem mot oppsigel-


https://lovdata.no/pro/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-66489
https://lovdata.no/pro/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-205618
https://lovdata.no/pro/LGSIV/avgjorelse/lg-2014-207667
https://lovdata.no/pro/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-103569
https://lovdata.no/pro/LESIV/avgjorelse/le-2014-84084
https://lovdata.no/pro/LASIV/avgjorelse/la-2014-15802

sen var meget belastende for arbeidstakeren. Erstatning ble idgmt med tilsammen 575.000
kroner.

Halogaland lagmannsretts dom 9. desember 2014 (LH-2014-132384)

Arbeidsrett. Arbeidsforhold. Pastatt ugyldig eller usaklig oppsigelse. Arbeidsmiljglo-
ven.

Arbeidstaker krevde erstatning for ugyldig/usaklig oppsigelse. Lagmannsretten kom - etter
en konkret, samlet vurdering - til at arbeidstakeren selv hadde avsluttet sitt arbeidsforhold,
og derfor ikke krav pa erstatning.

Borgarting lagmannsretts dom 8. desember 2014 (LB-2014-20688)

Avtaletolkning. Sluttvederlag. Konkurransebegrensingsklausuler.

En ledende ansatt i et selskap hadde en ansettelsesavtale med konkurransebegrensninger. Da
han sluttet ble det inngatt en sluttavtale. Denne hadde sterke konkurransebegrensninger i
seks maneder, men det var uklart hva som skulle gjelde de neste tre manedene. Arbeidstage-
ren utfgrte oppgaver for en konkurrent i oppstartfasen i disse tre manedene. Tidligere ar-
beidsgiver utbetalte derfor ikke sluttvederlag. Lagmannsretten kom etter en konkret tolkning
til at dette var brudd pa konkurranseklausulene og at sluttvederlag derfor med rette var
holdt tilbake.

Halogaland lagmannsretts dom 2. desember 2014 (LH-2014-103370)
Arbeidsrett. Arbeidstidsbestemmelsene. Ledende stilling. Arbeidsmiljgloven § 10-12

forste ledd.
Barnevernleder ble etter en konkret vurdering ansett for a ha en ledende stilling i medhold av
arbeidsmiljgloven § 10-12 fgrste ledd. Han hadde da ikke krav pa overtidsgodtgjgrelse.

ARBEIDSRETTEN

Arbeidsrettens dom 12. januar 2015 (Lnr. 3/2015)

Tolkningstvist.

Saken gjaldt tvist om forstaelsen av Bransjeavtalen mellom NHO/Norsk olje og gass/Norsk
Industri pa den ene siden og LO/Industri Energi pa den andre siden. Spgrsmalet var om prak-
sis med fradrag for 24 timer i arstimetallet ved oppsett av helkontinuerlig skiftplan ved tre av
Statoils anlegg var i strid med Bransjeavtalen punkt 4.1. Arbeidsretten kom til at praksisen
var i strid med avtalen.

Arbeidsrettens dom 5. januar 2015 (Lnr. 2/2015)

Tolkningstvist.

Saken gjaldt spgrsmal om innleiebedriftens plikter etter Oljetransportavtalen mellom
YS/Parat pa den ene siden og NHO/Norsk Industri pa den andre siden. Saken reiste samme
spgrsmal og ble behandlet sammen med saken nevnt under (Lnr. 1/2015). Saksgkerne fikk
ikke medhold i sin pastand.

Arbeidsrettens dom 5. januar 2015 (Lnr. 1/2015)

Tolkningstvist.

Saken gjaldt spgrsmal om innleiebedriftens tariffrettslige plikter etter Industrioverenskoms-
ten mellom LO/Fellesforbundet pa den ene siden og NHO/Norsk Industri pa den andre siden,
Fellesbilag 8 «Innleie av arbeidstagere og utsetting av arbeid m.m.». Saksgkerne fikk ikke
medhold i sin pastand om at det etter tariffavtalen ikke var adgang til & leie inn arbeidstagere
pa andre vilkar enn de lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med
aml. § 14-12a.
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Arbeidsrettens dom 19. desember 2014 (Lnr. 53/2014)

Arbeidskamp.

Saken gjaldt spgrsmal om det hadde pagatt og fortsatt pagikk tariffstridig og ulovlig arbeids-
kamp i form av overtidsnekt. Tvisten gjaldt mellom NHO/Argus-Gruppen AS pa den ene siden
og LO/Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund /NNN-Klubben Arcus pa den andre
siden. Arbeidsrettens flertall (5) kom til at det var snakk om tariffstridig og ulovlig arbeids-
kamp.

Arbeidsrettens dom 18. desember 2014 (Lnr. 52/2014)

Tolkningstvist.

Saken gjaldt forstaelsen av Arbeidstidsavtalen for Forsvaret (ATF). Tvisten dreiet seg om
hvordan en og samme gvelse som strekker seg over to uker, kan programmeres med hen-
holdsvis timer og dggn. Spgrsmalet var om det etter avtalen var adgang til & programmere pa
nytt pa timebasis i uke to etter at gvelsen i fgrste uke ble programmert pa time- og dggnbasis.
Saksgkeren, Befalets Fellesorganisasjon og Personellforbundet, hevdet at det ikke var adgang
til dette. Arbeidsrettens flertall (5) kom til at staten v/Forsvarsdepartementet matte frifinnes.

Arbeidsrettens dom 16. desember 2014 (Lnr. 51/2014)

Tolkningstvist.

Saken gjaldt forstaelsen av Bransjeavtalen (avtale nr. 130) inngatt mellom NHO/Norsk olje og
gass/Norsk Industri pa den ene siden og LO/Industri Energi pa den andre siden. Hoved-
spgrsmalet for Arbeidsretten var om det kan avtale ferie (med lgnn) ut over det som fglger av
ferieloven og arbeidstidsbilaget til Bransjeavtalen. Arbeidsretten gav arbeidsgiversiden med-
hold i at dette matte besvares benektende.

RIKSLONNSNEMNDA

Rikslgnnsnemndas kjennelse i saken, 9. desember 2014, sak nr. 1/2014, i arbeidskonflikten i
vaskeriene og renseriene mellom Industri Energi og Norsk Industri i forbindelse med tariff-
oppgjgret for vaskerier og renserier i 2014.

LDO/ LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSNEMNDA

LDO:
14/201 Ble ikke tilbudt lojalitetsbonus pa grunn av alder

13/1868 Utlendingsdirektoratet brgt ikke loven

14/787 Institusjon serverer ikke halalkjgtt
13/1438 Politihggskolen brgt ikke dtl

14/920 Boligsameie diskriminerte ikke beboer
13/2100 Brannsikkerheten ved Basic Hotell Bergen er ikke diskriminerende mot personer

med nedsatt hgrsel

13/1476 Blind ble nektet adgang og servering av alkohol pa bar

14/883 Norwegian on Wheels brgt ikke diskriminerings- og tilgjengelighetsloven
14/1191 Arbeidsgiver trakk tilbake jobbtilbud etter at arbeidssgker fortalte at hun var gravid

Likestillings- og diskrimineringsnemnda:
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Sak 41/2014 Uttalelse 17.desember 2014

X sykehus har en tjenestepensjonsavtale som administreres av Y pensjonsforsikring der
kvinnelige ansatte fysiokjemikere som var innmeldt i ordningen fgr 1. januar 1987 har en
pensjonsalder pa 65 ar med full offentlig tjenestepensjon. Menn som er innmeldt fgr samme
tidspunkt, far full offentlig tjenestepensjon fra fylte 68 ar. For ansatte innmeldt etter 1. januar
1987 ble det innfgrt tjenestepensjon fra fylte 68 ar for begge kjgnn. Fra samme tidspunkt ble
det innfgrt en overgangsordning for kvinnelige ansatte fysiokjemikere som fgr endringen i
1987 hadde rett til full offentlig tjenestepensjon ved fylte 65 ar. Spgrsmalet er om en slik
overgangsordning er i strid med likestillingslovens forbud mot direkte forskjellsbehandling
av kvinner og menn, jf. likestillingsloven § 5 (lov nr. 59/ 2013). Nemnda konkluderte med at
forholdet ikke var i strid med loven.

Sak 42/2014 Vedtak 17. desember 2014

Saken gjelder spgrsmal om X taxiselskap sitt sprakkrav til drosjesjafarer/lgyvehavere for a
innga i Y kommunes ordning med samkjgrt drosjetransport til arbeid og utdanning i TT-
tjenesten (heretter TT-ordningen) er i strid med forbudet mot diskriminering pa grunn av
etnisitet, jf. diskrimineringsloven om etnisitet § 6 (lov nr. 60/2013). Nemnda konkluderte
med at forholdet ikke var i strid med loven.

Sak 43/2014 Uttalelse 28. januar 2015

Spgrsmalet i saken er om X fylkeskommune handler i strid med forbudet mot diskriminering
pa grunn av alder, nar ansatte etter fylte 67 mister muligheten til 3 benytte seg av det senior-
politiske tiltaket «redusert arbeidstid med lgnn», jf. arbeidsmiljgloven § 13-1 (lov nr.
62/2005). Nemnda konkluderte med at forholdet ikke var i strid med loven.

Sak 40/2014 Vedtak 28. januar 2015

Spgrsmalet i saken er om X fylkeskommune handler i strid med plikten til universell utfor-
ming i diskriminerings- og tilgjengelighetsloven § 13 (lov nr. 61/2013) i forbindelse med at
bybusser (klasse 1) ikke benytter innvendig holdeplassannonsering eller utvendig utropsan-
legg. Nemnda konkluderte med at forholdet var i strid med loven.

EU/E@S

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN

C-396/13 Sahkoalojen ammattiliitto ry mot Elektrobudowa Spétka Akcyjna
Dom 12. februar 2015

Utstasjonering og minstelgnn, ssksmalskompetanse, overdragelse av Ignnskrav
Direktiv 96/71, fortolket i lyset af chartrets artikel 47, under omstendigheder som de i
hovedsagen foreliggende er til hinder for, at lovgivning i den medlemsstat, hvor en
virksomhed, der har udstationeret arbejdstagere pa en anden medlemsstats omrade, har
hjemsted, i medfgr af hvilken det er forbudt at overdrage krav, der hidrgrer fra
anseattelsesforhold, kan hindre, at en fagforening som Sdahkodalojen ammattiliitto anleegger et
sggsmal for en ret i den sidstnaevnte af disse medlemsstater, i hvilken arbejdet udfgres, med
henblik pa inddrivelse pa vegne af de udstationerede arbejdstagere af lgnkrav, der angar
mindstelgn som omhandlet i direktiv 96/71, og som er blevet overdraget til fagforeningen,


http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2115152431&module=articles&smId=1780601158&smTemplate=2013-fullvisning
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http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2115152431&module=articles&smId=1010151489&smTemplate=2013-fullvisning
http://www.diskrimineringsnemnda.no/fullvisning/?id=2115152431&module=articles&smId=456962918&smTemplate=2013-fullvisning
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162247&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=574093

idet denne overdragelse er i overensstemmelse med geeldende ret i den sidstnaevnte
medlemsstat.

Artikel 3, stk. 1 og 7, i direktiv 96/71 i lyset af artikel 56 TEUF og 57 TEUF skal fortolkes
saledes, at:

- den ikke er til hinder for, at mindstetimelgnnen og/eller mindsteakkordlgnnen
beregnes pa grundlag af arbejdstagernes indplacering i lgnklasser i henhold til de relevante
kollektive overenskomster i veertsmedlemsstaten, forudsat at denne beregning og
indplacering foretages efter regler, som er bindende og gennemsigtige, hvilket det pahviler
den nationale ret at efterprgve

- dagpenge som de i hovedsagen omhandlede skal betragtes som en del af mindstelgnnen
pa samme vilkar som dem, der gaelder for, at sddanne dagpenge indgar i den mindstelgn, der
udbetales til lokale arbejdstagere i forbindelse med, at de udstationeres inden for den bergrte
medlemsstat

- en godtggrelse for den daglige transporttid, der udbetales til arbejdstagerne pa
betingelse af, at deres daglige transporttid til og fra arbejdsstedet er pa over en time, skal
betragtes som en del af de udstationerede arbejdstageres mindstelgn, for sa vidt som denne
betingelse er opfyldt, hvilket det pahviler den nationale ret at efterprgve

- afholdelse af udgifterne til de bergrte arbejdstageres logi skal ikke betragtes som et
element, der indgar i deres mindstelgn

- enydelseiform af spisebilletter, der udleveres til de naevnte arbejdstagere, skal ikke
betragtes som en del af deres mindstelgn, og

- denlgn, som skal ydes de udstationerede arbejdstagere i forbindelse med det mindste
antal betalte feriedage pr. ar, svarer til den mindstelgn, som arbejdstagerne har ret til under
referenceperioden.

C-317/14 Europakommisjonen mot Kongeriket Belgia

Dom 5. februar 2015

Fri bevegelse av arbeidskraft

Europa-Kommissionen har i stevningen nedlagt pastand om, at det fastslas, at Kongeriget
Belgien har tilsidesat sine forpligtelser i henhold til artikel 45 TEUF og Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie
bevagelighed inden for Unionen (EUT L 141, s. 1) ved at kraeve, at kandidater til stillinger ved
de lokale myndigheder, der er hjemmehgrende i de fransk- eller tysksprogede regioner, hvor
det ikke fremgar af kandidaternes eksamensbeviser eller uddannelsescertifikater, at de har
gennemfgrt deres studier pa det pageeldende sprog, opnar et certifikat udstedt af bureau de
sélection dépendant du service public fédéral Personnel et Organisation (SELOR), efter at
have bestdet en af dette organ afholdt prgve, som eneste bevis for sprogkundskaber for at
blive ansat i disse stillinger.

Forente saker: C-401/13 Vasiliki Balazs mot Casa Judeteana de Pensii Cluj og C-432/13 Casa

Judeteana de Pensii Cluj mot Attila Balazs

Dom 22. januar 2015

Anvendelse av trygdeordninger pa arbeidstakere og deres familiemedlemmer som
flytter innenfor fellesskapet.

Artikel 7, stk. 2, litra c), i forordning nr. 1408/71 skal fortolkes saledes, at en bilateral aftale
om sociale sikringsydelser til statsborgere i en af signatarstaterne, som har haft status som
politiske flygtninge pa den anden signatarstats omrade, der er indgaet pa et tidspunkt, hvor
den ene af de to signatarstater endnu ikke var tiltradt Unionen, og ikke er opfgrt i bilag III til
denne forordning, ikke finder anvendelse i en situation med politiske flygtninge, der er vendt
tilbage til deres oprindelsesstat inden indgaelsen af den bilaterale aftale og ikrafttreedelsen af
den nzaevnte forordning.
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C-202/13 The Queen pa vegne av Sean Ambrose McCarthy, Helena Patricia McCarthy
Rodriguez og Natasha Caley McCarthy Rodriguez mot Secretary of State for the Home
Department

Dom 18. desember 2014

Unionborgeres og deres familiemedlemmers rett til a ferdes og oppholde seg pa en
medlemsstats omrade.

[ henhold til artikel 5 i direktiv 2004 /38 er en person, der er familiemedlem til en
unionsborger, i en situation som den, Helena Patricia McCarthy befinder sig i, ikke forpligtet
til at erhverve sig et visum eller en lignende forpligtelse for at kunne indrejse pa den
medlemsstats omrade, hvor denne unionsborger er statsborger.

Artikel 35 i direktiv 2004 /38 skal fortolkes saledes, at den ikke tillader en medlemsstat i
forfglgelsen af generalpreeventive formal at palaegge en unionsborgers familiemedlemmer,
der ikke er statsborgere i en medlemsstat, og som er indehavere af et gyldigt opholdskort
udstedt i medfgr af artikel 10 i direktiv 2004 /38 af myndighederne i en anden medlemsstat,
en pligt til i henhold til national ret at vaere i besiddelse af en indrejsetilladelse, sdsom E@S-
familietilladelsen, for at kunne indrejse pa dens omrade.

Sak C-523/13 Walter Larcher mot Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid

Dom 18. desember 2014

Alderspensjon, deltidsansettelse, anerkjennelse av arbeidet tid i annen medlemsstat.
1) Princippet om ligebehandling, der er fastsati artikel 3, stk. 1, i Radets forordning (EQF)
nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere,
selvstaendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Feaellesskabet, som andret og ajourfgrt ved Radets forordning (EF) nr. 118/97 af 2. december
1996, som zendret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1992/2006 af 18.
december 2006, er til hinder for en medlemsstats bestemmelse, hvorefter tildeling af en
alderspension efter aldersbetinget deltidsbeskaftigelse forudseetter, at den aldersbetingede
deltidsbeskaeftigelse udelukkende er udgvet i henhold til denne medlemsstats nationale
bestemmelser.

2) Princippet om ligebehandling, der er fastsati artikel 3, stk. 1, i Radets forordning nr.
1408/71, som endret og ajourfgrt ved forordning nr. 118/97, som aendret ved forordning nr.
1992/2006, skal fortolkes sdledes, at der med henblik pa anerkendelsen i en medlemsstat af
en aldersbetinget deltidsbeskaeftigelse, der er udgvet i overensstemmelse med en anden
medlemsstats lovgivning, skal foretages en sammenlignende undersggelse af disse to
medlemsstaters betingelser for anvendelse af ordningerne for aldersbetinget
deltidsbeskaeftigelse med henblik pa i hvert enkelt tilfeelde at afggre, om de identificerede
forskelle kan hindre virkeligggrelsen af de legitime formal, der forfglges med denne fgrste
medlemsstats lovgivning.

Sak C-354/13 Fag og Arbejde (FOA), pd vegne af Karsten Kaltoft, mot Kommunernes
Landsforening (KL), pd vegne af Billund Kommune

Dom 18. desember 2014

Adipositas (fedme) som mulig funksjonsnedsettelse, diskriminering.

1) EU-retten skal fortolkes saledes, at den ikke fastsaetter et generelt princip om forbud
mod forskelsbehandling pa grund af fedme i sig selv med hensyn til beskaftigelse og erhverv.
2) Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser
om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv skal fortolkes sdledes, at en
arbejdstagers fedme udggr et »handicap« som omhandlet i direktivet, nar denne tilstand
indebaerer en begraensning som fglge af bl.a. fysiske, mentale eller psykiske skader, som i
samspil med forskellige barrierer kan hindre den bergrte person i fuldt og effektivt at deltage
i arbejdslivet pa lige fod med andre arbejdstagere. Det tilkommer den nationale ret at
efterprgve, om disse betingelser er opfyldt i hovedsagen.

Sak C-576/13 Kommisjonen mot Spania
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Dom 11. desember 2014

Havnesak, tjenestefrihet, plikt til deltagelse i havnearbeidsvirksomhet.

En obligeant les entreprises d’autres Etats membres souhaitant exercer l'activité de manuten-
tion de marchandises dans les ports espagnols d'intérét général, d’'une part, a s’inscrire au-
prés de la société anonyme de gestion des dockers («Sociedad Andnima de Gestion de Estiba-
dores Portuarios») ainsi que, le cas échéant, a participer a son capital et, d’autre part, a recru-
ter en priorité des travailleurs mis a disposition par cette société, dont un nombre minimal de
ceux-ci engagé de maniére permanente, le Royaume d’Espagne a manqué aux obligations qui
lui incombent en vertu de I'article 49 TFUE.

C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media mot Staat der Nederlanden

Dom 4. desember 2014

Konkurranse, kollektive overenskomster, minstelgnn, arbeidstakerbegrepet, virk-
somhetsbegrepet.

EU-retten skal fortolkes saledes, at en bestemmelse i en kollektiv overenskomst som den i
hovedsagen omhandlede, der fastsaetter et minimumshonorar for selvstendige tjenesteydere,
som er tilknyttet en af de arbejdstagerorganisationer, der er aftalepart, og som for
arbejdsgiveren i henhold til en kontrakt om enkeltstaende opgaver udfgrer den samme
aktivitet som denne arbejdsgivers gvrige ansatte, kun er undtaget fra artikel 101 TEUF’s
anvendelsesomrade, safremt disse tjenesteydere er »falske selvsteendige«, dvs. tjenesteydere,
der befinder sig i en med disse arbejdstagere sammenlignelig situation.

C-315/13 Straffesaken mot Edgard Jan De Clercq, Emiel Amede Rosa De Clercg, Nancy

Genevieve Wilhelmina Rottiers, Ermelinda Jozef Martha Tampeére og Thermotec NV

Dom 3. desember 2014

Fri utveksling av tjenesteytelser, eventuell restriksjon i nasjonal lovgivning.
Spgrgsmalet gar pa, hvorvidt TEUF artikel 56 og 57 og artikel 3, stk. 1 og 10, i
udstationeringsdirektivet alene eller leest i sammenhaeng med artikel 19 i servicedirektivet
skal fortolkes saledes, at de er til hinder for en belgisk regel hvorefter den, hos hvem eller for
hvem der udfgres arbejde af udstationerede arbejdstagere (modtageren af en tjenesteydelse),
er palagt en forpligtelse til forud for pabegyndelse af disse personers beskaeftigelse at
fremsende oplysninger til myndighederne om identifikation af de udstationerede
arbejdstagere, der ikke er i stand til at fremlaegge det modtagelsesbevis, der er udstedt til
deres arbejdsgiver i anledning af dennes forudgadende anmeldelse.

Det forelagte spgrsmal skal besvares med, at artikel 56 TEUF og 57 TEUF skal fortolkes
saledes, at de ikke er til hinder for en lovgivning i en medlemsstat som den i hovedsagen
omhandlede, hvorefter modtagere af tjenester udfgrt af arbejdstagere, der er udstationeret af
en tjenesteyder med hjemsted i en anden medlemsstat, er forpligtet til, forud for
beskeeftigelsen af disse arbejdstagere, til de kompetente myndigheder at fremsende
oplysninger til identifikation af arbejdstagerne, nar disse ikke er i stand til at fremlaegge et
bevis for den anmeldelse, som deres arbejdsgiver burde have foretaget i denne
veertsmedlemsstat inden pabegyndelsen af naevnte ydelse, da en sadan lovgivning kan veere
begrundet i beskyttelsen af et tvingende alment hensyn, sdsom beskyttelsen af arbejdstagere
eller bekaempelsen af social svig, forudsat at det fastslas, at den er egnet til at sikre
virkeligggrelsen af de formal, den forfglger, og ikke gar ud over, hvad der er ngdvendigt for at
opfylde formalene, hvilket det tilkommer den nationale ret at undersgge.

12


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?doclang=DA&text=&pageIndex=0&part=1&mode=lst&docid=160305&occ=first&dir=&cid=361789
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=160263&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=196335
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=160263&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=196335

GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJ@RELSER

Sak C-586-13 Martin Meat mot Géza Simonfay og Ulrich Salburg

Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat XX 15. januar 2015.

Fri bevegelse av tjenester, utstasjonering av arbeidstakere, krav om arbeidstillatelse.
1. I en sag anlagt ved Pesti K6zponti Kertileti Bir6sag (distriktsdomstolen i Pest) (Ungarn)
(herefter »den forelaeggende ret«) har Martin Meat (herefter »Martin Meat«), en ungarsk
virksomhed, der er specialiseret i kgdforarbejdning, gnsket at fa fastsldet dens juridiske
radgiveres erstatningsansvar som fglge af, at de ikke oplyste Martin Meat om, at
virksomhedens kontrakt med Alpenrind GmbH (»Alpenrind«), et slagteri med hjemsted i
@strig, udgjorde tilradighedsstillelse af ungarske arbejdstagere i @strig, og at disse
arbejdstagere fglgelig ikke kunne beskaeftiges i den pagaeldende medlemsstat uden
arbejdstilladelse. Den foreleeggende ret gnsker retningslinjer for, hvorledes den skal fortolke
kapitel 1 i bilag X til tiltreedelsesakten af 2003 (2), som fastlaegger
overgangsforanstaltningerne vedrgrende den frie bevaegelighed for personer i forbindelse
med Ungarns tiltreedelse af Den Europaiske Union.

2. For det fgrste gnsker den forelaeggende ret oplyst, om Martin Meats arbejdstagere var
»stillet til radighed« i @strig af (hvilket pa grundlag af dommen i sagen Vicoplus m.fl. (3) ville
betyde, at @strig havde ret til at kraeve, at de skulle have arbejdstilladelse, jf. kapitel 1, punkt
2,1ibilag X (4)), eller om der var tale om »udstationering« af arbejdstagere i den pageeldende
medlemsstat. Domstolen opfordres dermed til at preecisere kriterierne for sondringen
mellem »tilradighedsstillelse« og »udstationering« af arbejdstagere.

3. Dernaest gnsker den foreleeggende ret oplyst, om de specifikke overgangsforanstaltninger
vedrgrende den frie udveksling af tjenesteydelser, som omfatter midlertidig udstationering af
arbejdstagere til @strig og Tyskland inden for visse falsomme sektorer, som er fastlagt i
kapitel 1, punkt 13, i bilag X, begraenser anvendelsesomradet for bilagets kapitel 1, punkt 2.
Den forelaeggende ret er usikker pa, om den blotte eksistens af de pageeldende
overgangsforanstaltninger betyder, at @strig i andre sektorer (eksempelvis
kgdforarbejdning) ikke havde ret til pa grundlag af punkt 2 at begreanse tilradighedsstillelsen
af ungarske arbejdstagere pa sit omrade i den femarige overgangsperiode efter tiltraedelsen.

Sak C-65/14 Charlotte Rosselle mot Institut national d’assurance maladie-invalidité (INAMI)
og Union nationale des mutualités libres

Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Sharpston 18. desember 2014.
Fgdsels-/foreldrepermisjon, endring av stilling fra offentlig til privat tjeneste, opptje-
ningstid.

Bdde artikel 11, nr. 4), andet afsnit, i direktiv 92/85/E@F (barselsdirektivet) og artikel 14,
stk. 1), litra a), i direktiv 2006/54/EF (ligebehandlingsdirektivet) er til hinder for, at en
medlemsstat naegter en arbejdstager barselsydelse, fordi hendes beskaftigelsesstatus er
&ndret, efter at hun har faet bevilget tjenestefrihed af personlige arsager som offentlig ansat
med henblik pa at arbejde som lgnmodtager, og fordi hun endnu ikke har tilbagelagt den
minimumsbidragsperiode, der er fastlagt i medfgr af national ret, siden hun tiltradte sin nye
stilling, hvis hun allerede har arbejdet i mere end tolv maneder umiddelbart inden det
forventede fgdselstidspunkt.

Sak C-533/13 Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijéliitto AKT ry mot Oljytuote ry, Shell Aviation
Finland Oy

Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Szpunar 20. november 2014.
Vikarbyradirektivet, begrensninger i innleieadgangen, krav til rettferdiggjorelse.

1) Artikel 4, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104 af 19. november
2008 om vikararbejde skal fortolkes sdledes, at bestemmelsen forbyder opretholdelsen og
indfgrelsen af forbud mod og restriktioner i anvendelsen af vikararbejde, som ikke kan
begrundes i almene hensyn til isaer beskyttelse af vikaransatte og krav til sundhed og
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sikkerhed pa arbejdspladsen eller i behovet for at sikre et velfungerende arbejdsmarked og
forebygge misbrug.

2) Artikel 4, stk. 1, i direktiv 2008/104 er ikke til hinder for en national lovgivning, som
dels begraenser anvendelsen af vikararbejde til opgaver af midlertidig karakter, der af
objektive grunde ikke kan overdrages til brugervirksomhedens egne direkte ansatte, dels
forbyder leengerevarende anvendelse af vikaransatte side om side med virksomhedens
direkte ansatte til udfgrelsen af opgaver, der er identiske med de opgaver, som udfgres af de
sidstnaevnte.

Sak C-507/13 Storbritannia og Nord-Irland (United Kingdom) mot Parlamentet og Radet
Forslag til avgjgrelse fra Generaladvokat Jaaskinen 20. november 2014 [Pressemelding].
Annullasjonssgksmal, kapitalkravdirektiv, bonusbegrensning, personvern.

121. Det ma sammenfattende fastslas, at artikel 94, stk. 1, litra g), i kapitalkravsdirektiv IV
ikke fastsaetter nogen graense for lgnniveauet. Der opstilles blot en aflgnningsstruktur, som er
baseret pa forholdet mellem den faste del af Ignnen og den variable lgn, med det formal at
undga overdreven risikotagning. Det ma anses for et legitimt formal, som skal sikre, at
finansieringsinstitutternes etableringsret og frie udveksling af finansielle tjenesteydelser, der
sker pa grundlag af en enkelt tilladelse og hjemlandskontrol, fungerer tilfredsstillende pa
EU’s indre marked. Domstolen har desuden udtalt, at foranstaltninger, der kun er indirekte
forbundet med lgnniveauet, er forenelige med traktaten.

123.]Jeg har i lyset af min analyse af det femte anbringende vanskeligt ved at se, hvordan
kravene om offentligggrelse i kapitalkravsforordningens artikel 450, stk. 1, kan betragtes som
bestemmelser vedrgrende »ansattes rettigheder og interesser« som omhandlet i artikel 114,
stk. 2, TEUF, eftersom den fgrstnaevnte bestemmelse kun er bindende for
finansieringsinstitutterne og ikke for deres ansatte, der fortsat er beskyttet af chartret og
EU’s databeskyttelsesregler. Den fortolkning artikel 114, stk. 2, TEUF, som Det Forenede
Kongerige gar ind for, vil desuden forhindre EU i at treeffe foranstaltninger, der bergrer
beskaeftigelsesomradet, med hjemmel i artikel 114 TEUF. Det vil ikke vaere foreneligt med
artikel 114, stk. 4 og 5, TEUF, som tillader regulering af arbejdsmiljgspgrgsmal pa grundlag af
artikel 114 TEUF.

SAKER FRA EFTA-DOMSTOLEN

Sak E-10/14 Enes Deveci m.fl. og Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden
Radgivende uttalelse 18. desember 2014

1. Det er forenlig med artikkel 3 nr. 3 i direktiv 2001 /23 /EF nar lgnnsvilkarene som
gjelder for de overfgrte ansatte i henhold til overdragerens tariffavtale, i samsvar med nasjo-
nal rett erstattes med Ignnsvilkar i tariffavtalen som gjelder hos erververen, etter at den
fgrstnevnte tariffavtale er utlgpt.

En lgnnsreduksjon - enten den er vesentlig eller ikke - kan ikke ha betydning for denne vur-
dering.

Den nasjonale domstol ma imidlertid vurdere om gjeldende nasjonal rett gir tariffavtalen
ettervirkninger i en situasjon som den foreliggende. Artikkel 3 nr. 3 i direktiv 2001/23/EF
ma tolkes slik at vilkar i en tariffavtale som far slike ettervirkninger, utgjgr «arbeidsvilkar
som er fastsatt i en tariffavtale» sd lenge de aktuelle ansettelsesforhold ikke er gjenstand for
en ny tariffavtale og det ikke er inngatt nye individuelle avtaler med de bergrte ansatte.

2. Artikkel 3 nr. 3 i direktiv 2001/23/EF er ikke til hinder for at erververen kan anvende
sin tariffavtale pa de overfgrte ansatte to maneder etter overdragelsen, dersom tariffavtalen
er gitt anvendelse i samsvar med nasjonal rett.

Artikkel 3 i direktiv 2001/23/EF er imidlertid til hinder for at overfgrte ansatte kan pafgres
et vesentlig inntektstap, sammenlignet med situasjonen umiddelbart forut for overdragelsen,
som fglge av at deres ansiennitet hos overdrageren ikke er blitt tilstrekkelig vektlagt ved de-
res lgnnsmessige innplassering hos erververen, nar Ilgnnsvilkdrene i den nye tariffavtale
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blant annet baserer seg pa ansiennitet. Ved denne vurdering skal det tas hensyn til tilsvaren-
de ansiennitet hos erververens eksisterende ansatte.

Det er opp til den nasjonale domstol & vurdere om lgnnsvilkarene i erververens tariffavtale
tar tilbgrlig hensyn til ansienniteten.

INTERNASJONALT

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTIGHETSDOMSTOL

Dom 13. januar 2015 CASE OF RUBINS v. LATVIA (Application no. 79040/12)

EMK artikkel 10, ytringsfrihet, lojalitetsplikt.

Mr. Rubin, en professor ved Riga Stradina University, ble avskjediget etter a ha sendt en rekke
e-poster med sterk kritikk til ledelsen. Flertallet i EMD (5:2) kom til at avskjeden utgjorde et
brudd pa EMK artikkel 10, som beskytter ytringsfriheten. Avskjeden var blant annet forank-
ret i en nasjonal bestemmelse som palegger arbeidstaker lojalitet og diskresjon overfor ar-
beidsgiver. Tiltaket ble imidlertid ikke ansett & veere proporsjonalt og kunne ikke legitimere
et inngrep i ytringsfriheten.

Dom 27. november 2014 HRVATSKI LIJECNICKI SINDIKAT v. CROATIA (Application no.
36701/09)

EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, forbud mot streik.

Saken omhandlet forbud mot en streik av en fagforening for medisinske arbeidere. Fagfore-
ningen gnsket a legge press pa den kroatiske regjering for a tvinge frem en kollektiv avtale
for helsesektoren. EMD kom til at forbudet utgjorde et brudd pd EMK artikkel 11, som beskyt-
ter fagforeningsfriheten.

ARBETSDOMSTOLEN, SVERIGE

AD 2015 nr 8. En revisor och hans arbetsgivare har traffat ett avtal med en konkurrensklau-
sul. Enligt klausulen skulle revisorn under tva ar efter att anstallningen hade upphort till sin
tidigare arbetsgivare betala 35 procent av de intdkter som han, eller den som han arbetar for,
haft fran kunder for vilka han var kundansvarig hos den tidigare arbetsgivaren.
Arbetsdomstolen har funnit att klausulen uppbars av ett berattigat intresse, att den innebar
en begransning av arbetstagarens mojligheter att verka som revisor som inte bara var
marginell samt att revisorn inte fick ndgon kompensation under bindningstiden och att hans
16n och anstdllningsvillkor inte heller hade bestamts med beaktande av den begransning som
konkurrensklausulen medférde. Domstolen har vid en helhetsbedémning ansett att klausulen
ar oskalig enligt 38 § avtalslagen.

AD 2014 nr 91. En restaurangverksamhet lades ned pa grund av bristande 16nsamhet, varvid
tva anstillda blev uppsagda pa grund av arbetsbrist. En vecka efter det att den forra
restaurangverksamheten avslutades startade ett annat bolag restaurangverksamhet i samma
lokal som det férra bolaget hade bedrivit sin verksamhet. Tvist har uppstatt mellan parterna
om handelseforloppet inneburit en verksamhetsévergang enligt 6 b §
anstillningsskyddslagen. Fraga dven om arbetstagarna har anmalt ansprak pa foretradesratt
till ateranstallning i ratt tid.
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NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

FRA ARBEIDSRETTSGRUPPEN

Evju, Stein, «Norway». I: Mark Freedland and Jeremias Prassl, Viking, Laval, and Beyond. Hart
Publishing, 2014, 211-228

[Evju, Stein], «Supreme Court. Rt. 2013 p. 258», International Labour Law Reports, Vol. 33.
Nijhoff, 2014, 3—29 [annotasjon - oversettelse med kommentarer til «verftsdommen»]

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER

NORSKE OG ANDRE NORDISKE

B@KER

Enjolras, Bernard; Terje Rasmussen og Kari Steen-Johnsen (red.), Status for ytringsfriheten i
Norge — Hovedrapport fra prosjektet. [Med én hoveddel om: Vilkar for ytringsfrihet i ar-
beidslivet.] Institutt for samfunnsforskning, 2014. 248 s.

Festskrift till Catharina Calleman. lustus forlag, 2014. 472 s.

Holke, Dan, och Erlend Olauson, Medbestimmandelagen — med kommentar. Studentlitteratur,
Lund, 2014. 464 s.

Reisel, Liza, og Mari Teigen (red.), Kjgnnsdeling og etniske skiller pd arbeidsmarkedet. Gylden-
dal Akademmisk, 2014. 240 s.

Storeng, Beck & Due Lund, Arbeidsrett. 9. utg. Cappelen Damm Akademisk, 2015. 156 s.

ARTIKLER

Birkelund, Gunn Elisabeth, m.fl. «Diskriminering i arbeidslivet — Resultater fra randomiserte
felteksperiment i Oslo, Stavanger, Bergen og Trondheim», Sosiologisk tidsskrift 2014,
352-382

ENGELSKSPRAKLIGE

BAKER

Dglvik, Jon Erik, and Andrew Martin (eds.), European Social Models From Crisis to Crisis:
Employment and Inequality in the Era of Monetary Integration. Oxford UP, 2014. 464 s.

[Efta Court members (eds.)], EEA and the EFTA Court. Hart Publishing, 2014. 544 s.

Freedland, Mark, and Jeremias Prassl (eds.), Viking, Laval and Beyond. Hart Publishing, 2014.
390 s.

Mantouvalou, Virginia (ed.), The Right to Work. Legal and Philosophical Perspectives, 2015,
351s.

Swepston, Lee, The development in international law of articles 23 and 24 of the Universal
Declaration of Human Rights: the labor rights articles. Nijhoff, 2014. 151 s.
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ARTIKLER

Bernaciak, Magdalena, Social dumping and the EU integration process. Working Paper
2014.06. European Trade Union Institute, 2014. 30 s.

Furaker, Bengt; Kristine Nergaard, Antti Saloniemi, «Lock-in Patterns among Employees: A
Nordic Comparison», (2014) 30 International Journal of Comparative Labour Law and Indus-
trial Relations, 435-458

Saito, Osamu, «Historical Origins of the Male Breadwinner Household Model: Britain, Sweden
and Japan», 11 Japan Labor Review 2014(4), 5-20 (Special Edition: Labor and Family For-
mation)

Schomann, Isabelle, Labour law reforms in Europe: adjusting employment protection legisla-
tion for the worse?. Working Paper 2014.02. European Trade Union Institute, 2014. 59 s.

«Which Securities for Workers in Times of Crisis?». Special Edition. European Labour Law
Journal 2014, hft. 3-4.

TYSKSPRAKLIGE

B@KER

Boetzkes, Marie-Theres, Die Konzernmutter als Mitarbeitgeberin im franzdsischen Recht.
Peter Lang, 2015. XX + 259 s.

Freh, Stefan, Betriebliche Ubung und Gleichbehandlungsgrundsatz. Peter Lang, 2015. XXXII +
296s.

Lakies, Thomas, Mindestlohngesetz : Basiskommentar zum MiLoG, Bund-Verlag, 2015. 366 s.

Reuter, Ralf, Die Auswirkungen des unionsrechtlichen Altersdiskriminierungsverbots auf das
deutsche Beamtenrecht. Peter Lang, 2015. XXVIII+ 366 s.

ARTIKLER

Temahefte: Vom Gender Mainstreaming zur Quote — Gleichstellungspolitiken in Europa. WSI
Mitteilungen 2015 Hft. 1.

NYTT OM ARBEIDSRETTSARRANGEMENTER

KOMMENDE ARRANGEMENTER

Labour Law Research Network, 2nd conference, 25.-27. juni 2015, i Amsterdam
arrangeres av Hugo Sinzheimer Institute ved Amsterdam universitet. Neermere opplysninger
finnes pa instituttets nettside for konferansen.

International Society for Labour and Social Security Law, 21st World Congress, Cape Town,
Ser-Afrika, 15.-18. september 2015. ISLSSL er Norsk Arbeidsrettslig Forening internasjonale
«moderorganisasjon». Neermere opplysninger finnes pa konferansens nettsider. Registrering
er allerede mulig, til reduserte satser fgr 31.12.2014 og 30. juni 2015.

GJENNOMF@RTE ARRANGEMENTER
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Nasjonalt arbeidsrettslig nettverk. Mgte nr. 2, Oslo, 7. og 8. januar 2015.

ARBEIDSRETTSGRUPPEN VED IFP

Arbeidsrettsgruppen ved IfP bestér for tiden av fglgende medarbeidere:

Professor Stein Evju (leder)
Fgrsteamanuensis Johann Mulder
Stipendiat Marianne Jenum Hotvedt
Ph.d.-stipendiat Anette Grgnnergd-Hemmingby
Ph.d.-stipendiat Andreas van den Heuvel
Ph.d.-stipendiat Marie Nesvik (permisjon)
Ph.d.-stipendiat Alexander Naess Skjgnberg
Ph.d.-stipendiat Kurt Weltzien
Vitenskapelige assistenter:

Haavard N. Ostermann

Anne-Beth Meidell Engan
Radgiver Bodil Silset

Mer informasjon om gruppens aktiviteter, prosjekter, gruppens medlemmer og den enkeltes
saerlige arbeidsfelt finnes pa Arbeidsrettsgruppens nettsider, hvor det ogsa er endel andre
informasjonsressurser, bl.a. publikasjoner og publikasjonsreferanser, oversikt over nordiske
doktor- og ph.d.-avhandlinger og norske studentavhandlinger i arbeidsrett, m.v. Se

http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html, som gir inngang til

de ulike informasjonsomrddene.
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Arbetsrattsportalen

dir forskare och praktiker mits

—nordisk nettside for arbeidsrettslige informasjoner og ressurser
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http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/steinev/index.html
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/johanmu/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/mjenum/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/anetter/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/avheuvel/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/marief/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/alexanns/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vit/kurtw/
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vitass/haavaros/haavaros.html
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/vitass/abengan/index.html
http://www.jus.uio.no/ifp/personer/adm/bodilsil/
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/index.html
http://www.juridicum.su.se/jurweb/kontakt/person.asp?lang=swe&personid=435
http://www.juridicum.su.se/jurweb/kontakt/person.asp?lang=swe&personid=435
http://arbetsratt.juridicum.su.se/
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