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NYTT I LOVGIVNINGEN 

NORGE 

LOVER, FORSKRIFTER, LOV- OG FORSKRIFTSENDRINGER 

Kongen i Statsråd fastsatte 24. april 2015 at endringene i arbeidsmiljøloven og 

allmenngjøringsloven skal tre i kraft 1. juli i 2015  

Lovvedtak av 19. mars 2015 om endringer i reglene om arbeidstid, aldersgrenser, straff mv. 
Innst. 207 L (2014-2015) – Lovvedtak 53 (2014-2014)  

Lovvedtak av 19. mars 2015 om endringer i reglene om midlertidig ansettelse mv. Innst. 208 
L (2014-2015)  - Lovvedtak 54 (2014-2015) 

 

FORSLAG, HØRINGER, PROPOSISJONER MED MER.  

Prop. 85 L (20142015) Endringer i arbeidsmiljøloven og avtaleloven 
(konkurransebegrensende avtaler i arbeidsforhold). Proposisjonen inneholder Regjeringens 
forslag til endringer i arbeidsmiljøloven og avtaleloven. Forslaget gjelder nye regler i 
arbeidsmiljøloven om adgangen til å avtale konkurranseklausuler, kundeklausuler, og 
rekrutteringsklausuler i arbeidsforhold. Regjeringen foreslår også å oppheve avtalelovens 
§ 38 andre og tredje ledd, men videreføre første ledd. 

Prop. 74 L (2014-2015) Endringer i helsepersonelloven mv. (endring av aldersgrensen for 
bortfall av helsepersonells autorisasjon mv. fra 75 til 80 år). 

Innst. 220 L (20142015) om lov om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for 
politikere, embetsmenn og tjenestemenn (karanteneloven). 

NOU 2015: 5 Pensjonslovene og folketrygdreformen IV. Utredning nr. 29 fra 
Banklovkommisjonen av 28. april 2015. – På høring fra Finansdepartementet 30. april, 
høringsfrist 14. august 2015. 

 

ANNET 

Samvittighetsutvalget  Utvalg som skal utrede samvittighetsfrihet ved utførelse av 
arbeidsoppgaver. Oppnevnt av Regjeringen 13. mars 2015; Frist for utredning 1. september 
2016. Mandat og sammensetning. 

Grunnlaget for inntektsoppgjørene 2015 - endelig hovedrapport fra Det tekniske 
beregningsutvalget for inntektsoppgjørene (TBU), 8. april 2015. 

En ny veileder om beste praksis skal bidra til bedre oppfølging av lønns- og arbeidsvilkår i 

offentlige kontrakter. 

Nytt senter skal bekjempe arbeidslivskriminalitet. 12. februar åpnet arbeids- og sosialminister 

Robert Eriksson et nytt senter i Oslo som skal bekjempe arbeidslivskriminalitet. Senteret er 
en samlokalisering av seks offentlige etater. 

https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/endringer-i-arbeidsmiljoloven-og-allmenngjoringsloven-trer-i-kraft-1.-juli/id2408564/
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/endringer-i-arbeidsmiljoloven-og-allmenngjoringsloven-trer-i-kraft-1.-juli/id2408564/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-207/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-208/https:/www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-208/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-208/https:/www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-208/
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/prop.-85-l-2014-2015/id2403154/?docId=PRP201420150085000DDDEPIS&ch=1&q=%20konkurranseklausuler&redir=true&ref=search&term=%20konkurranseklausuler
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/prop.-74-l-2014-2015/id2402566/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2014-2015/inns-201415-220/
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/nou-2015-5/id2408385/
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/horing---nou-2015-5-pensjonslovene-og-folketrygdreformen-iv/id2409385/
https://www.regjeringen.no/nb/tema/arbeidsliv/arbeidsmiljo-og-sikkerhet/innsikt/mandat-for-samvittighetsutvalget/id2400213/
https://www.regjeringen.no/nb/tema/arbeidsliv/lonn-og-inntekt/innsikt/inntektspolitikk-og-lonnsoppgjor/det-tekniske-beregningsutvalget-for-inntektsoppgjorene-tbu/rapporter-fra-tbu/id450757/
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/bedre-oppfolging-av-offentlige-kontrakter/id2403744/
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/nytt-senter-ska/id2395948/
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EU/EØS 

ANDRE KOMMISJONSMEDDELELSER 

Kommisjonen har besluttet å stevne Belgia inn for EU-domstolen med påstand om brudd på 
plikten til å anerkjenne arbeidstakeres dokumenter som viser at de betaler trygdeavgift i et 
annet land, se Kommisjonens nyhetsside. 

 

ANNET FRA EUROPAPARLAMENTET 

Europaparlamentet har utarbeidet en draft report til forslaget om å inkludere sjømenn i 
insolvensdirektivet, direktivet om europeiske samarbeidsutvalg, direktivet om informasjon 
og konsultasjon, masseoppsigelsesdirektivet og virksomhetsoverdragelsesdirektivet.  

Europaparlamentet har utarbeidet en draft opinion om rapporten om anvendelsen av 
likestillingsdirektivet (2006/54/EF).  

 

ANDRE NYHETSSAKER FRA EU/EØS/EFTA 

ESAs sak om gjennomføringen i norsk rett av «vikarbyrådirektivet» («conformity 
assessment»), omtalt i ArbeidsrettsNytt nr. 1/2015. Arbeids- og sosialdepartementet har gitt 
svar i brev 27. mars 2015, vedlagt uttalelser fra flere av arbeidslivsorganisasjonene. 

Forslag til reform av domstolssystemet i EU.  

Rådet for den europeiske union vedtok konklusjonene om et strategisk rammeverk om helse, 
miljø- og sikkerhet på arbeidsplassen for årene 2014-2020.  

Rådet for den europeiske union har gitt sin støtte til at medlemslandene ratifiserer ILOs 
protokoll om tvangsarbeid (P029 - Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930).  

 

NY RETTSPRAKSIS, FORVALTNINGSPRAKSIS MM .  

NORGE 

RETTSPRAKSIS 

HØYESTERETT 

Høyesteretts kjennelse HR-2015-912-U 
Sivilprosess, rettslig interesse, likestilling, aldersdiskriminering. 
Arbeidstaker hadde fått medhold av Likestillings- og diskrimineringsombudet i at 
arbeidsgivers særskilte fastsatte aldersgrense på 67 år var diskriminerende, men fremholdt 
at hun ikke ønsket å fremme krav om gjeninntreden gjennom søksmål. Arbeidsgiver hadde da 
ikke noe reelt behov for å få dom for sin påstand om at arbeidstaker ikke hadde rett til 
gjeninntreden, og søksmålet ble avvist, jf. tvl. § 1-3 andre ledd. 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-15-4667_en.htm
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/pr/1040/1040773/1040773en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/pa/1052/1052908/1052908en.pdf
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2015-04/cp150044en.pdf
https://osha.europa.eu/en/news/eu-council-conclusions-on-eu-osh-strategic-framework-2014-2020
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2186&furtherNews=yes
https://lovdata.no/pro/#document/HRSIV/avgjorelse/hr-2015-912-u
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-90/%C2%A71-3
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LAGMANNSRETTENE 

Gulating lagmannsretts dom 27. mars 2015 (LG-2014-163402) 
Arbeidsrett. Ledende stilling. Overtid. Avspasering. Arbeidsmiljøloven § 10-6 og § 10-
12. Arbeidsmiljøloven § 10-1, § 10-4 og § 1-9. 
Stilling som enhetsleder i en kommune ble ansett som en ledende stilling med den følge at 
arbeid ut over ordinær arbeidstid ikke ga rett til betaling eller avspasering. Arbeidstakeren 
hadde registrert 1595 timer han mente å ha krav på overtidsbetaling for, alternativt rett til å 
avspasere. 
 
Eidsivating lagmannsretts dom 23. mars 2015 (LE-2014-150547) 
Arbeidsrett. Midlertidig ansettelse. Arbeidsmiljøloven § 14-9. 
Spørsmål om en midlertidig ansatt i helse- og omsorgssektoren i Elverum kommune hadde 
krav på fast ansettelse etter grunnbemanningslæren. Lagmannsretten kom til at det forelå et 
stabilt og forutsigbart arbeidskraftbehov som uten ulempe av betydning kunne dekkes ved 
faste ansettelser. Arbeidstaker hadde dermed krav på fast ansettelse. 
 
Eidsivating lagmannsretts dom 16. mars 2015 (LE-2014-136644) 
Arbeidsrett. Krav om erstatning og oppreisning. Arbeidsmiljøloven § 15-1, § 15-8. 
Saken gjelder krav om erstatning etter oppsigelse i arbeidsforhold. Lagmannsretten forkastet 
anke over tingrettens dom hvor krav på erstatning for økonomisk og ikke-økonomisk tap 
ikke ble tatt til følge. 
 
Borgarting lagmannsretts dom 9. mars 2015 (LB-2014-188396) 
Arbeidsrett. Oppsigelse av offentlig tjenestemann. Saklighetsvurdering. 
Tjenestemannsloven § 10. nr. 1. 
Tjenestemannens stilling var falt bort på grunn av nedleggelse. Hun hadde takket nei til tilbud 
om annen stilling. Lagmannsretten fant at denne stillingen ikke var «annen passende stilling», 
jf. tjenestemannsloven § 13 nr. 1 bokstav a. Hun hadde ikke fortrinnsrett til en stilling hun 
hadde søkt og som hun ikke var kvalifisert for, jf. § 13 nr. 3. I utgangspunktet var vilkårene for 
oppsigelse etter § 10 nr. 1 oppfylt, men det var ikke foretatt noen konkret 
saklighetsvurdering og vedtaket om oppsigelse ble ansett som ugyldig. 
 
Eidsivating lagmannsretts fraværsdom 4. mars 2015 (LE-2014-150649) 
Arbeidsrett. Avskjed. Fraværsdom. Arbeidsmiljøloven § 15-14 fjerde ledd. 
Ankemotparten møtte ikke tidsnok til ankeforhandlingen i sak om gyldigheten av avskjed 
etter arbeidsmiljøloven. Begjæring om oppfriskning for møtefraværet ble ikke tatt til følge, og 
det ble avsagt fraværsdom i samsvar med ankende parts påstandsgrunnlag. 
 
Borgarting lagmannsretts kjennelse 12. mars 2015 (LB-2015-14646) 
Sivilprosess. Rettslig interesse. Tvisteloven § 3-1. Diskrimineringsombudsloven § 3 og 
§ 6. Arbeidsmiljøloven § 15-13a. 
Lagmannsretten fant, i motsetning til tingretten, at arbeidsgiver ikke hadde rettslig interesse 
i fastsettelsessøksmål mot arbeidstaker, som hadde fratrådt stillingen etter oppnådd 
bedriftsfastsatt aldersgrense. At den ansatte hadde bragt spørsmålet om lovligheten av 
aldersgrensen inn for Likestillings- og diskrimineringsombudet til uttalelse innebar ikke 
fremsettelse av et «krav», som den ansatte ikke hadde oppgitt. Den prinsipielle interessen 
spørsmålet reiste kunne ivaretas gjennom håndhevingsapparatet etter 
diskrimineringsombudsloven § 3 og § 7, evt med søksmål om gyldigheten av 
Likestillingsnemndas vedtak. 
 

https://lovdata.no/LGSIV/avgjorelse/lg-2014-163402
https://lovdata.no/LESIV/avgjorelse/le-2014-150547
https://lovdata.no/LESIV/avgjorelse/le-2014-136644
https://lovdata.no/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-188396
https://lovdata.no/LESIV/avgjorelse/le-2014-150649
https://lovdata.no/LBSIV/avgjorelse/lb-2015-14646
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Borgarting lagmannsretts dom 6. februar 2015 (LB-2014-29065) 
Arbeidsmiljøloven § 13-1, § 13-3 og § 15-13 a. EUs rådsdirektiv 2000/78/EF artikkel 1, 
art 2, art 4 og art 6. 
Saken gjaldt spørsmål om avslutning av arbeidsforhold som følge av oppnådd 
særaldersgrense på 65 år i sykepleierpensjonsloven § 6 var i strid med forbudet mot 
aldersdiskriminering i arbeidsmiljøloven § 13-1, jf. § 13-3 og § 15-13 a, jf. EUs rådsdirektiv 
2000/78/EF. Lagmannsretten kom under noe tvil til at særaldersgrensen var tillatt 
aldersdiskriminering etter arbeidsmiljøloven § 13-3 første ledd, jf. rådsdirektivets artikkel 4. 
 
 
ARBEIDSRETTEN 

Arbeidsrettens dom 9. mars 2015 (Lnr. 22/2014) 
Tolkningstvist. 
Saken omhandlet tolkning av Industrioverenskomstens VO-del kapittel VIII § 8.1 om 
virkeområde og § 8.4 punkt 11 om rett til fri hjemreise. Det var særlig spørsmål om 
underavdelinger av et selskap er «bedrift» etter § 8.1 første ledd. Den juridiske enheten kan 
være et utgangspunkt for vurderingen, men betydningen av registreringen må vurderes 
konkret. Formålet med organiseringen av virksomheten må også tillegges vekt. Arbeidsretten 
kom til at de avdelingene som bemanningsbedriften Brødrene Langset AS opprettet med 
virkning fra februar 2010 var bedrifter etter overenskomsten § 8.1 første ledd. Arbeidet som 
utføres av arbeidstakere som har oppdragsstedet som arbeidssted, er da ikke «arbeid utenfor 
bedrift». § 8.4 punkt 11 måtte forstås slik at fri hjemreise var til det sted arbeidstakeren har 
ordinært nattkvarter i arbeidsperioden.  

 

EU/EØS 

SAKER FRA EU-DOMSTOLEN 

C-527/13 Lourdes Cachaldora Fernández mot Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) 
og Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Dom 14. april 2015 
Trygdedirektivet om lik behandling av kvinner og menn, deltidsdirektivet. 
Artikel 4, stk. 1, i direktiv 79/7 skal fortolkes således, at den ikke er til hinder for nationale 
retsforskrifter, der fastsætter, at de lakuner i indbetalingen af bidrag, som er omfattet af den 
referenceperiode, der ligger til grund for beregningen af en bidragspligtig pension ved varig 
uarbejdsdygtighed, efter en periode med deltidsansættelse, skal udfyldes på grundlag af de til 
enhver tid gældende mindstebaser for bidrag ved anvendelse af deltidskoefficienten for det 
pågældende ansættelsesforhold, selv om der, såfremt disse lakuner ligger efter en periode 
med fuldtidsansættelse, ikke er fastsat nogen reduktion. 

Videre skal rammeaftalen fortolkes således, at en medlemsstats retsforskrifter ikke henhører 
under rammeaftalens anvendelsesområde, når disse fastsætter, at de lakuner i indbetalingen 
af bidrag, som er omfattet af den referenceperiode, der ligger til grund for beregningen af en 
bidragspligtig pension ved varig uarbejdsdygtighed, efter en periode med deltidsansættelse, 
skal udfyldes på grundlag af de til enhver tid gældende mindstebaser for bidrag ved 
anvendelse af deltidskoefficienten for det pågældende ansættelsesforhold, selv om der, 
såfremt disse lakuner ligger efter en periode med fuldtidsansættelse, ikke er fastsat nogen 
reduktion. 

https://lovdata.no/LBSIV/avgjorelse/lb-2014-29065
http://www.arbeidsretten.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=9&fid=dom&pid=210
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130de5ef350e807c64656b52e8ae8de31cc72.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4ObxaSe0?text=&docid=163658&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=21042
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d0f130de5ef350e807c64656b52e8ae8de31cc72.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4ObxaSe0?text=&docid=163658&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=21042
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C-266/13 L. Kik mot Staatssecretaris van Finaciën 
Dom 19. mars 2015. 
Trygdeforordningen, fri bevegelighet for personer, arbeid i tredjeland, forordningens 
personelle anvendelsesområde. 
Forordning nr. 1408/71 skal fortolkes således, at en arbejdstager, der, som L. Kik, er 
statsborger i den medlemsstat, hvor han er bosat og hvor han indkomstbeskattes, arbejder på 
en rørudlægger, der fører et tredjelands flag og som opererer forskellige steder i verden, bl.a. 
over visse medlemsstaters del af kontinentalsoklen, tidligere var ansat af en virksomhed, der 
er hjemmehørende i hans bopælsstat, skifter arbejdsgiver og dernæst er ansat af en 
virksomhed, der er hjemmehørende i Schweitz, idet han fortsat er bosat i samme medlemssat 
og fortsat sejler på samme skib, er omfattet af denne forordnings personelle 
anvendelsesområde. 
   De bestemmelser, som regulerer bestemmelsen af, hvilken national lovgivning der skal 
anvendes, og som er indeholdt i afsnit II i forordning nr. 1408/71, skal fortolkes således, at en 
statsborger i en medlemsstat eller i Det Schweiziske Forbund, som skal sidestilles med en 
medlemsstat med henblik på anvendelsen af denne forordning, som udfører lønnet 
beskæftigelse ombord på et skib, som fører flaget fra et tredjeland uden for Unionens område, 
herunder over en medlemsstats kontinentalsokkel, men som er ansat af en virksomhed, der 
har hjemsted på Det Schweiziske Forbunds område, er underlagt lovgivningen i den stat, hvor 
den pågældendes arbejdsgiver har hjemsted. Under de i hovedsagen omhandlede 
omstændigheder vil denne statsborger imidlertid være omfattet af lovgivningen i den 
medlemsstat, hvor han er bosat, i det tilfælde, hvor anvendelsen af denne lovgivning, i 
overensstemmelse med nævnte forordning, medfører medlemsskab af en frivillig 
forsikringsordning eller ikke medfører medlemskab af nogen social sikringsordning. 
 
C-533/13 Auto-ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT mot Öljytute ry Shell Aviation Finland Oy. 
Dom 17. mars 2015. 
Forbud mot eller restriksjoner i anvendelsen av vikararbeid. 
Anmodningen om præjudiciel afgørelse vedrører fortolkningen af artikel 4, stk. 1, i Europa-
Parlamentets og Rådets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT 
L 327, s. 9). Retten kom frem til at Artikel 4, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde skal fortolkes således, at 
– den kun er rettet mod medlemsstaternes kompetente myndigheder, og at der deri 

forskrives en pligt for medlemsstaterne til at foretage en revision for at sikre, at eventuelle 
forbud mod eller restriktioner i anvendelsen af vikararbejde er begrundet, og således 

– at nationale domstole ikke er forpligtet til at undlade at anvende enhver bestemmelse i 
national ret, der indeholder forbud mod eller restriktioner i anvendelsen af vikararbejde, 
som ikke er begrundet i de almene hensyn, der er nævnt i artikel 4, stk. 1. 

 
C-238/14 Europa-Kommissionen mot Storhertugdømmet Luxembourg. 
26. februar 2015 
Rammeavtalen vedrørende tidsbegrenset ansettelse, flere påfølgende midlertidige 
ansettelser. 
Under hensyn til de ovenstående betragtninger må det fastslås, at Storhertugdømmet 
Luxembourg har tilsidesat sine forpligtelser i henhold til rammeaftalens § 5, idet det har 
opretholdt undtagelser til bestemmelserne med henblik på at forhindre misbrug af flere på 
hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelseskontrakter, der indgås med midlertidigt 
ansatte i forlystelsesbranchen. 
 
 
 
 
 
 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=163027&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3953
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dde6f2192a86b3476d8e47843daba270de.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuPc3j0?text=&docid=162945&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=135952
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162535&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=150635
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C-359/13 Babette Martens mot Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. 
Dom 26. februar 2015 
Fri bevegelighet for personer, statsborger i en medlemsstat – bopel i en annen 
medlemsstat, utdannelse, støtte til videregående utdannelse. 
Artikel 20 TEUF og 21 TEUF skal fortolkes således, at de er til hinder for en medlemsstats 
lovgivning, såsom den i hovedsagen omhandlede, der gør bevarelsen af ydelse af støtte til en 
videregående uddannelse, der tages uden for denne stat, betinget af, at den studerende, som 
ansøger om at blive bevilget en sådan støtte, har været bosiddende i den nævnte medlemsstat 
i en periode på mindst tre år i løbet af de seks år, der ligger forud for den pågældendes 
indskrivning på den nævnte uddannelse. 
 
C-512/13 C.G. Sopora mot Staatssecretaris van Financiën. 
Dom 24. februar 2015 
Likebehandling mellom ikke-hjemmehørende arbeidstakere, skattefordel, bopel 
innenfor en viss avstand fra grensen til medlemsstaten hvor arbeidsstedet ligger. 
Artikel 45 TEUF skal fortolkes således, at den ikke er til hinder for en national lovgivning som 
den i hovedsagen omtvistede, hvorefter en medlemsstat til fordel for arbejdstagere, der før 
tiltrædelsen af et arbejde på dens område havde bopæl i en anden medlemsstat, foreskriver 
indrømmelse af en skattefordel bestående i en fast skattefritagelse for en godtgørelse for 
ekstraterritoriale omkostninger på op til 30% af beskatningsgrundlaget på betingelse af, at 
disse arbejdstagere har været bosiddende i en afstand på mere end 150 kilometer fra 
medlemsstatens grænse, medmindre disse grænser er blevet fastsat således, at denne 
skattefritagelse automatisk giver anledning til en nettooverkompensation for de faktisk 
afholdte ekstraterritoriale omkostninger, hvilket det tilkommer den forelæggende ret at 
efterprøve. 

C-117/14 Grima Janet Nisttahuz Poclava mot Jose María Ariza Toledano 
Dom 05. februar 2015 
Midlertidig ansettelse, prøvetid, utenfor EU-domstolens kompetanse. 
Den foreleggende rett ønsker opplyst, om en nasjonal lovgivning, der innfører og regulerer en 
ansettelseskontrakt, der omfatter en prøvetid på et år, og som endvidere fratager muligheten 
for ved kollektive forhandlinger at fastsette prøvetiden i en sådan type kontrakt på sedvanlig 
vis, er i strid med EU-retten. Likeledes ønsker den opplyst, om denne prøvetid, hvorunder det 
er tillat fritt at si opp ansettelseskontrakten, er forenelig med den grunnleggende rettighet i 
chartrets artikkel 30. Den i hovedsak omhandlede situasjon faller ikke under EU-rettens 
anvendelsesområde. Domstolen hadde følgelig ingen kompetanse til at besvare den 
foreleggende retts spørsmål. 

C-688/13 Gimnasio Deportivo San Andrés SL 
Dom 28. januar 2015 
Virksomhetsoverdragelse, insolvens, ivaretakelse av arbeidstakernes rettigheter. 
Direktiv 2001/23 skal fortolkes således, at når overdrageren i forbindelse med en overførsel 
af virksomhed er undergivet en insolvensbehandling, som er under tilsyn af en kompetent 
offentlig myndighed, og når den pågældende medlemsstat har valgt at gøre brug af 
direktivets artikel 5, stk. 2, er direktivet ikke til hinder for, at medlemsstaten bestemmer eller 
tillader, at de byrder, der på datoen for overførslen eller for indledningen af 
insolvensbehandlingen påhviler overdrageren i henhold til arbejdskontrakter eller 
arbejdsforhold, herunder byrder i tilknytning til den lovbestemte sociale sikringsordning, 
ikke overføres til erhververen, forudsat at denne procedure sikrer en beskyttelse af 
arbejdstagerne, som mindst svarer til den, der er indført med direktiv 80/987, idet der dog 
intet er til hinder for, at medlemsstaten kan bestemme, at sådanne byrder skal afholdes af 
erhververen, selv når overdrageren er insolvent. Med forbehold af bestemmelserne i nævnte 
direktivs artikel 3, stk. 4, litra b), indeholder det ikke forpligtelser vedrørende de byrder, der 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162536&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=149180
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162421&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=149180
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162078&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=313382
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162071&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=314186
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påhviler overdrageren i henhold til arbejdskontrakter eller arbejdsforhold, der er ophørt 
inden datoen for overførslen, men det er ikke til hinder for, at medlemsstaternes lovgivning 
tillader overførslen af sådanne byrder til erhververen. 
 
C-417/13 ÖBB Personenverkehr AG mot Gotthard Starjakob 
Dom 28. januar 2015 
Likebehandling, aldersdiskriminering. 
EU-retten, navnlig artikel 16 i direktiv 2000/78, skal fortolkes således, at en national 
lovgivning, der tilsigter at bringe en forskelsbehandling på grund af alder til ophør, ikke 
nødvendigvis skal gøre det muligt for en ansat, hvis tjenesteperioder tilbagelagt inden det 
fyldte 18. år ikke er blevet medregnet ved beregningen af hans oprykning, at opnå en 
økonomisk kompensation, der svarer til udbetalingen af forskellen mellem den løn, han ville 
have oppebåret, hvis der ikke var sket en sådan forskelsbehandling, og den løn, han faktisk 
har oppebåret. Ikke desto mindre gælder, at i et tilfælde som det i hovedsagen omhandlede 
og så længe der ikke er vedtaget et system, der afskaffer forskelsbehandlingen på grund af 
alder på en måde, der er i overensstemmelse med det i direktiv 2000/78 fastsatte, indebærer 
en genindførelse af ligebehandling, at de ansatte, der behandles ringere ved den tidligere 
ordning, indrømmes de samme fordele som de ansatte, der favoriseres ved denne ordning, 
har kunnet nyde godt af for så vidt angår såvel hensyntagen til tjenesteperioder tilbagelagt 
inden det fyldte 18. år som oprykning i løntrin. 
    EU-retten, navnlig artikel 16 i direktiv 2000/78, skal fortolkes således, at den ikke er til 
hinder for, at den nationale lovgiver med henblik på hensyntagen til tjenesteperioder 
tilbagelagt inden det fyldte 18. år, fastsætter en samarbejdsforpligtelse, i henhold til hvilken 
den ansatte skal stille den for de nævnte perioder relevante dokumentation til rådighed for 
sin arbejdsgiver. Ikke desto mindre udgør den omstændighed, at en ansat nægter at 
samarbejde med henblik på anvendelsen af en national lovgivning som den i hovedsagen 
omhandlede, som indebærer en forskelsbehandling på grund af alder, der er i strid med 
direktiv 2000/78, samt hans søgsmål med henblik på at opnå en betaling, der har til formål at 
genindføre ligebehandlingen i forhold til de ansatte, der favoriseres ved den tidligere ordning, 
ikke et retsmisbrug. 
 
 
GENERALADVOKATENS FORSLAG TIL AVGJØRELSER 

Sak C-67/14 Sag C-67/14 Jobcenter Berlin Neukölln mot Nazifa Alimanovic m.fl. 
Forslag til avgjørelse fra Generaladvokat Wathelet 26. mars 2015. 
Fri bevegelse, nasjonalitetsdiskriminering sosiale ytelser til personer som ikke lenger 
er arbeidstakere 
1) Artikel 24, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/38/EF af 29. april 2004 
om unionsborgeres og deres familiemedlemmers ret til at færdes og opholde sig frit på 
medlemsstaternes område, om ændring af forordning (EF) nr. 1612/68 og om ophævelse af 
direktiv 64/221/EØF, 68/360/EØF, 72/194/EØF, 73/148/EØF, 75/34/EØF, 75/35/EØF, 
90/364/EØF, 90/365/EØF og 93/96/EØF skal fortolkes således, at den ikke er til hinder for 
en medlemsstats lovgivning, hvorefter statsborgere i andre medlemsstater, der har ret til 
ophold i mere end tre måneder med henblik på at søge beskæftigelse i medfør af artikel 14, 
stk. 4, litra b), i direktiv 2004/38, udelukkes fra at modtage visse »særlige ikke-
bidragspligtige kontantydelser« som omhandlet i artikel 70, stk. 2, i forordning nr. 883/2004, 
som ændret ved forordning nr. 1244/2010, der også må anses for »sociale ydelser« som 
omhandlet i direktiv 2004/38, når disse ydelser er garanteret statsborgere fra 
værtsmedlemsstaten, der finder sig i samme situation. 
 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161846&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=315310http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=161846&pageIndex=0&doclang=DA&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=315310
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=163254&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=440477
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2) Artikel 24, stk. 2, i direktiv 2004/38 skal fortolkes således, at den er til hinder for en 
medlemsstats lovgivning, hvorefter statsborgere i andre medlemsstater, der søger 
beskæftigelse på værtsmedlemsstatens område efter at have befundet sig på det pågældende 
arbejdsmarked, automatisk og uden individuel vurdering udelukkes fra at modtage visse 
»særlige ikke-bidragspligtige kontantydelser« som omhandlet i artikel 70, stk. 2, i forordning 
nr. 883/2004, som ændret ved forordning nr. 1244/2010, der også må anses for »sociale 
ydelser« som omhandlet i direktiv 2004/38, når disse ydelser er garanteret statsborgere fra 
værtsmedlemsstaten, der finder sig i samme situation. 
3) Under omstændigheder som dem, der foreligger i hovedsagen, kan børnene til en 
statsborger i en medlemsstat, som arbejder eller har arbejdet i værtsmedlemsstaten, og den 
forælder, som har den faktiske forældremyndighed over dem, i sidstnævnte stat påberåbe sig 
en opholdsret alene på grundlag af artikel 10 i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 
(EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevægelighed inden for Unionen, 
uden at en sådan ret er underlagt en betingelse om, at de råder over tilstrækkelige midler og 
en sygeforsikring, der dækker samtlige risici i denne stat. 
 
C-25/14 og C-26/14 forente saker  
Forslag til avgjørelse fra Generaladvokat N. Jääskinen 19. mars 2015. 
Fri utveksling av tjenesteytelser, forbud mot forskjellsbehandling, nasjonale kollektive 
overenskomster, tilleggsforsikring. 
Overholdelsen af den gennemsigtighedsforpligtelse, der følger af artikel 56 TEUF, er en 
forudgående betingelse for, at en medlemsstat kan udvide en kollektiv aftale, hvorved 
forvaltningen af en obligatorisk tillægsforsikringsordning for de ansatte overlades til en 
enkelt erhvervsdrivende, som er valgt af arbejdsmarkedets parter, til at omfatte samtlige 
virksomheder inden for en branche. Det tilkommer den nationale ret at vurdere, om 
proceduren for udvælgelse af forsikringsinstitutionerne for de omhandlede 
forsikringsordninger i en situation, som den, der foreligger i tvisterne i hovedsagen, har 
været tilstrækkelig gennemsigtig, når henses til den frie udveksling af tjenesteydelser, til at 
kunne begrunde de omhandlede udvidelser. 

C-182/13 Valerie Lyttle m.fl. mot Bluebird UK Bidco 2 Ltd, C-392/13 Andrés Rabal Cañas mot 
Nexea Gestión Documental SA og C-80/14 Union of Shop, Distributive and Allied Workers 
(USDAW) mot WW Realisation 1 Ltd 
Samlede forslag til avgjørelser fra Generaladvokat N. Wahl 5. februar 2015 
Masseoppsigelse, virksomhetsbegrepet, metode til beregning av antallet 
avskjedigelser. 
De foreliggende tre sager rejser i det væsentlige det samme spørgsmål, og jeg behandler dem 
derfor samlet i nærværende forslag til afgørelse, skønt de ikke er blevet forenet formelt. 
    Generaladvokaten foreslår, at Domstolen giver følgende svar på de spørgsmål, som 
Industrial Tribunals (Northern Ireland) (Det Forenede Kongerige) har forelagt i sag C-
182/13, det af Juzgado de lo Social No 33 de Barcelona (Spanien) forelagte spørgsmål 4 i sag 
C-392/13 og de spørgsmål, som Court of Appeal (England and Wales) (Det Forenede 
Kongerige) har forelagt i sag C-80/14: 
–  Begrebet »virksomhed« som omhandlet i artikel 1, stk. 1, litra a), nr. ii), i Rådets direktiv 

98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrørende 
kollektive afskedigelser har samme betydning som i direktivets artikel 1, stk. 1, litra a), 
nr. i). Begrebet betegner den enhed, hvor de arbejdstagere, der berøres af afskedigelsen, er 
placeret for at udøve deres hverv, hvilken enhed det tilkommer den foreliggende ret at 
fastslå. Dette er ikke til hinder for, at medlemsstaterne på grundlag af det nævnte begreb 
indfører gennemførelsesbestemmelser, som, uden at sænke mindsteniveauet af 
beskyttelse, indfører bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdstagerne. Det påhviler 
den nationale domstol at kontrollere, at dette er tilfældet. 

http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=163031&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=316169
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162090&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=316928
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162090&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=316928
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=162090&pageIndex=0&doclang=DA&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=316928
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I sag C-392/13 foreslår jeg, at Domstolen giver følgende svar på spørgsmål 1, 2 og 3: 
–  Artikel 1, stk. 1, i direktiv 98/59 er til hinder for en national bestemmelse såsom artikel 

51, stk. 1, i Ley del Estatuto de los Trabajadores af 29. marts 1995, hvorefter der skal 
foreligge mindst fem opsigelser af arbejdskontrakter af andre grunde end økonomiske, 
tekniske, organisatoriske eller produktionsmæssige uden de berørte arbejdstageres 
samtykke, for at sådanne opsigelser kan medregnes ved fastslåelsen af, om der har fundet 
kollektive afskedigelser sted.  
    Ud fra en korrekt fortolkning af artikel 1, stk. 2, litra a), i direktiv 98/59 falder kollektive 
afskedigelser, der foretages inden for rammerne af arbejdskontrakter, som er indgået for 
begrænsede tidsrum eller med henblik på en bestemt arbejdsopgave, uden for direktivets 
anvendelsesområde, medmindre afskedigelserne foretages, før de pågældende kontrakter 
er udløbet eller opfyldt. Det er irrelevant, om grundene til, at kontrakterne ophører, er de 
samme. Dette er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indfører bestemmelser, som, uden 
at sænke mindsteniveauet af beskyttelse, er mere gunstige for arbejdstagerne. 

 

INTERNASJONALT 

DEN EUROPEISKE MENNESKERETTSDOMSTOL 

Dom 30. april 2015 Mitrinovski v. “The former Yugoslav Republic of Macedonia” (application 
no. 6899/12) 
EMK artikkel 6 nr. 1; avskjed av dommer, fair trial 
The case concerned the dismissal from office of a judge of the Skopje Court of Appeal on the 
grounds of professional misconduct. 
The ECtHR found in particular that the role of the President of the Supreme Court in the 
proceedings leading to Mr Mitrinovski’s dismissal lacked impartiality, as he had both initiated 
the proceedings and subsequently participated in the decision. 
 
Dom 21. april 2015, Affaire Junta Rectora Del Ertzainen Nazional Elkartasuna (ER.N.E.) c. 
Espagne (Requête no 45892/09) 
EMK artikkel 11, organisasjonsfrihet, streikerett, politi 
The case concerned the inability of the members of a police officers’ trade union to exercise 
the right to strike. The Court found in particular that the more stringent requirements 
imposed on “law-enforcement agents”, on account of the fact that they were armed and of the 
need for them to provide an uninterrupted service, justified the ban on strike action in so far 
as public safety and the prevention of disorder were at stake. The Court noted that the 
specific nature of these agents’ duties warranted granting the State a lot of room for 
manoeuvre (“a wide margin of appreciation”) to regulate certain aspects of the trade union’s 
activities in the public interest, without however depriving the union of the core content of its 
rights under Article 11. 
 

ANDRE LAND  

SVERIGE 

Arbetsdomstolens dom av 11.02.2015 (AD 2015 nr 8)  
Erstatning for brudd på konkurranseklausul 
En revisor och hans arbetsgivare har träffat ett avtal med en konkurrensklausul. Enligt 
klausulen skulle revisorn under två år efter att anställningen hade upphört till sin tidigare 

http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/pages/search.aspx?i=001-154027#{%22itemid%22:[%22001-154027%22]}
http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/Pages/search.aspx#{%22appno%22:[%22%2245892/09%22%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-153921%22]}
http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/Pages/search.aspx#{%22appno%22:[%22%2245892/09%22%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-153921%22]}
http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/Pages/search.aspx#{%22appno%22:[%22%2245892/09%22%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-153921%22]}
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1404&lngLangID=1
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1404&lngLangID=1
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arbetsgivare betala 35 procent av de intäkter som han, eller den som han arbetar för, haft 
från kunder för vilka han var kundansvarig hos den tidigare arbetsgivaren. Arbetsdomstolen 
har funnit att klausulen uppbars av ett berättigat intresse, att den innebar en begränsning av 
arbetstagarens möjligheter att verka som revisor som inte bara var marginell samt att 
revisorn inte fick någon kompensation under bindningstiden och att hans lön och 
anställningsvillkor inte heller hade bestämts med beaktande av den begränsning som 
konkurrensklausulen medförde. Domstolen har vid en helhetsbedömning ansett att klausulen 
är oskälig enligt 38 § avtalslagen. 

Arbetsdomstolens dom av 11.02.2015 (AD 2015 nr 9)  
Erstatning på grunn av oppsigelse 
Fråga om det förelegat saklig grund för uppsägning av en personlig assistent anställd hos ett 

assistansbolag och därvid bl.a. betydelsen av brukarens inställning till den personliga assistenten. 

 

NYE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER  

FRA ARBEIDSRETTSGRUPPEN 

Våg, Lasse Gommerud, «Ansiennitetsklausuler i tariffavtaler - Forholdet til 
arbeidsmiljølovens regler om stillingsvern», Arbeidsrett 2015, 1-99.   

ANDRE ARBEIDSRETTSLIGE PUBLIKASJONER 

NORSKE OG ANDRE NORDISKE 

BØKER 

Dale-Olsen, Harald, Norsk arbeidsliv i turbulente tider. Gyldendal. 2015. 304 s.  

Eriksen, Birthe (red.), Å bekjempe et samfunnsonde : Om korrupsjon, varsling, granskning og 
organisasjonskultur. Gyldendal Arbeidsliv, 2014. 276 s. 

Gjelsvik, Eystein, Tjenestepensjon for tillitsvalgte. Gyldendal. 2015. 160 s.  

Haakestad, Hedda, og Erika Braanen Sterri, Lærevilkår i norsk arbeidsliv : Utjevning eller 

mot nye kompetansegap? Fafo-rapport 2015:09. 75 s. 

Hansteen, Christopher; Sigurd-Øyvind Kambestad, Hans Christian Monsen, Einar Stueland, 
Interessetvist og arbeidskamp. Gyldendal Akademisk, 2015. 506 s. 

Nergaard, Kristine; Kristin Alsos, Mona Bråten og Ragnhild Steen Jensen, Tilkallingsvikarer i 
norsk arbeidsliv. Fafo-rapport 2015:10. 120 s. 

Olberg, Dag, og Karen-Sofie Pettersen, Arbeidstid i barnevernsinstitusjonene. Praktisering og 
regulering. Fafo-rapport 2015:01. 103 s.  

Trygstad, Sissel C., og Rolf K. Andersen, Arbeidsmiljø i norske sykehus. Fafo-rapport 2015:17. 
88 s. 

 

http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1405&lngLangID=1
http://www.arbetsdomstolen.se/pages/page.asp?lngID=4&lngNewsID=1405&lngLangID=1
http://www.idunn.no/arbeid/2015/01/ansiennitetsklausuler_i_tariffavtaler_-_forholdet_til_arbei
http://www.fafo.no/index.php?option=com_zoo&task=item&item_id=7447&Itemid=923&lang=nb
http://www.fafo.no/index.php?option=com_zoo&task=item&item_id=7470&Itemid=923&lang=nb
http://fafo.no/images/pub/2015/20406.pdf
http://fafo.no/images/pub/2015/20422.pdf
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