
Personvern i arbeidslivet 
- Styringsrett mot integritetsvern? 

 

Arbeidsgiver har rett til å lede og kontrollere det arbeidet ansatte utfører. Teknologisk utvikling åpner 

stadig nye muligheter for utvidet og intensivert arbeidsledelse og kontroll. For eksempel kan GPS 

brukes til å følge arbeidstakeres bevegelser utenfor arbeidsstedet, og logger fra telefon og 

internettbaserte systemer kan gi omfattende og tett informasjon om ansattes kontaktmønstre og 

informasjonstilgang. Videoovervåking og lydopptak av ansatte kan også gi omfattende muligheter for 

å vurdere utførelse av arbeidet – og så videre. Teknologibruken kan være begrunnet i formål som 

ansatte vil si seg enig i, f.eks. ivaretakelse av ansattes sikkerhet. Ikke sjelden vil imidlertid 

opplysningene om ansatte som de tekniske systemene genererer innebære et personvernproblem. 

Derfor har vi en lovgivning som trekker grenser mellom arbeidsgivers adgang til å styre og kontrollere 

ved hjelp av teknologien på den ene side, og arbeidstakernes personvern på den annen side. Det er med 

andre ord ikke lovlig å benytte enhver teknologisk mulighet. På Personvernkonferansen 2011 

gjennomgår vi lovgivning og rettspraksis på området, formidler erfaringer fra tilsynspraksis, og stiller 

spørsmålet om dagens rettstilstand kan sies å gi en akseptabel avveining mellom styringsrett og 

personvern. Vi inviterer til diskusjon som både tar utgangspunkt i dagens teknologi og morgendagens 

realistiske muligheter. 

 
Tid: Fredag 2. desember 2011, kl.09.45 – 15.40 

Sted: Hotell Bristol, Kristian IV’ s gt. 7, 0164 Oslo 

Påmeldingsfrist: 25.11.11. Send påmelding til gro.halvorsen@jus.uio.no 

Det er et begrenset antall plasser, så vært rask med påmeldingen (først i tid, best i rett!). 

Deltakeravgift: kr 500,- som inkluderer kaffe/te og enkel formiddagsmat. 

Vi har et begrenset antall plasser for master- og phd-studenter til disposisjon, til sterkt redusert pris. 

 

Konferansen arrangeres av Senter for rettsinformatikk (UiO) med støtte fra Personvernnemnda. 

 

09.45-10.00 Kaffe og registrering 

10.00-10. 05 Velkommen 

10.05-10.35 Hva er arbeidsgivers styringsrett og hvordan er den begrenset? 

Professor Stein Evju, Institutt for privatrett, UiO 

10.35-11.05 Hvilken beskyttelse av arbeidstakeres personvern gir loven? 

 Professor Dag Wiese Schartum, Senter for rettsinformatikk, UiO 

11.05-11.30 Kaffepause 

11.30-12.00 Rettspraksis om personvern og grensene for styringsretten 

Advokat Mette Borchgrevink 

12.00-13.00 Enkel formiddagsmat 

13.00-13.30 Kontroll med ansattes e-post mv: Hva går reglene ut på og i hvilken grad 

virker de? 

Juridisk rådgiver Mari Hersoug Nedberg, Datatilsynet 

13.30-14.00 Kontroll med ansatte utenfor fast arbeidssted 

Forsker Tommy Tranvik, Senter for rettsinformatikk, UiO 

14.00-14.20 Kaffepause 

14.20-14.50 Personvern på arbeidsplassen: Status og eventuelle behov for endret 

regulering (I) 

  Avdelingsdirektør Nina Melsom, NHO 

14.50-15.20 Personvern på arbeidsplassen: Status og eventuelle behov for endret 

regulering (II) 

1. sekretær Trine Lise Sundnes, LO 

15.20 – 15.40 Spørsmål og diskusjon til de to foregående innleggene 

SLUTT 


