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NASJONALT 
Retten til streik. Norsk rett i folkerettslig belysning 
Norsk Arbeidsrettslig Forening, Konstituerende møte, 1981 
 
Tariffavtalens eftervirkning 
Norsk Arbeidsrettslig Forening, 1984 
 
Prosessproblemer i stillingsvernsaker 
Norges Juristforbund, Kurs, 1990 
 
Virksomhetsoverdragelse under et EØS-regime 
Juristenes Utdanningssenter, 1992 
 
Tariffutvikling og ansiennitetsklausuler. Ansiennitet ved oppsigelser i lys 
av utviklingen i tariffavtaler og rettspraksis 
Juristenes Utdanningssenter, 1994 
 
Sympatiaksjoner 
Norsk Arbeidsrettslig Forening, 1995 
 
Overføring av virksomhet – rettsvirkningsspørsmål 
Juristenes Utdanningssenter, 1997 
 
Tariffavtalens ufravikelighet 
Juristenes Utdanningssenter, 1999 
 
Arbeidsrett og styringsrett – generelle perspektiver 
Juristenes utdanningssenter, 2002 
 
Economic and Social Rights in Norway: Should Norway fear the Optional 
Protocol? 
Senter for menneskerettigheter, UiO, Seminar om The Optional Protocol to the UN ICESCR: 
Local and Global Perspectives on the Norwegian Position; Oslo, 2008 
 
Aldersdiskriminering og aldersgrenser: Hvor forbudt, hvor tillatt? 
Ekspertkonferanse: Diskrimineringsjuss i arbeidslivet; 2009 



 
Om almengjøring i Europa.  
Nasjonal konferanse om trepartssamarbeid og sosial dumping, 2012  
 
Saklighetens vandring gjennom arbeidsretten».  
Norsk Arbeidsrettslig Forenings årsmøte, 2013 
 
Forholdet mellom lov og (tariff)avtaler i arbeidstidsreguleringene.  
Foredrag for Arbeidstidsutvalget, 2014 
 
Fremmed rett som forbilde og rettskilde i norsk kollektiv arbeidsrett. Faglig 
fordypningskurs i kollektiv arbeidsrett, Juristenes utdanningssenter, 2015 
 
Rettsutvikling og rettsskapende virksomhet i Arbeidsretten.  
Jubileumsseminar for Arbeidsretten og Riksmekleren 100 år, 2016 
 
Om virksomhetsoverdragelse og dynamiske henvisningsklausuler 
Arbeidsrettsgruppens høstseminar, 2017 
 
Tariffavtalesystemet i staten – hovedtariffavtalen, hovedavtalen og andre 
særavtaler 
YS’ Juristforums samling, 2018 
 
 
 
INTERNASJONALT 
Konkurrerende tariffavtaler 
Arbetsrättsliga Föreningen; Stockholm, 1986 
 
Principles of regulatory instruments and regulation in Norwegian labour 
law 
Gjesteforelesning. Uniwersytet Jagiellonski; Krakow, Polen, 1986 
 
Termination of employment and dispute resolution in European labour 
jurisdictions 
General Report. 2nd Meeting of European Labour Court Judges; Herzlia, Israel, 1987 
 
Grunnleggende trekk i nordisk kollektiv arbeidsrett 
Stockholms universitet, Nordisk konferanse om Europeisk integration och nordisk arbetsrätt - 
problem och möjligheter; Stockholm, 1991 
 
Public Law Principles in the Labour Market. Aspects of Developments in 
Norwegian Labour Law 
Hebrew University, Conference on "Concepts of Justice in Labour Law and Relations: 
Frameworks for Adjudication"; Jerusalem, Israel, 1994 
 
The right to strike. A comparative overview. 
General Report, 7th Meeting of European Labour Court Judges; Oslo, 1998 
 
 
 



The European Social Charter 
The Council of Europe and the Social Challenges of the XXIst Century. Conference organised 
by The Royal Flemish Academy of Belgium for Science and the Arts and The Society for 
International and Social Cooperation; Bruxelles, Belgia, 2000 
 
A European Social Model? Scandinavian Perspectives. 
International Colloquium, The University of Warwick; Warwick, England, 2006 
 
Die Sicht der skandinavischen Länder (ad: Reformdruck auf das 
Arbeitsrecht in Europa - Wie reagieren nationale Rechtsordnungen?) 
3. ZAAR-Kongress, Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht; München, 2006 
 
Utstasjonering og sosial dumping - et skandinavisk perspektiv. 
Aarhus Universitet, Handelshøjskolen; Århus, Danmark, 2007 
 
Das nordische Modell (Dänemark, Norwegen, Schweden).  
Siebter Göttinger Forum zum Arbeitsrecht: Die Zukunft der Kollektivautonomie in Europa.; 2009 
 
Conflict of Laws and Law in Contrast.  
University of Cambridge, Centre for European Legal Studies, CELS Lunchtime Seminar Series; 
2010 
 
Implementing EU Law on Services: National Diversity and the Human 
Rights Dilemma.  
Norges Forskningsråds konferanse «Tradition and Law in a Changing Europe», 2010 
 
Tarifeinheit und Tarifpluralität - die Ausgangslage aus skandinavischer 
Sicht.  
8. Hans-Böckler-Forum zum Arbeits- und Sozialrech, 2011 
 
Fundamental social rights vs. fundamental freedoms.  
Konferansen «Fundamental social rights in the European multilevel governance system», arr. av 
Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Union, IAAEU, 2012 
 
Perspectives on Alternative Dispute Resolution.  
International Society for Labour and Social Security Law, the XI European Regional Congress, 
2014 
 
Collective Bargaining in Norway: Tri-partite concertation, wage formation – 
and pensions.  
Gjesteforelesning ved Universitat Pompeu Fabra, Departament de Dret, Barcelona, 2015 
 
Die Rezeption der Rechtsprechung des EGMR zum Streikrecht in 
Deutschland, Groβbritannien und Norwegen 
Sinzheimer-Vorlesung 2016; Hugo Sinzheimer Institut Frankfurt a. M. in Zusammenarbeit mit 
Johann-Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt a. M. 
 
The Triangle Conundrum: Precedence, Balancing, Harmonization 
INTRAlaw Colloquium: Fundamental Rights at Work, Aarhus Universitet, 2018 


