
Europarett, EØS-arbeidsrett, 
EØS-sosial og -trygderett

Professor Tarjei Bekkedal, Senter for europarett



Prosjekter
Lokalisert i Urbygningen, andre etasje

• ENROL – europeisk rettsstat (Forskningsrådet/25)

• LEVEL – fri bevegelighet av velferdstjenester og ytelser 
(Forskningsrådet/12)

• ALTWORK – Alternative tilknytningsformer i arbeidslivet 
(Forskningsrådet/12)

• IMMORG – fri bevegelighet for arbeidstakere og organisering av norsk 
arbeidsliv – Forskningsrådet/12

• Utvikling av ulike tilknytningsformer i arbeidslivet – Arbeidsdep/8

• Sentralbankprosjektet – Finansmarkedsfondet/4

https://www.sv.uio.no/arena/english/research/projects/enrol/
https://www.jus.uio.no/ifp/english/research/projects/level/index.html
https://www.samfunnsforskning.no/prosjekter/alternative-work-arrangements-and-worker-welfare/index.html
https://www.samfunnsforskning.no/prosjekter/utvikling-av-ulike-tilknytningsformer-i-arbeidsliv/index.html
https://www.jus.uio.no/ifp/forskning/prosjekter/sentralbankar-i-krisetider/index.html


Stipend og vit.ass stillinger

• Vitenskapelig assistent 60 p. på LEVEL eller IMMORG

• Åpne stillinger ved Senter for europarett



Temaer
Fri bevegelighet

• Retten til fri bevegelighet i Grunnloven § 106

• Retten til fri bevegelighet for personer i andre internasjonale 
konvensjoner Norge er tilknyttet

• Retten til fri bevegelighet ifølge EØS-avtalens hoveddel

• Retten til fri bevegelighet for personer som kommer til Norge. 
Unionsborgerdirektivet i en EØS-kontekst.

• Rett til fri bevegelighet ifølge Schengen-avtalen



EU-sosialrett

• Retten til helsetjenester i utlandet. Mye å ta av i ESAs gjennomgang. 

• Sammenlikne arbeidstakerbegrepet i arbeidsmiljøloven og 
folketrygdloven

https://www.eftasurv.int/cms/sites/default/files/documents/gopro/Supplementary%20letter%20of%20formal%20notice%20to%20Norway%20concerning%20access%20to%20in-patient%20treatment%20in%20other%20EEA%20States%20from%20.pdf


Arbeidsrett

• Temaer fra NOU 2021: 9 Fougner-utvalget, særlig

- atypiske arbeidere

- innleie og entreprise

- Anskaffelser – «norgesmodellen»

- Alle rettighetene i EUs Charter om menneskerettigheter kapittel 
IV

- temaer om utstasjonering av arbeidstakere

- temaer i forlengelse av Holship

- EUs arbeidsbyrå ELA (også generelt er EU-byråer interessant)

https://www.regjeringen.no/contentassets/7b8fb44f93a4402981ed7f279b345dbe/no/pdfs/nou202120210009000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ny-norges-modell-for-et-seriost-arbeidsliv/id2895366/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://www.idunn.no/doi/10.18261/issn.1504-3061-2021-07-02


Veiledning

• Vårt eneste krav er at du er faglig interessert

• Vi kan hjelpe med relevante trainee-opphold

• Eller utenlandsopphold

• Eller publisering om temaet egner seg

• Vi veileder ut fra din situasjon og ambisjon

• Kontakt: tarjei.bekkedal@jus.uio.no

https://www.idunn.no/doi/10.18261/issn.1504-3061-2018-03-02
mailto:tarjei.bekkedal@jus.uio.no

