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Undersøkelsen er den første i sitt 
slag. Aldri tidligere har utfordringer 
knyttet til det å være politi med mi-
noritetsbakgrunn her i landet blitt 
kartlagt i stor skala. Politifolk med 
minoritetsbakgrunn er lett synlige 
og har få eller ingen muligheter til å 
gjemme seg bak uniformen. Til det 
er det altfor få politifolk med mino-
ritetsbakgrunn. På landsbasis finnes 
det rundt 100 politifolk med en an-
nen bakgrunn enn etnisk norsk. I 
disse dager mottar de et spørreskje-
ma med en rekke ulike spørsmål.

– Vær ærlige
Minoritetsombud i Oslo-politiet, 
Navjot Kaur Sandhu, synes det er bra 
med en slik undersøkelse og håper 
politifolk våger å være ærlige.
	 – Dersom noen har opplevd for-
dommer som følge av bakgrunn hå-
per jeg de tør si ifra, og ikke pakker 
inn sannheten for å være lojale mot 
etaten, sier hun.
	 Som ombud opplever Sandhu 
at politifolk gjerne er ærlige på to-
mannshånd, men at de vegrer seg 
mer for å ta opp vanskelige ting med 
overordnede.

Mange blikk
En politiuniform tiltrekker seg utvil-
somt mange blikk. Når betjenten inni 

uniformen ikke er etnisk norsk, vek-
ker det ekstra stor oppmerksomhet.
	 – Blikkfanget forsterkes når inn-
holdet i uniformen ikke er det man 
er vant til å se. Flerkulturelle politi-
folk tiltrekker seg mye oppmerksom-
het både innad i etaten og utad, sier 
Navjot Kaur Sandhu.
	 Hun opplever dette selv. Går hun 
på dagligvarebutikken på Stovner i 
Oslo i sivil, er det ingen som ser på 
henne. Går hun derimot i uniform, 
kikker både etnisk norske og perso-
ner med minoritetsbakgrunn. Selv 
om ikke alle er like komfortable med 
denne oppmerksomheten, er det 
også mye som er positivt.

	 – Jeg får mange tilbakemeldinger 
fra kolleger med minoritetsbakgrunn 
som trives med den anerkjennelsen 
de får i møter med publikum. Per-
sonlig har det vært en trivselsfaktor 
at jeg har fått beholde min orginalitet 
i uniform, sier Navjot Kaur Sandhu.

Forventning til bakgrunn
Mange har en forventning om at alle 
med minoritetsbakgrunn har et be-
visst forhold til sin bakgrunn. Men 
slik er det ikke.
	 – Det er en illusjon å tro at etniske 
minoriteter er en homogen gruppe. 

Noen har opplevd fordommer på 
kroppen, andre har det ikke. Noen 
velger å bruke seg selv som mino-
ritet, mens andre ikke har noe øn-
ske om dette, sier Sandhu, som selv 
opplevde å bli en slags fasit for alt 
som hadde med kultur og religion å 
gjøre da hun gikk på Politihøgskolen 
og var den eneste i klassen med mi-
noritetsbakgrunn.
	 Foreldrene hennes kommer fra 
India og Navjots verdier er påvirket 
av dette, men selv anser hun seg for 
å være norsk, ikke norsk-inder.
	 Hun forteller at mange kolleger 
er positive til undersøkelsen og ser 
den som et verktøy til å kartlegge 

realiteten, mens andre ikke ser noe 
behov for en slik undersøkelse siden 
de ikke har noe ønske om å bli stem-
plet som minoritet.

Kjente seg igjen
Det var politimann Dara Nazari i 
Bergen som fikk ideen til å under-
søke hvordan politifolk med minori-
tetsbakgrunn trives på jobben.
	 – Jeg fikk ideen etter å ha deltatt 
på en konferanse hvor engelske kol-
leger snakket om sine erfaringer 
med å ha etnisk minoritetsbakgrunn 
i britisk politi. Jeg kjente meg igjen 

i mye av det de sa. Nå skal det bli 
interessant å se hvordan norske mi-
noritetstjenestemenn har det i etaten 
og hvordan de tenker og trives som 
politifolk, sier Nazari.
	 Som medlem av likestillingsutval-
get i Politiets Fellesforbund fikk han 
dem med på å lage en trivselsunder-
søkelse.

Må bevise at man er god
I likhet med sin kollega i Oslo me-
ner Dara Nazari at økt synlighet kan 
være en utfordring for politifolk med 
minoritetsbakgrunn.
	 – Man er synlig og blir sett uansett 
hva man gjør, og må bevise at man 
er god hele tiden. Som ny i etaten er 
det litt stress å måtte bevise at man 
klarer oppgavene på samme måte 
som sine etnisk norske kolleger, sier 
Nazari.

Vinn-vinn situasjon
Undersøkelsen inneholder også 
spørsmål som går på oppfølgingen 
enkelte har i forkant av opptaket til 
Politihøgskolen.
	 – Jeg er spent på resultatet. Der-
som det viser seg at det ikke er noen 
store utfordringer knyttet til det å 
være politi med minoritetsbakgrunn, 
er det positivt. Og dersom vi finner 
noe å sette fingeren på, er det også 
positivt, siden undersøkelsen gir oss 
mulighet til å gjøre noe med det, 
sier Dara Nazari, som har jobbet i 
politiet i sju år. Han var den første 
politibetjenten i Hordaland med mi-
noritetsbakgrunn. I dag er det fire. 
Alle jobber i Bergen. 

Ordforklaring

Fordom - noe du tror uten å vite, 
forhåndsmening, vanetro, for 
eksempel du tror at alle muslimer 
er terrorister, men sjekker ikke om 
dette er sant.
Oppmerksomhet - interesse, 
konsentrasjon. Her - mange ser på 
dem.
Undersøke - finne ut noe, finne ny 
informasjon. Undersøkelse: arbeid 
for å finne ny informasjon om et 
tema.
Ombud - person som skal sikre folk 
mot urettferdig behandling (innen-
for et bestemt område).
Bevise - vise gjennom å gjøre eller 
si noe. For eksempel: Du beviser at 
du husker navnet til en person ved 
å si navnet.

Politifolk med minoritetsbakgrunn vekker oppmerksomhet både innad i poli-
tiets egne rekker og i møte med publikum. Nå skal det undersøkes hvor godt 
flerkulturelle politifolk trives på jobben og om de møter fordommer og nega-
tive holdninger hos kolleger.

Av  Kjetil Hegna

Ny undersøkelse skal kartlegge trivsel på jobben blant minoriteter i politiet. 					         								                 FOTO: Scanstockphoto.com

  Delte meninger om undersøkelsen blant politifolkene 

	 	 Dersom vi finner noe å sette 	
	 	 fingeren på, er det også 		
	 	 positivt. 

•   Nå skal det kartlegges 
     hvordan politifolk med 
     etnisk minoritetsbakgrunn 
     har det på jobb.

•   Trivselsundersøkelsen er den 
     første i sitt slag blant denne 
     sammensatte gruppen av 
     politifolk.

•   Spørreskjema sendes til 100 
     politifolk.

•   Resultatene er klare til våren 
     neste år.

•   Undersøkelsen er et 
    samarbeid mellom 
    likestillingsutvalget i 
    Politiets Fellesforbund og 
    Universitetet i Bergen.

Politiundersøkelse

Innvandrer-politi får spørsmål om jobben 
Det er ikke mange innvandrere som er politi. Det 
er bare 100 i Norge. Nå vil politiet finne ut hvordan 
de har det på jobben. Derfor sender politiet brev til 
alle. I brevet er det mange spørsmål om jobben som 
politi.
	 Navjot Kaur Sandhu er ombud for innvandrere i 

politiet. Hun jobber i Oslo. Mange synes det er rart 
å se en innvandrer i politiuniform. Derfor kan job-
ben som politi bli vanskelig, forteller hun. Noen inn-
vandrere i politiet mener også at de må jobbe ekstra 
hardt. De føler at de må bevise at de er like flinke 
som de andre politifolkene.

Mange synes det er bra at de får spørsmål om job-
ben. Men andre liker det ikke. De vil ikke at kol-
legene skal se på dem som innvandrere. De vil bare 
være vanlige politifolk. Det er ikke viktig hvor de 
kommer fra, mener de.

Tina S. Nordstrøm er med i prosjek-
tet. Hun holder foredrag for innvan-
drerkvinner. Der forteller hun om 
hva som står i loven. Hun forklarer 
hva diskriminering er. Nordstrøm 
jobber ved Juridisk fakultet.  
	 Det kommer mellom 10 og 20 
kvinner på foredragene. Mange kvin-
ner vet ikke om sine rettigheter.
	 – Vi vil holde foredrag for alle på 
norskkurs og i private kvinnegrup-
per. Etterpå kan kvinnene fortelle 
om sine problemer og få gratis hjelp. 
Vi deler også ut brosjyrer om diskri-
minering, forteller Nordstrøm.

Tør ikke å si fra
Mange kvinner tør ikke å fortelle om 

urettferdighet. Derfor er det viktig 
at de får informasjon, mener Nord-
strøm.
	 Utrop var med på et foredrag på 
kvinnekafeen ORKIS hos Røde Kors. 
Der var Tina Nordstrøm og Laddi 
Singh, som studerer jus. Singh jobber 
i JURK (se faktaboks). JURK gir gra-
tis juridisk hjelp til kvinner. Det var 
elleve kvinner på foredraget. De had-
de bodd mellom to og 25 år i Norge.
For å forklare hva diskriminering 
er, fortalte Nordstrøm og Singh en 
historie: Kvinnen “Maryam” fra Irak 
vil finne et nytt sted å bo. Hun går 
og ser på en leilighet, men får vite 
at den ikke er ledig lenger. En uke 
senere ser hun i avisen at leiligheten 
fortsatt er til leie.

Visste ikke
Mange av kvinnene visste ikke at 
dette er diskriminering. Men det 
står i loven.

16. oktober begynte Juridisk fakultet i Oslo et nytt prosjekt. Noen ansatte rei-
ser rundt og gir informasjon til kvinner om deres rettigheter.

Laddi Singh forteller om rettigheter på kvinnekafeen ORKIS på Røde Kors. 11 kvinner hørte på. 

Tekst og foto:
 Sheema Adam 

1. Hva får kvinnene informasjon 
om?

2. Hvilke kvinner får informa-
sjon?

3. Hva betyr det å diskriminere? 

Spørsmål til artikkelen 
(svar på side 23):

Innvandrerkvinner lærer om rettigheter

Stor undersøkelse blant minoritetspoliti

•   «Rettighetsinformasjon om 
     diskrimineringsvernet til 
     innvandrerkvinner» er et nytt 
     prosjekt.
•   Samarbeid mellom Avdeling for 
    kvinnerett ved Juridisk fakultet i 
    Oslo (KVIBALD), Juridisk 
    rådgivning for kvinner (JURK) og 
    Likestillings- og 
    diskrimineringsombudet (LDO).
•   Prosjektet varer frem til våren    
    2010. Etter det blir det en 
    permanent del av JURKs 
    rettsinformasjon.

Om rettsinformasjon

Ordforklaring

Diskriminere - behandle 
urettferdig. 	
Juridisk - som gjelder loven og 
rettsvitenskap, rettslig.
Foredrag - å fortelle om noe 
muntlig.
Urettferdig - å gi noen mer enn 
andre uten grunn, å gi noen forde-
ler uten grunn. For eksempel: Du får 
ikke leie en leilighet bare fordi du er 
muslim. 	
Begrep - Ord som handler om 
ting vi tenker, men ikke kan se. For 
eksempel ordet “moral”. Vi vet hva 
det betyr, men vi kan ikke peke på 
det, eller ta på det.

Norsk er vanskelig 
Laddi Singh mener at språket er van-
skelig for mange kvinner. Det er også 
vanskelig å forstå juridiske begreper. 
Laddi Singh jobber i JURK (se fak-
taboks).
	 – Vi må forklare de juridiske 
begrepene på lettere norsk. Det er 

viktig å bruke mange eksempler. Da 
blir det lettere å forstå det som står i 
loven, sier Singh.
	 Tina Nordstrøm ved Juridisk fa-
kultet mener noen bør lage brosjyrer 
om rettigheter på forskjellige språk. 

	 Zubia Tahir (35) forteller at en 
gang fikk hun ikke leie en bolig fordi 
hun er innvandrer. Flere av kvinnene 
syntes at det er normalt å bli behand-
let på den måten.
	 – Jeg er glad for at jeg har lært 
mye om mine rettigheter og syns at 
alle kvinner bør vite om dette, sier 
Tahir.
	 Tahir har har bodd 25 år i Nor-
ge, men har aldri fått juridisk hjelp. 
Hun sier at nå vil hun be om hjelp 
fra JURK hvis noen diskriminerer 
henne.

	 	 Jeg er glad for at jeg har lært 	
	 	 mye om mine rettigheter. 
	 	 Zubia Tahir (35) 


