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1. Orienteringssaker

a. Tidspunkt for neste radsmeote

Neste mgte méa holdes senest i mars 2022, nar endelig arsregnskap for 2022 og
bedgmmelse for de ledige forsteamanuensisstillingene foreligger. Det er imidlertid ikke
usannsynlig at rddet ma ta stilling til spersmal knyttet til valg av ny instituttleder innen
1.mars. Forslag til dato og tidspunkt for neste rddsmgte vil derfor bli lagt fram for radet
per epost pa et senere tidspunkt.

Nye radsmedlemmer og valg

Juristenes studentutvalg (JSU) utpeker to studentrepresentanter hvert semester. For
hastsemesteret 2022 er representantene Terje Horpestad og Johannes Aas.

Se for gvrig diskusjonssak 2a under om valg av ny instituttleder og nestleder.

Til informasjon for nye rddsmedlemmer:

Instituttrédet er et rddgivende organ for instituttleder. Instituttradets medlemmer bar
gjare seg kjent med instituttets reglement, som ligger pa IORs nettsted:

http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/reglement/

Rédsmedlemmer som gnsker det kan fa en introduksjon til instituttekonomien og/eller
andre tema fra kontorsjef @yvind Henden. En skriftlig presentasjon kan lastes ned her:

http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/instituttradet/dokumenter/20160229-introduksjon-til-instituttokonomien.pdf

En summarisk presentasjon av instituttet kan lastes ned her:
http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/instituttradet/dokumenter/20160209-presentasjon-av-ior.pdf

HMS

Arbeidsmilje og kommunikasjon var hovedtema p& IORs instituttseminar pa
Granavolden 10-11.0ktober 2022. Opplegget ble fasilitert av Thomas Halvorsen fra
konsulentselskapet Moment. Denne diskusjonen var en oppfelging av funnene i
arbeidsmiljoundersgkelsen ARK. Et utbredt synspunkt i debatten p& Granavolden
var at kommunikasjonsformen pa instituttet utvikler seg i riktig retning.
Instituttledelsen vil arbeide for at denne utviklingen fortsetter.

Det er ellers fortsatt jevnlig mindre utfordringer med det fysiske arbeidsmiljget som
folge av byggenes tilstand — bade gamle DB og nye DJ.

For gyeblikket er det sarlig utfordringer knyttet til stadig nye runder med
héndverkerarbeid i 1.etasje i DB. Vi har bl.a. opplevd at gulvet pa enkelte kontoret i
2.etasje 1 DB ble gdelagt ifm. boring i taket, og en jordfeil gjorde at et rom i 1.etasje
métte avsperres en kort periode. Disse arbeidene er knyttet til den nye bruken av
lokalene som UiO legger opp til, som en utadrettet formidlingsarena for hele UiO.
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IOR og fakultetet arbeider for & fa til god lydskjerming for de ansattkontorene som
berares.

Gjennomforte disputaser ved IOR siden forrige raidsmeate 31.mars

Emma Hynes Brandon ved PluriCourts forsvarte 1. april 2022 sin avhandling
“Cooperation with the International Criminal Court and Regional Human Rights
Courts: Obligations of Non-State Parties” for graden ph.d.

Ekstern stipendiat Guri Kristin Hjallen Eriksen fra SALT forsvarte 12. mai 2022 sin
avhandling “Fisheries Legislator Approach (FLA) - A Framework for Developing Sound
and Coherent Fisheries Legislation — a Norwegian Case with a Canadian Outlook” for
graden ph.d.

Bard Sverre Tuseth forsvarte 10. juni 2022 sin avhandling «Trykkefrihed ber finde Sted.
Grunnloven § 100 fra 1814 til 1905” for graden ph.d.

Nicola Claire Strain ved PluriCourts forsvarte 16.juni sin avhandling “Jurisdiction and
Applicable Law in Investor-State and WTO Dispute Settlement. Comparing Consent and
Inconsistency in the Application of Other International Law” for graden ph.d.

Ekstern stipendiat Biandri Joubert forsvarte 21.september sin avhandling “Sanitary and
phytosanitary measures as barriers to trade: A South African perspective” for graden
ph.d. Joubert har veert tilknyttet ph.d.-programmet European doctorate in law and
development (EDOLAD), hvor UiO var en av partnerinstitusjonene. Hennes doktorgrad
er en fellesgrad fra North-West University i Ser-Afrika (Jouberts arbeidsgiver) og
Universitetet i Oslo. Ole Kristian Fauchald var UiOs representant i veilederteamet, og
Malcolm Langford representerte UiO i bedgmmelseskomiteen.

Bedommelser

Runar Hilleren Lie leverte 28.september sin avhandling “Influence and Change in
International Investment Law - A computational Analysis” til bedemmelse for graden
ph.d. Veiledere har vaert Malcolm Langford, Daniel Behn og Carl Henrik Knutsen.
Fakultetet har opnevnt denne bedemmelseskomiteen: Professor Giuditta Cordero-Moss
(leder), professor Michael Waibel, Wien, og forsteamanuensis Wolfgang Alschner,
University of Ottawa.

Ved PluriCourts ble det varen 2022 utlyst en forsteamanuensisstilling og en
postdocstilling innen forholdet mellom internasjonal og nasjonal rett, begge med
soknadsfrist 15. juni. Det kom 10 sgknader til forsteamanuensisstillingen og 4 seknader
til postdocstillingen. Det var ingen overlapping mellom sgkerlistene. En sakkyndig
komite bestdende av Finn Arnesen, Anne Hellum og Tore Henriksen (UiT) jobber na
med sikte pé & legge fram sine faglige bedemmelser av sgkerne til begge stillinger 15.
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november. Deretter skal det avholdes proveforelesninger og intervjuer. Instituttledelsen
héper pa tilsettingsvedtak i forste ITU-mgote etter nyttar.

Ved IOR ble det tidligere i ar lyst ut 1-2 forsteamanuensisstillinger med sgknadsfrist 15.
september. For den ene stillingen er det lagt opp til tilsetting av en person med
kompetanse i forvaltningsrett. Det kom 16 sgknader pa stillingene. Det er betydelig
overlapping med sgkerlisten til den ledige forsteamanuensisstillingen pa PluriCourts.
Det juridiske fakultet oppnevnte 13. oktober en sakkyndig komite bestdende av Jorn
@yrehagen Sunde, Vibeke Blaker Strand, Jens Elo Rytter fra Kebenhavn, Anna-Sara
Lind fra Uppsala, og Ingvild Ulrikke Jakobsen fra Tromsg. Komiteen jobber nd med
sikte pa a legge fram sine faglige bedgmmelser av sgkerne 1. mars 2023. Deretter skal
det avholdes proveforelesninger og intervjuer. Instituttledelsen héper pa
tilsettingsvedtak i tide til 4 fa tiltredelser i august 2023.

Personal — oppdateringer om faste og langvarige tilsettinger

Jorgen Skjold tiltradte 1. februar en midlertidig bistilling som forsteamanuensis 2 ved
IOR, med oppgaver og finansiering fra CELL. 01.02.2022-31.05.2025

Ole Boye tiltradte 1. mai stipendiatstilling ved IOR tilknyttet prosjektet MORGI.
Prosjektet er finansiert av UiO:Livsvitenskap. Anne Kjersti Befring leder den
rettsvitenskapelige delen av prosjektet.

Taylor St. John tiltrddte 25.mai en trearig forskerstilling ved PluriCourts, med oppgaver
og finansiering fra COPIID-prosjektet. Videre er Mavluda Sattarova, Yulia Chernykh,
Veronika Fikfak, Sergio Puig, Emilia Onyema, Tarald Berge og Maksim Usynin alle
tilsatt i midlertidige bistillinger ved PluriCourts, med oppgaver og finansiering fra
COPIID-prosjektet. Fra 1.10.2023 opphgrer PluriCourts og IOR overtar da ansvaret for
COPIID- prosjektet fram til 31.05.2025. Prosjektet ledes av Malcolm Langford.

Johan Wibye fratradte 1. juli sin postdocstilling ved IOR/PluriCourts. Han gar til stilling
som fgrsteamanuensis pa Lillechammer (HINN).

Anniken Sgrlie fratradte 31. juli sin trearige stilling som postdoc ved IOR tilknyttet
prosjektet RIPPLES etter ett ar. Hun gikk til fast stilling ved OsloMet. IOR har
rekruttert ph.d. Hanna Buer Haddeland til & fortsette arbeidet som 14 til Sgrlies stilling.
Haddeland startet 17. oktober 2022 i en toarig postdocstilling.

Torkell Setervadet tiltradte 1.september stipendiatstilling ved IOR.

Freya Baetens fratrédte 3.oktober sin faste professorstilling ved IOR/PluriCourts.
Baetens gar til professorstilling ved Oxford University. Baetens tiltradte samtidig en
midlertidig bistilling pa 20% ved PluriCourts for resten av senterets funksjonstid (fram
til 30.9.2023).
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Ingvild Bruce tiltrer 18. november en midlertidig bistilling som farsteamanuensis 2 ved
IOR, med oppgaver og finansiering fra CELL for perioden 18.11.2022-31.05.2025.

Bard Sverre Tuseth tiltrer 1. desember en forsteamanuensisstilling ved Nord
Universitet.

Morten Nadim er ansatt i fast stilling som undervisningslektor ved IOR, med seerlig
ansvar for & undervis i sivilprosess. Han tiltrer denne stillingen 1. januar 2023. Nadim
vil fortsatt ha et 20% engasjement tilknyttet det nordiske samarbeidsprosjektet
CONREASON.

Avdelingsleder Guro Frostestad har takket ja til stilling som kontorsjef pa
Sosialantropologisk institutt. Hun blir ved IOR og PluriCourts til 31.desember.

Tidligere postdoc ved PluriCourts Matthew Saul har fatt tilbud om den ledige
forsteamanuensisstillingen i rettsvitenskap/menneskerettigheter ved SMR.

Vitassprosjektet

Det har veert et viktig mél for ledelsen & gke antall vitasser pa instituttet og & styrke
vitassenes arbeidsmiljg. Dette malet er nddd. Et tiltak som er blitt iverksatt siden vdren
2020 er at instituttledelsen stiller krav ved sgknader om eksternfinansiering om at
midler til en eller flere vitass-stillinger inkluderes, s& langt mulig. Ledelsen har ogsé
prioritert midler til & gke antall basisfinansierte stillinger fra hgsten 2020. Et tiltak for
arbeidsmiljoet er det lopende vitass-seminaret som arrangeres av Anders Lovlie.

Véaren 2023 starter 5-7 nye vitasser arbeidet med sine masteroppgaver ved IOR. 5 av
disse er instituttfinansiert. Vi héper ogsa & f inn 1-2 vitasser pd ARP-prosjektet til
Vibeke Blaker Strand og Anne Hellum, men dette er ikke endelig avklart.

NFRs hovedsgknadsfrist 2022 - resultater

IOR/PluriCourts leverte fire sgknader i februar 2022, men ingen av disse oppnadde
finansiering. Kirsten Sandberg deltar imidlertid i et prosjekt ledet fra Psykologisk
institutt, og IOR fir en stipendiatstilling gjennom dette prosjektet.

Fakultetets stillingsplan

Faste vitenskapelige stillinger

Se diskusjonssak 2¢ under.

Apne stipendiatstillinger

Fakultetet hadde i noen ar en krevende gkonomisk situasjon, samtidig som vi hadde
flere personer tilsatt i stipendiatstillinger enn det vi hadde gremerkede bevilgninger for.
Av denne grunn ble det ikke lyst ut apne stipendiatstillinger i en lang periode. Dette er
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ni et tilbakelagt stadium. Framover siktes det pa semestervise utlysninger av
stipendiatutlysninger. Det vil ogsa bli utlyst noen fa &pne postdocstillinger.

For utlysningene av rekrutteringsstillinger vil instituttledelsen fortsatt jobbe for en
prioritering av sentrale juridiske fag, og da ikke minst fag hvor instituttet har et klart
definert gnske om 4 styrke rekrutteringsgrunnlaget.

Administrative stillinger

Som folge av avbyrakratiseringskuttene i Solberg-regjeringens statsbudsjetter («ABE-
kuttene) har fakultetet lenge hatt tilneermet stillingsstopp for administrative stillinger.
IOR har en ubesatt administrativ stilling som falge av den gkonomiske situasjonen pa
lang sikt, og vi har de siste rene regnet med at dette métte bli en varig endring.
Instituttets basisadministrasjon er dessuten redusert med en stilling som folge av
omorganiseringen av IT-statte ved Det juridiske fakultet fom. 1.1.2020.

Kontorsjef regner imidlertid med a fa grant lys snarlig for & lyse ut to faste
administrative stillinger i IOR-administrasjonen. Den ene stillingen er
nestlederstillingen i administrasjonen, som innehas av Guro Frostestad.

Castbergseminar 19.januar 2022

Instituttet vil holde Castbergseminar i Professorboligen 19.januar kl. 15.15-17.00 om
«Minkkommissionen» i Danmark, med etterfolgende middag.

Helle Krunke har takket ja til 4 veere hovedinnleder.

Castbergseminaret er en langvarig og viktig tradisjon ved instituttet. Alle ansatte
oppfordres til & delta pa bidde seminar og middag.

Tove Stang Dahls minneseminar 2023

Arets seminar holdes i Professorboligen 26. januar kl. 16.00 -20.00. Johanna Niemi blir
hovedinnleder, og vil snakke om seksuell vold og samtykke.

Etter seminaret blir det som vanlig en uformell tapasmiddag.
BI har fatt gront lys fra NOKUT

NOKUT varslet 17.0ktober to av institusjonene som har sgkt om akkreditering for & tilby
master i rettsvitenskap om at det er fattet vedtak i deres sgknader. Resultatet er at
Handelshgyskolen Bls sgknad om akkreditering av master i rettsvitenskap er godkjent.
Segknaden fra Universitetet i Agder (UiA) har fatt avslag. For den siste sgknaden fra
Universitetet i Stavanger (UiS) er det ikke gjort vedtak, ettersom det er kommet frem
nye opplysninger i saken som ma vurderes naermere. Neste steg i prosessen for BI er
sgknad til Kunnskapsdepartementet om endring i gradsforskriften. For mer info, se

www.nokut.no/nyvheter
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m. Forskergruppereformen

Alle IORs sgknader om etablering eller videreforing av forskergrupper og faggrupper ble
innvilget. Fra 1.1.2023 tilkommer ogsa en ny faggruppe i strafferett. Instituttet vil
dermed ha ansvaret for oppfolging av fire forskergrupper og 8 faggrupper. Det arbeides
fortsatt med & etablere nettsider for noen av de nye gruppene. For full oversikt se:

https://www.jus.uio.no/forskning/omrader

https://www.jus.uio.no/forskning/faggrupper

. Valgemneportefoljen

Instituttleder orienterer muntlig om status for prosessen knyttet til fornyelsen av
fakultetets valgemneportefolje.

Oppfolging av rapporten Evaluering av rettsvitenskapelig forskning i Norge
(JUREVAL)

Norges forskningsrad har fulgt opp rapporten Evaluering av rettsvitenskapelig
forskning i Norge (JUREVAL) med to utlysninger rettet mot de evaluerte miljgene.

Den mest omfattende var utlysningen av 42 millioner kroner til etablering av to senter
for E@S-rett ved de juridiske fakultetene. UiO leverte 21.september en sgknad med Ole-
Andreas Rognstad som prosjektleder, med UiT og ARENA som samarbeidspartnere.
UiB har ogsé sokt, slik at det er to sgknader totalt. Planlagt oppstart for det nye senteret
er 1.april 2023.

NFR har i tillegg utlyst nettverksmidler med sgknadsfrist 16. november 2022 - se
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2022/nettverksstotte-jureval/ . UiO kan
sende inntil fem sgknader, og fem fagmiljeer ved fakultetet meldte inn gnsker om a sgke
innen fakultetets svarfrist. Blant de fem er to miljger som administreres av IOR:
Forskergruppen i internasjonal rett, og faggruppen for klimarett.

Status for driften av et senter for fremragende forskning som en
underenhet ved instituttet

PluriCourts-senteret ble etablert 1.4.2013, med professor Andreas Follesdal som
senterleder og professor Geir Ulfstein som nestleder. Senteret er tverrfaglig, med
statsvitenskap, filosofi og rettsvitenskap som de sentrale fagdisiplinene. PluriCourts
flyttet til nybygget Domus Juridica hgsten 2019.

Senteret avvikles 30.9.2023, 6 méneder senere enn opprinnelig planlagt fordi SFFene
fikk 6 maneder forlengelse pd grunn av covid-problematikken.
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Avvikling av et SFF har vesentlige konsekvenser for vertsinstituttet (IOR), av bade
pkonomiske og faglige grunner. For IOR er det snakk om et inntekstfall fra 2022 til
2024 i stgrrelsesorden 2 millioner kroner.

For tiden samarbeider PluriCourts og fakultetet om et ‘exit’-prosjekt om en mer generell
tematikk, om forholdet mellom nasjonal og internasjonal rett. Det er lyst ut to stillinger
knyttet til dette prosjektet.
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2. Vedtakssak: Nominasjon av ny valgkomite for IOR

Instituttleder Kirsten Sandberg har bedt fakultetet om & fa tre ut av vervet som
instituttleder fra og med hostsemesteret 2023. Vi forutsetter at fakultetet vil innvilge
dette onsket. Siden det vil gjenstd 2,5 ar av Sandbergs valgperiode mé det gjennomferes
nyvalg. Det betyr i sa fall at senest varen 2023 maé velge ny instituttleder og nestleder.

Fakultetsstyret oppnevnte i desember 2020 folgende valgkomite for IOR:

e Professor Malcolm Langford, med professor Anders Lgvlie som meatende vara

e Professor Kirsten Sandberg, med stipendiat Birgitte Hellesnes som mgtende
vara. (Sandberg tradte ut av valgkomiteen varen 2021, etter at hun selv fikk
foresporsel om 4 stille til valg. Hellesnes fungerte deretter i hennes sted.)

e Radgiver Elisabeth Wenger-Hagene

e Studentrepresentant @ystein Stikbakke (senere erstattet av student Anja Tryti)

Denne valgkomiteen mé opplagt erstattes av en ny. Langford er pé forskningstermin-
opphold i Australia, Sandberg er instituttleder, og studentrepresentantene er ikke
lenger studenter. Etter IORs reglement skal instituttrddet nominere en valgkomite,
mens Fakultetsstyret gjor vedtak i saken. UiOs valgreglement fastsetter at
"Valgkomiteen skal bestd av en student, en teknisk-administrativ tilsatt og to
vitenskapelig tilsatte [...]. Det kan oppnevnes varamedlem for det enkelte
komitémedlem.» IOR har tradisjon for at de midl. vit. ansatte sikres talerett.

Instituttleder foreslér at ridet nominerer folgende valgkomité:

o Professor Christoffer C. Eriksen, med professor Alf Petter Hogberg som matende
vara med talerett

e Professor Ingunn Ikdahl, med stipendiat Karen Nerbo som matende vara med
talerett

« Radgiver Elisabeth Wenger-Hagene

o Studentrepresentant oppnevnes normalt etter forslag fra JSU, men instituttet
oppfordrer JSU til & vurdere & oppnevne pétroppende vitass Terje Horpestad, som er
medlem av rddet og kjenner instituttet godt.

De foreslatte er ikke forespurt. Radet star fritt til & velge en annen sammensetning. Det
er som tidligere fakultetsstyret som gjor oppnevningsvedtaket.

Nyvalget kan gjares for Sandbergs restperiode pa 2,5 ar (fram til 31.12.2025), eller
eventuelt for en full firedrsperiode. Dette spagrsmaélet vil det i utgangspunktet vaere
valgkomiteen som ma4 ta stilling til. Dersom rédets medlemmer har klare synspunkter
om dette spgrsmalet, er det fint om det tas opp i dette motet.
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3. Diskusjonssaker

a. Oppnevning av settenestleder for virsemesteret 2022

Instituttets nestleder Johan Boucht har forskningstermin viren 2023. Etter planen skal
han oppholde seg i Australia hele semesteret. Instituttleder gnsker derfor 4 oppnevne en
settenestleder som kan fungere i Bouchts sted for varsemesteret.

b. Fakultetets stillingsplan: muligheter for utlysning av fem nye faste
vitenskapelig stillinger ved fakultetet i 2023

Lave kostnader under pandemien, hgye eksterne inntekter og enkelte andre forhold
har medfort at fakultetet og instituttene na har store akkumulerte underforbruk.
Fakultetsledelsen mener n at det er forsvarlig og nedvendig & utvide den faste
vitenskapelige staben med noen fa stillinger. Det tas sikte pa & utlyse 3-4
forsteamanuensisstillinger i 2023, og 1-2 universitetslektorstillinger, alts til
sammen 5 fulle stillinger.

Rédets medlemmer inviteres til & gi sine synspunkter pé fordelingen p&
stillingskategorier (4+1 eller 3+2).

Fordelingen av stillinger mellom institutter og fagomréder vil bli diskutert i full
bredde p4 et senere tidspunkt, nar resultatene av de pagéende
rekrutteringsprosessene pa IOR og fakultetet er mer avklart.

c. Muligheter for instituttreise i 2023

Det er lenge siden sist instituttet gjennomfarte en instituttreise. Vi har tidligere bl.a,
besgkt EMD i Strasbourg, EU- og EFTA-domstolene i Luxembourg, og EUT i
Firenze.

I 2023 ligger det godt til rette for & gjennomfore en studiereise til en relevant
internasjonal domstol og/eller et sentralt rettsvitenskapelig fagmilje i Europa. Den
internasjonale domstolen og Den internasjonale straffedomstolen i Haag og
Universitetet i Amsterdam er et eksempel pd en mulig kombinasjon.

Instituttleder innleder til diskusjon.
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d. Oppdatering om instituttets gkonomi etter andre tertial 2022 - og

budsjettprioriteringer for 2023

Nogkkeltall:

Instituttet hadde ifolge UiOs offisielle regnskap per 1.1.2022 et akkumulert
underforbruk pa kr 5 992 089.

Av dette var imidlertid 3 millioner kroner en inntekt som var blitt feilfort pa IOR basis.
Korrigert for dette var det reelle akkumulerte underforbruket pé kr 2 992 089.

Etter andre tertial 2022 er underforburket redusert med i underkant av 300 000
kroner. Vi jobber vi utfra en prognose om at underforbruket vil vaere redusert til ca 2,5
millioner 31.12.2022.

I tillegg bor det bemerkes at fakultetet har gjort en avsetning pa kr 1 520 000 til ‘Legacy-
aktiviteter’ for PluriCourts. Disse pengene skal sikre dekning av utgifter som IOR vil ha
knyttet til langsiktige forpliktelser overfor Forskningsradet og andre pé grunn av
PluriCourts.

Det akkumulerte underforbruket pa drgyt 2 millioner utgjar selvsagt et betydelig belop
for IOR. Belgpet tilsvarer likevel kun kostnaden til et par &rsverk pa stipendiatnivi, eller
ett irsverk for en seniorprofessor. Handlingsrommet er altsd ikke veldig stort. I tillegg
ma vi huske at det i stor grad er bortfall av aktivitet under pandemien som har skapt
underforbruket.

Instituttets gkonomi vil i perioden 2022-2024 pavirkes sterkt av bortfallet av
overheadinntekter fra aktiviteter ved PluriCourts fra 30.9.2023. Netto starrelsesorden
er pa ca. 2 millioner kroner per 4r. Utgiftene til faglig aktivitet ma dessuten forventes &
gke fra et lavmal i 2021 (pga pandemien) tilbake til normalt niva i 2023, nér alle de nye
faggruppene og forskergruppene kommer i gang med sine aktiviteter.

Samtidig ser vi at regjeringen Stgre videreforer mange av Solbergregjeringens arlige
budsjettkutt for UH-sektoren. Det forventes derfor at det navaerende akkumulerte
underforbruket vil nedbygges gradvis.

Mange av prosjektene har utsatt aktivitet og tilherende underforbruk pa grunn av covid-
pandemien. Dette er ikke kritisk, men det forer selvsagt til behov for flere
rebudsjetteringer enn normalt, og i noen tilfeller ogsa utsatte eller tapte inntekter for
instituttet.

Vedleggtil sak 3 d) :
1. Regnskapsrapport per 31.8.2022 (2.tertial) for IOR
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Budsjettforslag for 2023

UiO gikk over til et nytt okonomi- og regnskapssystem levert av DFQ (Direktoratet for
okonomiforvaltning) 1.5.2021. Det nye systemet er forelopig ikke godt tilpasset vére
styringsbehov, og det har ikke latt seg gjore G kvalitetssikre regnskapsrapportene pd
normal mdte. Dette er nylig pdpekt ogsé av UiOs internrevisjon, se f.eks. intervju i

Uniforum med leder for Internrevisjonen pd
www.uniforum.uio.no/nyheter/2022/10/revisjonsdirektor-kritiserer-framgangsmaten-til-le.html

Budsjettprosessen forsinkes vesentlig av dette merarbeidet. Det etterfolgende legges
altsa fram med disse store forbeholdene.

Forutsetningene som ble lagt til grunn for radets behandling av 2022-budsjettet har i all
hovedsak slétt til. Det er sdledes ingen gkonomiske forhold som gjer det ngdvendig &
revurdere radets budsjettprioriteringer for 2022. Det store bildet er at
innsparingstiltakene som fakultet og institutter har iverksatt de siste rene har vaert
effektive, selv om vi har skjermet faglig aktivitet. Instituttets langsiktige kostnader er
ogs betydelig redusert, slik at vi star godt forberedt til bdde eventuelle nye kutt og
inntektsfallet som folger med avslutningen av PluriCourts i 2023.

Dette betyr at vi kan legge opp til & viderefare den gkt tilsettingsraten for
instituttfinansierte vitass-stillinger (opp fra to til fire stillinger fra og med
hgstsemesteret 2020) i 2022. I langtidsbudsjettet for 2023-2026 er det rom for 3 tilsette
3-4 instituttvitasser per semester.

Vi fir imidlertid en ny utfordring i 2023. Nar PluriCourts stenger vil antall rsverk i
IOR-administrasjonen synke til 5 drsverk nominelt, og droyt 4 arsverk reelt.
Administrasjonens storrelse vil da veere under kritisk masse for et institutt p4 IORs
sterrelse. Vi har behov for en viss bredde i kompetanse, og en viss kapasitet. De siste 5
arene har vi sikret dette ved & ha en rekke vikarer e.l. ansatte inne i midlertidige
stillinger. Dette er pé sikt uheldig. Kontorsjef mener ogsa at de siste irenes erfaring
viser at IORs gkonomi trolig vil tale & besette den ledige stillingen i administrasjonen
fast, uten at det gér alvorlig utover antall instituttvitasser eller faglig aktivitet. Vi har n&
flere store flerarige prosjekter, og det er ingen tegn til at prosjektinntektene som vi er
avhengige av skal torke helt ut.

Kontorsjef foreslar derfor utlysning av den ledige faste stillingen i
instituttadministrasjonen som hovedprioritering for budsjettet i 2023. (Denne
tilsettingen kommer i tillegg til tilsetting av ny avdelingsleder i fast stilling etter Guro
Frostestad.)

For gvrig foreslar kontorsjef & gjenbruke budsjettet fra 2022, unntatt i de tilfeller hvor
ngdvendige endringer folger automatisk av personalendringer, eksterne vedtak, eller av
forskergruppereformen. Se budsjettforslaget i vedlegg 3.
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Vedleggtil sak 3 e) :
2. Budsjett for 2022 per delprosjekt. (Rapport fra UiOs gkonomisystem)

3. Budsjettforslag for 2023 med forklaring av terminologien som er brukt i navnene til
delprosjektene i budsjettet.

4. Eventuelt






venege 1

Budsjett og regnskap & Hﬁ.@,\SZ\

Bevilgning

Prosjekt Al

Isolert
mer-/mindreforbruk
u/nettobidrag og
prosjektavslutn

Zmﬁo_u:i_\mm og
prosjektavslutning

Overfeort frai fjor

Akkumulert resultat

BOA

Isolert
mer-/mindreforbruk
u/nettobidrag og
prosjektavslutn

Nettobidrag og
prosjektavslutning

Resultat

Delprosjekt RIRHETD 2

_J‘:ﬁm,,xﬁmw
Personalkostnader
Driftskostnader
Investeringer

Sum

Nettobidrag fra eksternfi..

Prosjektavslutning
Overforbruk BOA
Sum

Overfort fra i fjor
Sum

Inntekter
Personalkostnader
Driftskostnader
Sum

Zmﬂo@_a_\m@ fra mxmﬂ,m_ﬁj:

Prosjektavslutning
Overforbruk BOA
Sum

Enhetstyper
All

Seksjon
All

All All

Aktivitetst.. Avsetninge..

Regnskap hittil
-30073 250
35893926
1086627
150508
7057810
6782120
79 684

-82 399

-6 784 836
-5992 089
-5992 089
5719115

Regnskap hittil
-9990 613
2123934

472319
-7 394 360
7701933

-79 684

82399
7704 649
310289

Fakultet

12 Det juridiske fakultet

Koststed

Institutt

Ar

12200000 Institutt for of.. 2022

Finansierin..

Prognose hittil
-28988 689
36253032
1863147

127 000

9254 490
-9572 402
333333

-9239068
-1 894 347
-1894 347
-1878 925

Al Aktivitet
Arsprognose
-45651 479
55959770
2795000
200000
13303291
-15214342
500000

14714342
1894347
-1894347
-3305398

1220 Institutt for offentl..

Maned (t.0.m.)
August

All

Budsjett hittil
-28988689
32752088
2263107
127 000
6193506
-8704 705
2666667

-6038038
1894347
-1894347
-1738880

Arsbudsjett
-45 651 479
50978219
3395000
200 000
8921740
-13 208 426
4000 000

-9208426
11894347
-1894 347
-2181033

Regnskapsprinsippene for BOA er endret i det nye systemet. For mer informasjon: beveg musepekeren over

informasjonssymbolet

Prognose hittil
-15348 212
3820143
1955667
-9572 402
9572402
-3000 000

6572402
-3000 000

Rrsprognose
-24 421739
6273897
2933500
-15214 342
15214342
-4.500 000

10714342
-4.500 000

Budsjett hittil
-12903101
2802892
1292333
-8807 875
8704705
2666667

11371372
2563496

Arsbudsjett
-19 552 590
4244745
1938500
-13 369 345
13208426
4000000

17208 426
3839082
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Vedieee

P

Arsbudsjett innevaerende ar

Delprosjekt
100000001 Rammetildeling

100000002 Hovedlgnn

100000011 1T

100000017 Annen drift

100007090 Evedently rape

102560999 Budsjett personlige driftsmidler
102561005 Konstitusjonelle studier

102561006 Rett, samfunn og historie

102561007 Tvistelgsning

102561008 Velferd, rettigheter og diskriminering
102561009 Konstitusjon og rettigheter

102561010 Rett, gkonomi og forvaltning

102562021 MA internasjonale emner, undervisning

1027564001 Vitenskapelige assistenter

102564009 Vitenskapelige instituttfinansiert

102564010 Rekrutteringsstillinger fakultetsfin.

102564012 Ferstestillinger fakultetsfinansiert

C?.M_’L\

Kontogruppe

39 Inntekt fra bevilgninger

89 Avregning - Resultat av periodens aktiviteter
Total )

50 Lgnn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
Total

77 Annen kostnad

Total )

39 Inntekt fra bevilgninger

59 Annen personalkostnad

77 Annen kostnad

94 Nettobidrag

Total

50 Lgnn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
Total

71 Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil o.1.

77 Annen kostnad

Total ]

39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total

39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total

39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total )
39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total

39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total

39 Iﬁntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

Total

71 Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil o.1.

Total -

50 Lgnn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
Total

50 Lenn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
Total

50 Lenn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
Total -

39 Inntekt fra bevilgninger

729879
-1894 347
-1164 468
2447186

773357

749 372
3969 881

500 000

500 000
2777013

340 796

700 000

200 000
1536217

55125 |

459376

119718

634219

240 000

420000

660 000

-120 000

120000

0

-120 000
120 000
0

60 000
60 000

0

-60 000
60 000

0

-60 000
60 000

0

-60 000
60 000

0

25000
25000
36329
1752738
78897
1867963
97180
1904951

211052
2213183

341414
2845117

741466
3927997

-41 694 345



Arsbudsjett innevaerende &r

Delprosjekt

102564012 Forstestillinger fakultetsfinansiert

102565005 JUR Forskerutdanning
102565008 Viderefordeling til SFF
102565017 Institu&iadeljpakke

102565024 Faglig virksomhet

999994100 Avregningsprosjekt

Grand Total

Kontogruppe

50 Lgnn fast ansatte

51 Lenn midlertidig ansatte

54 Arbeidsgiveravgift, pensjonspremie o.l.
59 Annen personalkostnad
Total

77 Annen kostnad

Total

39 [nntekt fra bevilgninger
Total ]

39 Inntekt fra bevilgninger
77 Annen kostnad

67 sz;;”avVko{']'sulenttjenester og éhdre {Crémrmede tjenester
Total ,

51 Lann midlertidig ansatte

68 Kontorrekvisita, baker, mater og kurs

71 Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil o.l.

77 Annen kostnad
Total

94 Nettobidrag
Total

32 446 883
134 450
7581269
67080
-1464 664
100 000
100 000
-1400 000
-1400 000
~ -30000
30000

0
50000
50000

50 000
300 000
50 000
500 000
900 000
4777626
4777626
14060 520



Budsjett for IOR basis - 2023 - fgrsteutkast til presentasjon i instituttradet 24.10.2022

Delprosjekthummer

Forklaring

Forslag til belpp 2023

100000001 Rammetildeling

Dette er en sekkepost for gremerkede inntekter, gremerkede kutt, pensjonsutgifter, omfordeling av midler ifm IT-
sentralisringen, m.v. (vikan i liten eller ingen grad pavirke belgpet - det beregnes/estimeres av fakultetets
pgkonomiavdeling)

Nytt belgp beregnes

100000002 Hovedlgnn

Dette er midler til Iann m.v. for administrastivt ansatte ved IOR - fakultetet vedtar antall &rsverk

Nytt belgp beregnes

100000011 IT

Vart lokale IT-utstyrsbudsjett

500 000

100000017 Annen drift

Dette er en sekkepost for en rekke standardutgifter, s som trykkeutgifter for doktoravhandlinger, men inkluderer
ogsa uforutsette utgifter - kontorsjef estimerer behovet hvert ar

Nytt belgp estimeres

100007090 Evidently rape

Dette er IORs andel av budsjettet til prosjektet Evidently rape, finansiert av UiO: ivsvitenskap

Nytt belgp beregnes

102560999 Budsjett personlige driftsmidler.

Dette er et anslag for total forbruk fra enkeltforskernes personlige driftsmidler

Fakultetet vedtar

102561106 Rett, samfunn og historisk endring — den rettshistoriske forskergruppen

Forskergruppe (viderefgres)

Fakultetet vedtar

102561107 Velferd, rettigheter og diskriminering (VERDI)

Forskergruppe (viderefgres)

Fakultetet vedtar

102561108 Life Science - Livsvitenskap

Forskergruppe (ny)

Fakultetet vedtar

102561109 International Law - forskergruppe for internasjonal rett

Forskergruppe (viderefgres, men flyttes fra NIFS til IOR)

Fakultetet vedtar

102562021 MA internasjonale emner

Dette er en liten pott med midler som instituttleder normalt tildeler til ett sosialt/faglige tiltak for studentene pa PIL-
mastergraden

25 000

102564001 Vitenskapelige assistenter

Dette er utgifter til Isnn mv for instituttvitassene - instituttleder vedtar hvilket niva vi skal sikte mot

1867963

102564009 Vitenskapelige instituttfinansiert

Dette er budsjettlinje vi har kun for & budsjettere egenandelsstillinger ved PluriCourts (bortfaller i 2024)

Nytt belgp beregnes

102564010 Rekrutteringsstillinger fakultetsfin.

Dette er budsjettet for rekrutteringsstillinger (stipendiater og postdocer) finansiert av fakultetet

Nytt belgp beregnes

102564012 Fgrstestillinger fakultetsfinansiert

Dette er utgifter til Isnn mv for professorer, 1am, universitetslektorer og eventuelle andre fakultetsfinansierte vit.
stillinger

Nytt belgp beregnes

102565005 JUR Forskerutdanning

Dette er IKKE penger til phd-kurs - det er en sekkepost for diverse arrangementutgifter inkludert instituttiunsjer,
midtveisevalueringer m.m.

100 000

Dette er budsjettlinje vi har kun for @ budsjettere viderefordele egenandelsmidler fra UiO sentralt til PluriCourts

102565008 Viderefordeling til SFF (bortfaller i 2024) 1400 000
Instituttleder far hvert ar kr 30 000 til disposisjon fra fakultetet i ekstra driftsmider, bl.a. fordi ledervervet krever noe

102565017 Instituttlederpakke reising. Budskjetteres i null fordi belgpet avregnes mot fakultetsnivaet 0

102565023 Open Access Dette er forelgpig en liten budsjettpost pa 50 000 til Open Access-pub eringsstgtte. 50 000
Dette er en sekkepost for midler instituttleder tildeler etter sgknad: vitenskapelige reiser,

102565024 Faglig virksomhet internasjonaliseringsmidler, stgtte fra instituttet til seminarer, publiseringsutgifter, m.m. 900 000

103624100 Faggruppe for forvaltningsrett og naeringsregulering

Ny faggruppe av 2022

Fakultetet vedtar

103624101 Faggruppe for juridisk metode

Ny faggruppe av 2022

Fakultetet vedtar

103624102 Faggruppe i barnerett

Ny faggruppe av 2022

Fakultetet vedtar

103624103 Faggruppe for tvistelgsning og forhandlinger

Ny faggruppe av 2022

Fakultetet vedtar

103624104 Faggruppe om tvistelgsning og domstoler

Ny faggruppe av 2022

Fakultetet vedtar

103624105 Faggruppe i klimarett Ny faggruppe av 2022 Fakultetet vedtar
103624106 Konstitusjonell faggruppe Ny faggruppe av 2022 Fakultetet vedtar
103624119 Faggruppe i strafferett Ny faggruppe av 2023 Fakultetet vedtar

999994100 Avregningsprosjekt

Dette er nettobidraget som forventes fra instituttets prosjekter i kommende &r - dels basert pa kontraktsfestede

prosjektbudsjetter, men ogsa i noen grad pa gjetninger om hva som vil skje neste &r.

Nytt belgp beregnes







