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Til informasjon 

Nye rådsmedlemmer og valg 

Valg av representanter for vitenskapelig ansatte i midlertidige stillinger for 2026-2027 

skal sluttføres ved vedtak i rådet i dette møtet (se sak nr. 1 under).   

Per nå er rådets sammensetning eksklusive representantene for de midlertidig ansatte i 

vitenskapelige stillinger slik: 

Instituttleder Ole Kristian Fauchald og nestleder Jo Martin Stigen har valgperiode 

1.1.2026 - 31.12.2029.  

Representanter for fast vitenskapelig ansatte (valgperiode 2024-2027): 

• Professor Stian Øby Johansen 

• Professor Vibeke Blaker Strand 

• Førsteamanuensis Anine Kierulf (forfall til dette møtet) 

Vararepresentanter: 

• Førsteamanuensis Sigrid Stokstad (møter som vara) 

• Professor Anne Kjersti Befring 

• Professor Kjetil Mujezinovic Larsen 

Representanter for administrasjonen (valgperiode 2024-2027): 

• Seniorrådgiver Elisabeth Wenger Hagene  

• Seniorkonsulent Margrethe Østbø 

Vararepresentantar: 

• Seniorkonsulent Zoha Shima Høegh-Omdal Saatchi    

• Rådgiver Irina Sigurdson 
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Juristenes studentutvalg (JSU) utpeker to studentrepresentanter hvert semester, 

eventuelt med vararepresentanter. For inneværende semester har JSU utpekt 

representantene student Hermine Moen Eliassen og student Meta Eline Ipsen Sande. 

Student Astrid Sophie Ulleland er vara.   

 

Avgåtte representanter for midlertidig vitenskapelig ansatte (valgperiode 2024-2025) 

er: 

• Stipendiat Inger Skeimo 

• Postdoktor Runar Hilleren Lie (møtte ikke pga redusert stilling 1.4-31.12.2025) 

Vararepresentanter: 

• Stipendiat Alida Rita Steigler (møtte fast i Lies fravær fra 1.2.2025) 

• Stipendiat Marte Kvinnegard 

 

Vi takker alle de avtroppende medlemmene av rådet for innsatsen i 2024 og 2025.  

 

Til informasjon for nye rådsmedlemmer: 

Instituttrådet er et rådgivende organ for instituttleder. Instituttrådets medlemmer bør 

gjøre seg kjent med instituttets reglement, som ligger på IORs nettsted: 

http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/reglement/  

Rådsmedlemmer som ønsker det kan få en introduksjon til instituttøkonomien og/eller 

andre tema fra kontorsjef Øyvind Henden. En skriftlig presentasjon kan lastes ned her: 

http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/instituttradet/dokumenter/20160229-introduksjon-til-instituttokonomien.pdf  

 

 

  

http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/reglement/
http://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/instituttradet/dokumenter/20160229-introduksjon-til-instituttokonomien.pdf
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1. Vedtakssak: Valg av representanter for vitenskapelig ansatte i 

midlertidige stillinger til instituttrådet ved IOR for perioden 

2026-2027 

Valgkomiteen ved IOR har foreslått følgende nye representanter for vitenskapelig ansatte i 

midlertidige stillinger: 

 

Møtende representanter:  

Stipendiat Theodor Karlsen  

     og  

stipendiat Johanne Løvli Harstad 

 

Varamedlemmer: 

1. vara: Stipendiat Olaug Hoftun 

2. vara: Stipendiat Marte Kvinnegard 

 

Ved utløpet av det utvidete forslagsfristen 13. januar 2026 var dette det eneste innkomne 

forslaget til kandidater til valget av representanter for midlertidig vitenskapelig ansatte ved 

instituttrådet, for perioden 01.01.2026-31.12.2027. 

I henhold til UiOs valgreglement skal valget i denne situasjonen foretas av instituttrådet i 

førstkommende instituttrådsmøte.  

Vedtak fattes med alminnelig flertall, forutsatt at rådet er vedtaksført. Styringsorganer 
ved UiO er iht. Universitetsstyrets styringsinstruks §4.7 1 vedtaksføre dersom mer enn 
halvparten av medlemmene er til stede. IORs råd har 11 medlemmer og er dermed 
vedtaksført i denne saken dersom 6 eller flere møter. Av styringsinstruksens §4.8 følger 
det at et forslag vedtas med alminnelig flertall (over 50 prosent av avgitte stemmer, ikke 
medregnet blanke stemmer).  
 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet ved IOR følger valgkomiteens forslag. Rådet velger stipendiat Theodor 

Karlsen og stipendiat Johanne Løvli Harstad til nye medlemmer av rådet, med 

stipendiat Olaug Hoftun som 1. vara og stipendiat Marte Kvinnegard som 2.vara. 

  

 
1 Se Styreinstruks for universitetsstyret og for daglig ledelse ved universitet i Oslo 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/instruksdagligledelserektorogunivdir.html
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2. Orienteringssaker 

a. HMS  

Det er fortsatt jevnlig mindre utfordringer med det fysiske arbeidsmiljøet som følge 

av byggenes tilstand – både gamle DB og nye DJ.  

For øyeblikket pågår reparasjon av heisen i DB, rehabilitering av ca. 50 utvendige og 

innvendige dører i de gamle universitetsbygningene rundt Universitetsplassen 

(inkludet mange dører i DB), utbedring av enkelte defekte utvendige persienner i 

DB, og oppgradering av belysningen i IORs lokaler. Eiendomsavdelingen overvåker 

sprekkdannelser i bygningen kontinurlig. 

Kontorsjef har nå månedlige møter med verneombudet (Margrethe Østbø) og 

varaverneombudet (Irina Sigurdson) på IOR. Det planlegges brannrunde før 

sommerferien og årlig vernerunde i november. Dokumentasjonen av gjennomførte 

rutiner skal gjøres mer systematisk. 

b. Gjennomførte disputaser ved IOR siden forrige rådsmøte 10.12.2024 

Ekstern stipendiat Einar Bratteng forsvarte 27. november 2025 sin avhandling «Fra 

avfall til produkt og råvare - dilemmaer i en sirkulær økonomi» for graden ph.d. 

Bratteng har tiltrådt stilling som førsteamanuensis ved Institutt for eiendom og juss på 

NMBU. 

Ekstern stipendiat Lillian Bøylestad fra Rettsmedisinsk institutt på OUS forsvarte 

20.januar 2026 sin avhandling «Regler og rutiner hos politi og helsevesen ved uventede 

dødsfall hos små barn. En rettslig og empirisk undersøkelse» for graden ph.d. 

c. Bedømmelser  

Stipendiat Torkell Sætervadet forsvarer 27.april 2026 sin avhandling «Trygdeskandalen 

og potensialet for rettsanvendelsesfeil på EØS-rettens område» for graden ph.d. 

Ekstern stipendiat Ingrid Løining Ørum fra Politihøgskolen forsvarer 28.mai 2026 sin 

avhandling «Avvergeplikt i partnervoldsaker. Rettsdogmatisk og rettsempirisk analyse 

av rettslige rammer, etterlevelse og implikasjoner» for graden ph.d.  

Stipendiat Tomas Tobiassen leverte 19.desember 2025 sin avhandling «Konstitusjonelle 

krav til rettsgrunnlaget ved inngrep i menneskerettigheter i Grunnloven» til 

bedømmelse for graden ph.d. Disoutas avholdea 12.juni 2026. 

 
d. Personal – oppdateringer om faste og langvarige tilsettinger 

Birgit Hellesnes’ kontrakt som stipendiat ved IOR utløp 23.8.2025.  
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Stian Øby Johansen har fått opprykk til professor med virkning fra 15.9.2025.   

Professor Nina Reiners kom til IOR fra SMR etter at dekanen godkjente søknad om 

flytting 2.2.2026 

Torkell Sætervadet har fullført sin kontrakt som stipendiat og ble deretter ansatt som 

gjennomføringsstipendiat i 50% stilling i perioden 3.10.2025 – 2.10.2026. 

Tomas Tobiassen fratrådte sin stipendiatstilling ved IOR 2.12.2025.  

Professor Marit Halvorsen gikk av med pensjon 31.12.2025. Hun fortsetter ved IOR som 

emerita. 

Hilde Ellingsens er tilsatt i et nytt fireårig åremål i stilling som førsteamanuensis 2 ved 

IOR for perioden 2026-2029. 

Markus Halvorsen Øistad, Tobias Sveum Isaksen og Ingebjørg Arneberg Stueland 

tiltrådte 1.februar som nye vitasser ved IOR. Stueland er tilknyttet prosjektet DigiVel, 

mens de to andre er instituttvitasser.  

Elias Demant Werner Thomsen kom til IOR fra SMR 1.3.2026 som vitass på 

PROBONO-prosjektet til Nina Reiners. 

Elizabeth Couri ble ansatt som vitass på PROBONO-prosjektet til Nina Reiners fra 

14.4.2026. 

Student Susana Prunes Kvan har takket ja til å jobbe i 50% som førstekonsulent ved 

IOR i perioden august 2026 til juni 2027.  Hun skal jobbe bl.a. med arrangementer og 

bestillinger. Tilsettingen skal dekke deler av behovet vi har i forbindelse med at 

seniorkonsulent Anette Endsjø gikk ut i foreldrepermisjon 14.4.2026. Endsjø kommer 

tilbake våren 2027. Prunes Kvan kommer fra tilsvarende vikariat på NIFS.  

Professor Andreas Føllesdal flyttet 1.3.2026 tilbake til SMR etter mange år på IOR med 

lederansvar for PluriCourts senter for fremragende forskning i perioden 2013 til 2023 

og oppfølgingsarbeid etter senterets avslutning.  

e. Forlengelse av det nasjonale EØS-trygderettsprosjektet 2026-2029 

Prosjektleder ved UiO er professor Ingunn Ikdahl. Hilde Ellingsens stilling som 

førsteamanuensis 2 ved IOR er finansiert av dette prosjektet. Det er allerede lyst ut en 

postdocstilling på prosjektet. Søknadsfristen var 7.april. 

f. Nytt prosjekt: NordAId 

Prosjektet «NordAId: Trustworthy AI in Public Decision Making» har fått 18 millioner 

kroner i finansiering fra NordForsk, hvorav kr 7 800 000 til UiO. Prosjektleder er 

professor Malcolm Langford. Prosjektet er et nordisk samarbeidsprosjekt med 
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Københavns Universitet og Uppsala som partnere, og universitetet i Vilnius deltar også 

med finansiering fra forskningsrådet i Litauen.  

Prosjektet vil være basert på IOR, men det vil også inngå i det virtuelle AI-

forskningssenteret TRUST (2025-2030). Prosjektstart var 1.januar 2026.  

g. Nytt prosjekt: ENACT 

Professor Synnøve Ugelvik ved Institutt for offentlig rett har fått NOK 12 000 000 fra 

Forskningsrådet til prosjektet «Exploring Networks Against transnational organised 

Crime: Tracking and enhancing international police cooperation in the EU», med 

kortnavn ENACT.  

Prosjektstart er 1. mai 2026. Partnerinstitusjoner er Politihøgskolen, Vrije Universiteit 

Amsterdam og Vrije Universiteit Brussel.  

Det skal lyses ut en stipendiatstilling på prosjektet med arbeidsplass IOR. 

h. Nytt prosjekt: Private Law Firms as Transnational Actors (PROBONO)  

Professor Nina Reiners flyttet 1.3.2026 fra SMR til IOR. Med seg har hun ERC-

prosjektet PROBONO (1.1.2025-12.7.2031) og fire stillinger knyttet til dette prosjektet: 

• Vitass Elias Thomsen (50% stilling 14.4.2025-13.4.2027) 

• Vitass Elizabeth Couri (25% stilling 14.4.2026-13.4.2028) 

• Stipendiat Christian Carli (4-årig stilling med undervisning 1.8.2026-31.7.2030) 

• Stipendiat Yijia Li (3-årig stilling uten undervisning 1.8.2026-31.7.2029) 

Prosjektet skal undersøke hvordan store advokatfirmaer påvirker transnasjonal 

menneskerettighetsaktivisme gjennom sitt pro bono-arbeid. For mer informasjon om 

prosjektet, se www.jus.uio.no/ior/english/research/projects/probono/  

i. Hans Sigrist-prisen 2025 

Denne internasjonale forskningsprisen gikk i år til professor Christina Voigt ved 

Institutt for offentlig rett for hennes banebrytende arbeid innen internasjonal klimarett. 

Prisen ble delt ut ved Universitetet i Bern i Sveits. Prisbeløpet på 100 000 sveitsiske 

franc (ca. 1,2 millioner kroner) skal brukes på faglig aktivitet i regi av fagmiljøet i 

klimarett ved UiO i løpet av 2026 og 2027. En vitass-stiling vil bli lyst ut med 

søknadsfrist tidlig høst 2026. 

 

 

http://www.jus.uio.no/ior/english/research/projects/probono/


 7 

 

j. Årets navn i Akademia 2025 

Professor Benedicte Moltumyr Høgberg ble i desember utnevt til «Årets navn i 

akademia» for 2025 av nettavisen Khrono. Nominasjonen vektlegger hennes vellykkede 

intervensjon overfor våre politiske organer i forbindelse med forslaget til endringer i 

sivilbeskyttelsesloven.  

Høgberg ble for samme innsats også tildelt Juristforbundets Rettssikkerhetspris i 

august 2025, og nylig også prisen «Årets juridiske prestasjon».  

k. Nytt medlem i DNVA fra IOR 

Det Norske Videnskaps-Akademi har fått 20 nye norske medlemmer og 2 nye 

utenlandske medlemmer, blant dem professor Christina Voigt ved IOR. 

l. Kvinnerettens 50-årsjubileum 

Kvinnerettsmiljøet ved fakultetet feiret høsten 2025 sitt 50-årsjubileum. Anledningen 

ble markert med et festseminar i Professorboligen 8.november i regi av forskergruppen 

VERDI og Institutt for offentlig rett.2 Jubileet er også behørig dekket av UiOs 

forskningsmagasin Apollon. 3 

m. Oppfølging av evalueringen av fakultetets ph.d.-program 

Et panel ledet av professor Jørn Jacobsen gjennomførte i 2024-2025 en evaluering av 

vårt ph.d.-program Rådsmedlemmene og ansatte oppfordres til å sette seg inn 

evalueringsrapporten. Forskningsdekan Ivar Alvik leder oppfølgingsarbeidet. 

n. Disponering av de tidligere instituttbibliotekslokalene i 3.etasje, det 

tidligere hjørnelageret i 3.etasje ved siden av Castbergs bibliotek, og 

Cockpitloftet 

Lokalene i 3.etasje er på pusset opp og klargjøres som planlagt for sosiale aktiviteter.  

Vi har også etablert tre nye enkle gjesteplasser på «Cockpitloftet». Disse kommer til 

erstatning for gjesteplasser instituttet har hatt tilgang til i lokaler i 1. etasje i DB som nå 

er overtatt av Scene Domus Biblioteca. 

Instituttet har takket ja til å være «vertskap» for deler av boksamlingen til 

rettsavdelingen i Utenriksdepartementet. All hylleplassen i rom 339 (det tidligere 

tidsskriftrommet i instituttbiblioteket) og alle skapene i Castbergs bibliotek er avsatt til 

dette (ca. 200 hyllemeter). Innflyttingen av samlingen startet fredag 17.4.2026.  

 
2 Se program på arrangementets nettsted: Kvinneretten 50 år - Velkommen til Kvinnerettsjubileet!  
3 Se artikkelen «Har han lov å slå meg?» Kvinneretten er kanskje viktigere enn noen gang av Trine Nickelsen, publisert 
av Apollon 19.2.2026. 

https://www.jus.uio.no/ior/om/organisasjon/instituttradet/dokumenter/evalueringsrapport-phd-programmet.pdf
https://www.jus.uio.no/forskning/omrader/verdi/arrangementer/2025/kvinneretten-50-ar.-velkommen-til-kvinnerettsjubil.html
https://www.uio.no/forskning/forskningsnytt/apollon/artikler/2026/1-kvinnerett.html
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3. Diskusjonssaker 

a. Regnskapet for 2025 

Instituttets økonomi påvirkes fra og med 2024 sterkt av bortfallet av inntekter av ulike 

slag (frikjøp, overhead, drift) knyttet til vårt tidligere senter for fremragende forskning, 

PluriCourts. Noen nøkkeltall: 

• Vår totale eksternfinansiering har sunket fra ca. 30 millioner årlig til ca 12 mill.  

• Samlet nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter har sunket betydelig fra 

drøyt 10 millioner per år til ca. 5 millioner i 2024 og ca 8 millioner i 2025. 

Vi har relativt beskjeden søknadsaktivitet, og mange av de søknadene som går har 

begrenset inntjeningspotensial fordi prosjektene krever midlertidige nyansettelser og 

har lite frikjøp. Med dagens søknadsaktivitetsnivå er det derfor lite sannsynlig at vi vil vi 

komme opp på samme nivå av eksternfinansiering i overskuelig framtid. På tross av 

dette er ikke IOR i noen økonomisk krise, isolert sett. De grep vi har tatt har effekt:  

• Årsregnskapet for 2025 viser et akkumulert underforbruk (eller «overskudd»,) 

på kr 3 535 328. Resultatet ved utløpet av 2024 var kr 2 763 645.  

• IOR hadde i 2024 et isolert merforbruk på 1,1 millioner kroner, bl.a., på grunn 

av en kostbar instituttreise til København, men vi snudde altså dette til et 

underforbruk på ca 0,8 millioner i 2025. 

NB: Deler av instituttets midler er øremerket eller på andre måter er avskåret fra fri 

disponering. Beløpet på kr 3 535 328 inkluderer bl.a. prismidler som disponeres av 

enkeltansatte (hhv. UiOs forskningspris, formidlingspris, og undervisningspris), og 

midler som er øremerket til å dekke økonomiske forpliktelser som gjenstår ifm 

PluriCourts (Legacy-aktiviteter 2025-2027, herunder bl.a. et forskerkurs, det årlige 

Ryssdalseminaret, m.m.). Se vedlegg 2 for en oversikt over disse bindingene, som 

summerer seg til 1,2 millioner kr. I tillegg er det slik at vi er en del av et fakultet som har 

en vanskelig situasjon. Vi har historisk høy bemanning, og det tar tid å redusere 

lønnsutgifter med naturlig avganger. Sektoren rammes dessuten årlig av nye kutt, og 

lønnsoppgjørene fullfinansieres ikke av statsbudsjettet. Instituttene vil måtte bidra til å 

løse fellesutfordringene vi har på fakultetet, også økonomisk.  

Kontorsjef anbefaler på denne bakgrunn at rådet tar regnskapet til informasjon. 

Vedlegg: 

1. Regnskap for den basisfinansierte virksomheten ved IOR for 2025 

2. Oversikt over bundne midler som inngår i basisregnskapet 
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b. Instituttets og fakultetets langtidsbudsjett og stillingsplan 

Per nå har fakultetet et langtidsbudsjett for kommende femårsperiode som er i balanse, 

til tross for at vi opplever årlige kutt i tildelingen av midler fra Kunnskapsdepartementet 

via UiO sentralt.  

Det er imidlertid sannsynlig at økte lønnsutgifter etter oppjusteringen av pensjonsalder 

fra 70 til 72 år vil øke fakultets utgifter med et betydelig beløp, potensielt i 

størrelsesorden 15-20 millioner i femårsperioden i fakultetets langtidsbudsjett.  

I tillegg er det svært uheldig at langtidsbudsjettet per nå ikke har rom for noen 

utlysninger av faste vitenskapelige stillinger i hele kommende femårsperiode. Det er 

også budsjettert med kutt i administrative lønnsutgifter, og få utlysninger av 

rekrutteringsstillinger i perioden.  

Dekanatet har identifisert reduksjon av fakultetets arealbruk som en potensiell kilde til 

betydelig innsparinger. En arbeidsgruppe er nedsatt for å utrede mulighetene for 

alternativ bruk av deler av lokalene i Domus Academica. En annen arbeidsgruppe 

jobber med å vurdere en mer enhetlig praksis for emeritusstillinger ved fakultetet, som 

er en relatert problemstilling.  

Videre har fakultetets økonomiseksjon på oppdrag fra dekanatet startet en 

gjennomgang av enhetenes driftsregnskaper for forrige femårsperiode (2021-2025) med 

sikte på å identifisere andre potensielle innsparingsmuligheter.  

Kontorsjef anbefaler derfor at IOR avventer resultatene av dette arbeidet før vi 

eventuelt vurderer større grep for å styrke instituttøkonomien.  

 

c. Eventuelt instituttseminar og/eller sommeravslutning 2026 

Instituttledelsen må også vurdere om vi kan holde fast ved formatet på den tradisjonelle 

sommeravslutningen med faglig-sosialt program etterfulgt av middag for alle på 

instituttet bør prioriteres i den økonomiske situasjonen vi har. Lovsamlingsfondet gir 

ikke støtte til sommeravslutninger, i motsetning til f eks julebord. 
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d. Oppdatering av den rullerende instituttstrategien 

Strategien for Institutt for offentlig rett for 2025-2028 ble godkjent av instituttrådet i 

møte 10.12.2024. Strategien er tenkt å være rullerende, med årige oppdateringer, se: 

www.jus.uio.no/ior/om/strategi/planer-rapporter/strategi_ior-2025-2028.pdf  

 

Instituttleder innleder til diskusjon av: 

1. Prosess for revisjon av strategien 

2. Endringer i rammebetingelsene for strategien siden den ble vedtatt 

(«omverdenanalyse», se vedlegg 2 til strategien) 

3. Elementer i den eksisterende strategien som ikke lenger er relevante 

4. Nye elementer som bør vurderes inntatt i strategien  

 

Det tas sikte på å vedta revidert strategi ved siste rådsmøte i 2026. 

 

 

4. Eventuelt 

  

http://www.jus.uio.no/ior/om/strategi/planer-rapporter/strategi_ior-2025-2028.pdf
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Vedlegg 1 til sak 3 b): IORs basisregnskap for 2025 
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Vedlegg 3 til sak 3 b): Oversikt over bundne midler 

             


