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Nordsjøen – Europas nye kraftstasjon?
Allerede mye aktivitet.. .. og mere skal det bli.

Can the North Sea become Europe’s new economic powerhouse? | The Economist

https://www.economist.com/business/2023/01/01/can-the-north-sea-become-europes-new-economic-powerhouse
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Nye ansvarsområder – status regelverksutvikling

• Forskrift om sikkerhet og arbeidsmiljø ved 

transport og injeksjon av CO2 på 

kontinentalsokkelen (CO2-

sikkerhetsforskriften) fastsatt i 2020.

• Regelverk for sikkerhet og arbeidsmiljø 

ved fornybar energiproduksjon til havs 

under arbeid. 

• Mer informasjon: Ptils

fornybarutredning

• Regelverk for leting etter og utvinning av 

havbunnsmineraler neste.

https://www.ptil.no/contentassets/2b567bbbe7314df99a7a72394909f351/fornybarutredning-2.pdf
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Åpning av områder for havvind, 2020/2021

© OED

Norge skal bli en ledendenasjon innenfor havvind, med en 
industri som utvikler og byggervindkraftløsninger i 
toppklasse. Regjeringens ambisjon er å innen 2040 tildele 
arealer med potensial for 30 GW havvindproduksjon på 
norsk sokkel.

Regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/tema/naringsliv/gront-industriloft/havvind/id2920295/
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- Globale aktører

- Sterk konkurranse mellom 

markeder 

Forventinger om stor 

vekst i et globalt marked, 

men…

Succeeding in the global offshore wind market | McKinsey

https://www.mckinsey.com/industries/electric-power-and-natural-gas/our-insights/how-to-succeed-in-the-expanding-global-offshore-wind-market
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Regelverk – fornybar energiproduksjon til havs

Petroleumstilsynet har myndighet til å fastsette forskrifter 
etter havenergilova § 5-1 andre ledd og til å føre tilsyn etter 
§ 5-1 med underliggende forskrifter etter bestemmelse I 
lovens kapittel 10.

§ 5-1.(Beredskap, tryggleik og arbeidsmiljø)
Bygging, drift og nedlegging av energianlegg i medhald av 
denne lova skal gå føre seg slik at eit høgt tryggleiksnivå 
kan haldast ved lag og utviklast i takt med den 
teknologiske utviklinga.

Departementet kan gje forskrifter om krav til beredskap og 
tryggleik knytt til bygging, drift, ombygging og 
nedlegging av energianlegg som er omfatta av denne lova, 
under dette krav til tekniske konstruksjonar, arbeidstilhøve 
og kvalifikasjonar.

Ptils fornybarutredning

https://www.ptil.no/contentassets/2b567bbbe7314df99a7a72394909f351/fornybarutredning-2.pdf
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10 prinsipper for utvikling av regelverk for sikkerhet og arbeidsmiljø ved fornybar 
energiproduksjon til havs (forkortet versjon av Ptils utredning kap 9.1)

1. Det etableres en forskrift for fornybar energiproduksjon til havs for å dekke behovet for regulering av virksomheten
2. Regelverket skal være risikobasert og systemorientert og tydeliggjøre aktørenes ansvar for systematisk oppfølging av risiko
3. Eksisterende relevant regelverk legges til grunn så langt det er mulig og hensiktsmessig
4. Det legges til grunn at arbeidsmiljøloven med forskrifter blir gjort gjeldende med enkelte unntak eller tilpasninger
5. Behovet for bruk av underliggende forskrifter til el-tilsynsloven vurderes som en del av arbeidet
6. Regelverket gjøres også gjeldende for havvindanlegg som er underlagt petroleumsloven
7. Krav skal fortrinnsvis være målrettede/funksjonelle med tilhørende veiledning
8. Prinsippet om bruk av anerkjente normer og henvisning til fortrinnsvis internasjonale standarder legges til grunn
9. Regelverket utarbeides og videreutvikles i prosess med partene i bransjen gjennom Regelverksforum
10. Ptil vil i tillegg ha dialog med bransjeorganisasjoner og nasjonale/internasjonale myndigheter
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Skisse til regelverksmodell
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Driftsmodeller for en havvindpark

9 |  

Joint Operations Hub 

Concept from 2021

SWF

DOW

Common comms 

system for both 

assets

Both assets have 

SOV and CTV 

boarding capabilities

SOV

CTV

Harbour operation

Office location

Integration of SWF 

control room

Special Op. Vessel (SOV)

• 16 timers arbeidsvindu ( 

0600 – 2200)

• Operating limits ( possible 

up to 2.5m – consideration 

of, wind, waves, direction, 

tides, etc)

• Walk to Work

• Designated medic

Crew Transf. Vessel (CTV)

• 24hr Coverage ( day/ night 

shift)

• Designated medic on day 

shift

• Jack Up vessels  

• Additional CTVs

• Helicopter

• Drones, ROVs

Alternatives 
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Arbeidsmiljø

- Behov for regler som tillater dagskiftarbeid i opptil 2 

uker av gangen, fleksibel ytre ramme. Ta høyde for 

ulike modeller/driftsopplegg.

- UK: 13 perioder a 156 timer = 2028 timer/år

- Danmark: 48 timer/uke over en 4 måneders periode 

(tilsvarende Arbeidstidsdirektivet)

- Norge: Forslag om 36 timer/uke. Tariffnedsatt 33,6

- Økonomiske og adm. Konsekvenser: 

o Inntil 5% økte driftskostnader. (kommer i tillegg 

til dyrere deler, høyere lønnsnivå, generelt 

høyere kostnadsnivå i Norge).

o Kompliserer arbeid på tvers av landegrensene?

• Arbeidsplaner og behov for fleksibilitet
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Beredskap

- Viktig del av høyt HMS nivå

- Helsekrav og beredskap

- Beredskap en kombinasjon av teknisk design, 

driftsopplegg (f.eks. avstand til båt), 

kompetansenivå og størrelse på arbeidslaget, 

arbeidsoppgaver.

- Helikopterberedskap – HRS?

- «Forsvarlig» - hva er det med situasjonen 

som gjør at risikoen er annerledes enn en 

«normalrisiko»?

- Trening og gode arbeidsprosedyrer
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Sikkerhet

• Kurs og kompetansekrav

- Ny næring vil hente fagfolk fra andre 

land og andre næringer. 

- Ofte vil turbinleverandøren gjøre 

vedlikeholdsarbeidet i garantiperioden.

-

• Konstruksjonssikkerhet

- Safety in design – typegodkjenninger og 

harmoniserte standarder i EU

- Andre internasjonale standarder

- Operasjonelle begrensninger som del av 

design parametre
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