Lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) — handlingsplan 2015 — 2016
Vedtatt: xxxxxx Hovedfokus 2015-2016: Gjennomfg@ring og oppfalging av Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen ARK

Tiltakene har ikke prioritert rekkefglge. Status for handlingsplanen gjennomgas en gang hvert halvar.

UTKAST 2 — DATERT 15.4.2015

det sosiale lzeringsmiljget.

Tiltak/mal Ansvarlig Tidspunkt Status/dokumentasjon

A. Brannvern

Kontinuerlig fokus pa brannvern

e Det skal avholdes jevnlige branngvelser. EA sentrum Arlig

e Skilting av reamningsveier og réamningsplaner skal EA sentrum Ved behov. Ma falges opp etter evt ombygginger / bruksendringer.

veere oppdaterte.

e Rutinemessig gi ansatte og studenter informasjon Fakultetet Kontinuerlig Mottak av nyansatte.

om rgmningsveier og brannvern.

B. Studentenes arbeidsmiljg

Inneklima i Domus Nova. EA 2013 Luftkvalitet, luftemuligheter og toaletter er fortsatt et
problem iht. innspill fra studentene. Forholdene fglges opp i
vernerundene i 2013.

Kontakt mellom EA og studentene. ?? Ma hgre med studentene ma uttale seqg om de fortsatt
gnsker at dette skal med videre. Da md det settes opp
forslag til evt tiltak for @ forbedre forholdet.

Bedre lesesalsdekning i eksamensperioder: prgver ikke | ?? Studentene ma uttale seqg om de fortsatt gnsker at dette

a legge beslag pa mer lesesaler enn strengt ngdvendig. punktet skal viderefgres i ny plan.

Benytte «Si fra-system» for a ta opp forhold knyttet til Fortlgpende. http://www.jus.uio.no/studier/om/studiekvalitet/

Forhold knyttet til fysisk laeringsmiljp ma meldes
Eiendomsavdelingen for hurtig korrigering av feil.

Fortlgpende nar

feil oppstar.

Studenter og organisasjoner kan bruke
http://www.uio.no/studier/kontakt/si-fra/fysiske-

forhold.html «Si fra-systemet» er ikke ment for saker som
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Tiltak/mal Ansvarlig Tidspunkt Status/dokumentasjon
f.eks. ventilasjon, lys pa lesesaler osv, dette bgr tas direkte
med EA.
C. lvaretakelse av det psykososiale arbeidsmiljget
Fokus pa gjennomfgring og oppfelging av arbeidsmiljg- | Ledere og LAMU ARK skal giennomfgres ved hele fakultetet i Igpet av 2015.
og klimaundersgkelsen ARK. Implementeringen av tiltak ma deretter fglges opp av LAMU.
D. Grgnt UiO
Iverksettelse av ny kildesortering ved UiO Elisabeth Pedersen Lange Folge 2-arig prosjekt ved UiO (2015-2016). Fakultetet er

(i styringsgruppen)
HMS-koordinator

fremdriftsplanen
for prosjektet

representert i styringsgruppen.

Ledere

E. Lokal beredskapsplan

Viderefgring av lokal beredskapsplan. Sekretaer 2013 Sentral gvelse avholdt desember 2012 og lokal gvelse hgsten
2014.

e Avholde lokal gvelse drlig. Fakultetsledelsen 2013 Fakultetet oppdaterer planen fortlgpende.
Beredskapsgruppe er omgjort etter gvelse 2012, evt andre
endringer vil foretas etter erfaringer fra gvelser.

e Mgter i lokal beredskapsgruppe for G medvirke til Fakultetsledelsen/ Ledere Kontinuerlig Mgte varen 2015 for a tydeliggjgre rollefordeling.

okt fokus pd beredskap samt skape en kultur og
bevisst holdning til god beredskap.

F. Bygninger

1. Arealdisponering pa kort og lang sikt.
Gjelder bade samlokalisering i nybygg, og fremtidig bruk
og ombygging av eksisterende bygninger.

Fakultetsledelsen

Punktet vil vaere fast punkt pa LAMU-mgtene. Vernelinjen er
representert i hovedbrukergruppen.
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Tiltak/mal Ansvarlig Tidspunkt Status/dokumentasjon

2. Fysisk arbeidsmiljg / arbeidsplasser

Ergonomi — det er satt av totalt 1 mill til kjpp av Lederne Fortlgpende. Satsningen er for en 5-arsperiode. Ergo ca 200.000 hvert ar
elektriske hev-senk skrivebord for perioden 2015-2019. 2015-20109.

Det ma foretas jevnlig innkjgp ved behov.

3. Vernerunder — bade ansattarealer og studentarealer | Ledere Arlig Handlingsplaner med tiltak skal utarbeides etter

HMS-koordinator for
studentarealer

vernerunder. Disse bgr giennomgas med oppdatert status 1-
2 ganger i Igpet av aret.

4, Domus Media

Sgrge for at mangler som avdekkes pa vernerunden Ledere DM

utbedres.

Fglge opp forholdene rundt bruken av Kjerka inntil det Leder IFP Fortlgpende til Planlagt etablering av entré er hgsten 2015.
kommer en entré ved inngangen. entré er pa plass.

5. Domus Bibliotheca

Inneklima DB (kjgleanlegg og ventilasjon) EA

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden Ledere DB

utbedres.

6. Domus Academica

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden Ledere DA

utbedres.
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Tiltak/mal Ansvarlig Tidspunkt Status/dokumentasjon
7. Domus Nova

Ventilasjon, varme og gvrig inneklima i DN. EA Kontinuerlig

Sgrge for at mangler som avdekkes pa vernerunden Ledere DN

utbedres.

8. St. Olavs gate 23

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden
utbedres.

Ledere St. Olavs gate 23

9. St. Olavs gate 24

Sgrge for at mangler som avdekkes pa vernerunden
utbedres.

HMS-koordinator

Her er det kun studentarealer.

10. Cort Adelers gate

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden
utbedres.

Leder Cort Adelers gate

11. Arbins gate / Skippergata (nye lokaler)

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden
utbedres.

Ledere JussBuss/IKRS og
JURK

12. Tullins gate 4 / Misjonssalen

Serge for at mangler som avdekkes pa vernerunden
utbedres.

HMS-koordinator

Her er det kun studentarealer.
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