
Universitetet i Oslo Plan for enhetens bruk av bedriftshelsetjenester Side: 1 av 4

Antall ansatte som omfattes av planen: Antall timer bestillt: 237

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer 

fra BHT

Frist

Status

JUR AMU / LAMU HMS-koordinator Kari 

Hegerstrøm 

Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

4

JUR Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning 

og helsesamtaler 

Denne står, ikke brukt i 2016. 237 Bedriftslege Anna-Lena 

Lie

2

JUR Biologisk arbeidsmiljø

Studie Fysisk arbeidsmiljø Kartlegging og måling av belysning i i 

2. etasje i DA. Det gjelder både 

belysning i studie- og 

eksamensseksjonens landskaper, og 

i  fellesarealer, inkludert rom 216 og 

andre kontorer i 2. et.  Kartlegging 

av forhold etter at supplering av 

lamper er gjort. + 1. etg adm. 

seksjon samt økonomiseksjonen.

Seksjonssjef  Julie Orning, 

Randi Saunes (2. etg), 

Eirik Haakstad og Lars 

Botten (1. etg)

Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

25 1. 

kvartal

Studie Fysisk arbeidsmiljø Måling og risikovurdering av 

ansattes eksponering for støy på 

Infosenteret. Overføres til 2017 hvis 

vi ikke får tatt den i nov/des 16

Seksjonssjef  Julie Orning Yrkeshygieniker Knut 

Andresen

30 uke 3 i 

2017

Det juridiske faktultet 2017 - bestillingen mottatt fra BHT med kommentarer fra fakultetet

Dato for møte med BHT: 18. november 2016

Deltagere:  Assisterende fakultetsdirektør Oddrun Rangsæter, HMS-koordinator Kari Hegerstrøm, Lokalt 

hovedverneombud Elisabeth Wenger-Hagene, Bedriftssykepleier Trine Evensen, HMS-rådgiver Nina-Elise Eik 

Utarbeidet av: Enhet for HMS og beredskap

Saks- og dokumentnr. i ePhorte:  2012/11454-32

Dato:                    23.10.2015

Utgave:              2
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer 

fra BHT

Frist

Status

Studie Fysisk arbeidsmiljø Støyvurdering Hard Rock kafe HMS-koordinator samt 

ledere adm, studie, eks

Yrkeshygieniker Knut 

Andresen

10 2. 

kvartal

JUR Kjemisk arbeidsmiljø Ikke aktuelt.

Studie Inneklimakartlegging Tung/tørr luft i studieseksjonen Seksjonssjef  Julie Orning Yrkeshygieniker Knut 

Andresen

10

JUR Byggesak

JUR Ergonomisk arbeidsplassvurdering (individuelle kartlegginger. Blir alltid 

prioritert. ) (nedjustert fra 25 til 20)

fellespott for hele 

fakultetet

Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

20

IOR Ergonomisk gruppeveiledning 1 gruppeveiledning Avdelingsleder Guro 

Frostestad

Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

8 mai

IfP Ergonomisk gruppeveiledning 1 gruppeveiledning Kontorsjef Eli Knotten Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

8 mai

Fak 

adm

Ergonomisk gruppeveiledning 1-2 grupper i løpet av året - inkl alle 

seksjonene i fak.adm.

HMS-koordinator Kari 

Hegerstrøm 

Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

16 mai

JUR Møtedeltagelse Møte om verneombudets rolle i 

byggesaker og hva de må passe på.

Eirik Haakstad Bedriftsfysioterapeut 

Carolina Lybäck-

Forsbacka 

4 vår

JUR Møter med vernetjenesten

JUR Målrettede helseundersøkelser

JUR Psykososialt og organisatorisk Oppfølging ARK ved behov 

(nedjustert fra 10 til 4) Ikke brukt i 

1. og 2. tert 2016

Rådgiver Kristine Mollø-

Kristensen

15 1 

kvartal

Utarbeidet av: Enhet for HMS og beredskap
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer 

fra BHT

Frist

Status

SMR Psykososial / organisatorisk kartlegging Nye arbeidsoppgaver, gruppe, 

Senter for menneskerettigheter

Underdirektør Oddrun 

Rangsæter og kontorsjef 

Teis Daniel Kjelling

Psykologspesialist 

Benedicte Westin

5

JUR Risikovurdering

JUR Rådgivning ledelse fellespott for alle enheter Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

4

JUR Samtale / rådgivning ansatt fellespott for alle enheter Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

4

JUR Samtale / rådgivning vernetjenesten fellespott for alle enheter Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

5

JUR Sykefravær Rådgivning leder/ansatt. 

Dialogmøter. NAV.

ansvarlig leder Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

15

Studie Undervisning Kurset ift trusler og vold (dersom 

ikke gj.f. nov/des 16 overføres 17) 

Må avklares mot kurs i håndtering 

av vanskelige saker

Seksjonssjef  Julie Orning Rådgiver Kristine Mollø-

Kristensen

6 vår 17

IfP Undervisning 1 sesjon med stressmestring Kontorsjef Eli Knotten Rådgiver Kristine Mollø-

Kristensen

6 ?

IOR Undervisning 1 sesjon med stressmestring Avdelingsleder Guro 

Frostestad

Rådgiver Kristine Mollø-

Kristensen

6 våren

Eksame

n og 

studie

Undervisning Kurs i håndtering av vanskelige 

saker (studenter) 

konflikthåndtering. Må avklares mot 

kurset trusler og vold.

Seksjonssjef Randi 

Saunes og Seksjonssjef 

Julie Orning

Rådgiver Kristine Mollø-

Kristensen

10 Vinter

JUR Vaksinasjon Ikke aktuelt.

JUR Veiledning / helsesamtale gravide Kontorsjef, seksjonsleder Bedriftslege Anna-Lena 

Lie

4

Utarbeidet av: Enhet for HMS og beredskap
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer 

fra BHT

Frist

Status

JUR Handlingsplanarbeid Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

5

JUR Års / tertialrapportering Bedriftssykepleier Trine 

Evensen

15
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