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Prosess faglig prioritering ble avsluttet hgsten 2008 og var en toarig faglig strategiprosess i regi av
universitetsstyret. Universitetsdirektgren har i bestillingsnotat av 19.12.08 bedt fakultetet om & utarbeide
gjennomfgringsplaner for egne faglige prioriteringer. Gjennomfgringsplanene skal beskrive hvordan
resultatene av prosessen skal gjennomfgres og fglges opp.

Bestillingen er basert pa fplgende vedtak vedrgrende gjennomfgringen av de faglige prioriteringene i
Universitetsstyrets ekstraordinere mgte 16.desember 2009:

Fakultetene, museene og sentrene SUM og STK bes om d utarbeide gjennomfgringsplaner for egne faglige
prioriteringer, innen 1. april 2009. Planene skal ha en tidshorisont pd 5 dr. Disse forelegges styret for
godkjenning i mai 2009.

Det gis fplgende fpringer for innholdet i planene:

1. Det skal redegjores for hvordan de faglige prioriteringene innen forskning og utdanning skal fplges opp.
Virkemidler og tidsplan for oppfolgingen beskrives. Det skal redegjores for hvordan framdriften skal mdles.

2. Det skal utarbeides stillingsplaner. Disse skal vise kapasitet og kompetansetype og synliggjgre hvordan de
faglige prioriteringene er tenkt fulgt opp ved ledighet, rekruttering og tilsettinger. Planene skal ha et femdrs
perspektiv og revideres hvert dr.

3. Det skal redegjpres for hvordan de faglige prioriteringene folges opp i 2009-budsjettet. Det forventes at en
dreining av ressursinnsatsen inn mot prioriteringene gjores tydelig fra og med budsjettdret 2010.

4. Det skal redegjores for hvordan okt innsats for eksterne inntekter kan bidra til finansiering av de
prioriterte omrddene.

Vedlagte utkast til gjennomferingsplan for de faglige prioriteringene er diskutert i dekanatmgtene 04.03.09 og
11.03.09, og sendt pa hgring til instituttlederne pa e-post.

Instituttene har levert skriftlige innspill til stillingsplanen. Instituttenes innspill og utkast til stillingsplan har
vert diskutert pa instituttledermgte 04.02.09, pé et eget mgte med instituttene 25.02.09 og i dekanatet
04.03.09 og 11.03.09.
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Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret slutter seg til Det juridiske fakultets gjennomfgringsplan for faglige prioriteringer. Merknader
og anbefalinger fra styret tas med i sluttfgringen av dokumentet.

Vedlegg:
1. Utkast til gjennomfgringsplan for de faglige prioriteringene ved Det juridiske fakultet av 11.03.09, med
vedlegg:
Vedlegg 1: Mandat og prosessplan for arbeidsgruppen for utvikling av jusstudiet
Vedlegg 2: Plan for utlysning av faste vitenskapelige stillinger ved fakultetet
Vedlegg 3: Stillinger som gnskes prioritert ved vekst i antall faste vitenskapelige stillinger
Vedlegg 4: Muligheter for ekstern finansiering av stillinger som fgrsteamanuensis/professor
Vedlegg 5: Prosjekter med ekstern finansiering
Vedlegg 6: Innspill fra instituttledere pa utkast til gjennomfgringsplan

Side 2
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Gjennomferingsplaner for de faglige prioriteringer, Det juridiske fakultet

Vi viser til Universitetsstyrets bestilling av gjennomferingsplaner for de faglige
prioriteringene av 19.12.2008 og tidligere dokumenter i saken.

1. Oppfelging av faglige prioriteringer. Virkemidler og tidsplan

Forskning

Det juridiske fakultet har en generell vekst i forskning, herunder i ekstern finansiering, og en
bedring av kvaliteten p4 denne som hovedmalsetting. Okt internasjonalisering av
forskningen, ekt publisering og en satsning pa tematiske forskergrupper pa tvers av
disiplinene er andre sentrale generelle prioriteringer.

I sine faglige forskningsmessige prioriteringer har fakultetet satt opp felgende tematiske
omrdder: - rettens globalisering, - individenes rettsstiling, - rett, stat og marked, og rett og
miljo, og fire gjennomgdende faglige perspektiver: - rettsstatstanken, retten og tiden,
rettstenkningen og rett, samfunn og moral. De forskningstema og perspektiver som er
prioriterte i fakultetets planer, har en betydelig bredde, men de er definert pa tvers av de
ulike juridiske disipliner og fagmiljeer for & kunne fange opp de faglige utfordringer vi star
overfor. Bredden i temaene er dels knyttet til at Det juridiske fakultet er Norges klart starste
utdannings- og forskningsinstitusjon for rettsvitenskap og dermed har et seerlig ansvar for &
ivareta en viss forskningsmessig bredde, dels at fakultetet har et nasjonalt ansvar for mange
sentrale rettsomrader, og dels at den utvikling som retten né er inne i med
internasjonalisering og europeisering krever en viss bredde i forskningen for nettopp &
kunne behandle de nye rettslige tema pa et hoyt kvalifisert niva. Samtidig er de brede
temabeskrivelsene forsekt spisset giennom forskergruppenes prosjekter og prioritering.

Et helt sentralt virkemiddel for videre oppfelging av disse prioriteringene er en fortsatt
satsning pé de 8 tematiske forskergrupper ved fakultetet som ble opprettet i perioden 2005-
2007, med tema som gar pa tvers av de juridiske disiplinene og pa tvers av de
organisatoriske enhetene ved fakultetet. Gruppenes tema er: - internasjonale relasjoner, -
menneskerettigheter og milje, - naturressurser, - samfunnskontroll og rettssikkerhet, -
rettigheter, individ, kultur og samfunn, - marked, innovasjon og teknologi, - konstitusjonelle
studier og - rett, samfunn og historisk endring. I tillegg til disse forskergruppene har
fakultetet ogsa tematiske og tverrdisiplineere faggrupper i sjorett, petroleumsrett og
rettssosiologi/kriminologi. Et annet sentralt virkemiddel er en fortsatt satsning pa phd-
programmet og en opprettholdelse av antall ansatte stipendiater ved fakultetet pa ca.70-75.
Hele fagomradet rettsvitenskap er i 2009 under evaluering av Norges Forskningsrad. Nar
denne foreligger vil fakultetet i 2010 ga videre med en evaluering av forskergruppene og
faggrupper ved fakultetet, de tematiske avgrensninger de har valgt, de mal de nadd, og maten
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de hittil har veert organisert pa. Forskningsgruppene skal lopende méles pa ekstern
finansiering, doktorgrader, publisering, deltakelse i internasjonale nettverk og konferanser,
arrangering av internasjonale konferanser og interne aktiviteter. Etter evalueringen vil det bli
fattet vedtak om fortsettelse eller endringer av faglig tema i forskergruppene og om
organisasjonsformer.

Ved opprettelsen av de 8 tematiske forskergrupper ved fakultetet ble det stilt krav om at
gruppene matte ha faglige tema som gar pa tvers av de organisatoriske og disiplineere
enhetene ved fakultetet (instituttene) og deltakere fra flere enheter. Hver gruppe har ca.15-
25 deltakere. De mottar noe infrastruktur-, drifts- og seminarstotte fra fakultet og
vertsinstitutt. Forskergruppene har fort til en hoy forskningsmessig aktivitet og antas 4 veere
en vesentlig arsak til en gkning i felles aktiviteter med faglunsjer og seminarer, en gkning i
publisering og en ekning i ssknader om og i tilskudd fra ekstern finansiering.
Forskergruppene har spilt en sveert viktig rolle med hensyn til & skape kollegiale
forskningsmiljeer der stipendiater og post.doc.ere deltar aktivt. Faglunsjer anvendes til
fremleggelse av egne paper og til gjesteforelesninger.

Fakultetet onsker & fortsette satsningen pé tematiske forskergrupper og faggrupper med noe
stotte til drift og administrasjon for den neste femars-perioden, men av hensyn til Nfr-
evalueringen har vi funnet det mest fornuftig & utsette den konkrete evalueringen av
forskergruppenes organisering og virksomhet. De enkelte forskergruppene har forelopig veert
opprettet for fire ar. De vil bli forlenget forelopig slik at en evaluering kan foretas i 2010.
Mange av de fast vitenskapelige ansatte er tilknyttet minst én forskergruppe. De aller fleste
stipendiatene og post.doc.stillingene ansatt ved fakultetet er tilknyttet en av forskergruppene.
En vesentlig del av den faglige prioriteringen skjer gjennom allokeringen av forskningstid til
forskergruppene og de tema de arbeider med.

Fagomradet rettsvitenskap evalueres i 2009 pa nasjonal basis av Norges Forskningsrad.
Fakultetet prioriterer i 2009 tilretteleggelse av og deltakelse i denne evalueringen gjennom
produksjon av egen-evalueringer, dokumentasjon og annen deltakelse. Evalueringen vil veere
sveert viktig for fakultetets videre forskningsstrategiske arbeid.

Fakultetet legger til grunn at de tematiske satsninger i "faglige prioriteringer” i dag er godt
dekket av de tverrgaende forskergrupper som er opprettet. Med hensyn til "reftens
globalisering” er det iseer forskergruppen ”internasjonale relasjoner” som er viktig, men ogsa
forskergruppene "human rights and development” og "marked, innovasjon og teknologi”. I
forhold til omréadet "individenes rettsstilling” er det primeert forskergruppene “rettigheter,
individ, kultur og samfunn” og "human rights and development” som er sentrale, men ogsa
gruppen “samfunnskontroll og sikkerhet”. I forholdet til tematikken “reft, stat og marked” er
gruppene “marked, innovasjon og teknologi”, ”samfunnskontroll og sikkerhet” og
“konstitusjonelle studier” de mest sentrale. For omradet "rett og miljo” er det gruppen i
“naturressursrett” som er mest sentral, men ogsd "human rights and development”.
Forskergruppen “rett, samfunn og historisk endring” skal kunne bidra pa tvers av alle
prioriterte tema.

Fakultetet har ogsa prioritert fire faglige giennomgdende perspektiver. Disse er ogsa godt
dekket av forskergruppene. Det forventes at alle forskergruppene i storre eller mindre grad
ivaretar alle eller de fleste av de fire perspektivene som er nevnt. ”Rettsstatstanken” ivaretas
spesielt av “konstitusjonelle studier”’-gruppen, “samfunnskontroll og rettssikkerhet” og
“rettigheter, individer, kultur og samfunn”. ”Retten og tiden” ivaretas av det rettshistoriske

S’f‘r}:ﬁ Z?'



UNIVERSITETET I OSLO Notat Side 3 av 7
Det juridiske fakultet

miljoet i gruppen “rett, samfunn og historisk endring”. ”Rettstenkningen” ivaretas pa tvers av
flere av gruppene, men spesielt i “internasjonale relasjoner”, “samfunnskontroll og
rettssikkerhet”, "rettigheter, individ, kultur og samfunn” og "rett, samfunn og historisk
endring”. "Rett, samfunn og moral” er ogs et gijennomgéende perspektiv med stor relevans
for alle gruppene.

Phd-programmet er et annet sentralt virkemiddel for & eke forskningens bredde og kvalitet. I
perioden 2001 - 2008 har det veert en eksplosiv gkning i antall stipendiater ansatt ved
fakultet, internt og eksternt finansierte, fra ca. 25 i 2001 til ca.75 i 2008. Av disse er i dag
ca.50 frie og internt finansierte stillinger og ca.25 er eksternt finansierte prosjektstillinger.
Fakultetet legger til grunn at dette er et passende niva for de neste &r, fakultetets storrelse og
kapasitet for veiledning tatt i betraktning. Antallet doktordisputaser varierte mellom 2 og 10
pr &r fram til og med 2006. I 2007 var det 15 og i 2008 19. Det antas at antallet vil ligge pa
ca.15 1 &rene fremover.

Det juridiske fakultet deltar i seks av de sju tverrfakulteere satsningene: - Demokrati, -
Kulturell transformasjon i globaliseringens tidsalder, - Milje og energi, - Religion i det
pluralistiske samfunn, - Kunnskap i skolen og - Levekar i utviklingsland: helse, milje og
fattigdom.

Utdanning

Fakultetet tilbyr flere studieprogrammer, og har identifisert masterstudiet i rettsvitenskap
som det studieprogrammet som reiser de sterste utfordringene knyttet til giennomfaringen
av de faglige prioriteringene. Denne gjennomferingen krever en revurdering av studiets
innhold, struktur og pedagogiske virkemidler. Fakultetet har derfor gjort disse temaene til
gienstand for droftelse pé to fakultetskonferanser og nedsatt en arbeidsgruppe med mandat
til & utarbeide forslag til nytt masterstudium i rettsvitenskap. Det tas sikte pa at de vedtak
som fattes med utgangspunkt i arbeidsgruppens anbefalinger gjennomfores i lopet av 2011.

Fakultetet vil legge til rette for en dpen og inkluderende prosess gjennom bred involvering i
arbeidet med utvikling av ny studieordning. Det vil blant annet bli opprettet en nettside der
mandat for arbeidsgruppen, prosessplan for arbeidet, samt relevante dokumenter legges ut.
Denne nettsiden tar sdledes over noe av funksjonen til nettsiden for faglige prioriteringer ved
fakultetet, og oppdateringer og nye dokumenter vil legges pa denne nettsiden. Det vil bli
laget en lenke pé nettsiden for faglige prioriteringer til siden «Utvikling av jusstudiet».

Mandat for arbeidsgruppen samt prosessplan for gruppens arbeid i 2009 er vedlagt.

Et ankepunkt mot masterstudiet i rettsvitenskap har veert manglende oppfelgning av
studentene. Den manglende oppfelgningen skyldes primeert fakultetets ressurssituasjon.
Gjennom universitetsstyrets vedtak om reduksjon i studieplasser uten at dette gir seg
tilsvarende utslag i bevilgningene til fakultetet, er fakultetet satt i stand til & gi studentene
atskillig bedre oppfelging. Dette vil bli gjort ved at det etableres sikalte basisgrupper, der et
begrenset antall studenter forholder seg til samme leerer gijennom hele semesteret. Tiltaket
innfores pa 1. og 3. avdeling fra hosten 2009, og fakultetet tar sikte pa 4 innfore tilsvarende
ordninger ogsa senere i studielopet.
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2. Stillingsplan for Det juridiske fakultet, 2009-2015

Fakultetets forskningsprioriteringer og forskergruppenes aktiviteter tillegges vekt ved de
lopende utlysninger av bade midlertidige og faste stillinger. Det vil veere et skende behov for
post.doc.-stillinger i de kommende &r. Realistisk sett ma flertallet av disse veere eksternt
finansierte.

Nér det gjelder de faglige prioriteringer som knytter seg til utdanning vil bli sekt realisert
giennom angivelsen av undervisningsemner i de stillinger som lyses ut.

Faste vitenskapelige stillinger
Det er 19 professorer som gér av ved fylte 70 &r i perioden 2009-15. Av budsjettmessige
hensyn ma fakultetet redusere bemanningen med en stilling, som vil tas fra Institutt for
kriminologi og rettssosiologi.

Faste vitenskapelige stillinger lyses som hovedregel ut i stillingskode forsteamanuensis. Dette
gir et bredere sokergrunnlag og bedre aldersspredning enn utlysning av professorater.
Fakultetet jobber aktivt med at ansatte i forsteamanuensisstilling skal soke opprykk til
professor etter kompetanse. I serlige tilfeller der stillingen krever det kan stillinger lyses ut
som professorater, eventuelt med mulighet for professorstipend dersom det ikke melder seg
kvalifiserte sokere.

Instituttene har levert innspill og ensker til fakultetets stillingsplan.

Kriteriene som er tatt hensyn til:
- faglige prioriteringer
- forskningskvalitet, enske om & rekruttere de beste forskerne
- behov for & sikre en kritisk masse innenfor fagmiljeene
- rekrutteringsgrunnlag
- undervisningsbehov

Det anses som lite hensiktsmessig & lyse ut stillingene helt 4pent. Utlysningene bor heller
ikke veere s avgrenset at de kan oppfattes som ”skreddersydd” for bestemte sokere. Det er
onskelig i forste omgang & begrense utlysningene med institutt-tilknytning, alternativt nevne
flere fagomréder som kan prioriteres. Fakultetet har uteksaminert mange
doktorgradskandidater i en periode da den ekonomiske situasjonen ikke har gitt rom for
utlysning av faste vitenskapelige stillinger. Det er derfor viktig & gi mulighet til en reell
konkurranse om stillingene. Mange av vére stipendiater har ogsa tverrfaglige
doktoravhandlinger. Vi vil vurdere kontinuerlig om det er behov for & avgrense
utlysningene mer, bade i forhold til forskning og undervisning, seerlig mot slutten av
perioden. Sekerne kan uansett bli bedt om & redegjore for hvordan de forholder seg til
fakultetets faglige prioriteringer.

I de fleste tilfeller vil det veere et krav at den som tilsettes skal undervise i norsk rett.
Generelt bor stillinger likevel utlyses med tanke pa rekruttering fra Norden, i noen tilfeller
internasjonalt.

Det er ikke gitt at en person om gér av vil bli erstattet av en person med tilsvarende
arbeidsoppgaver. Noen fagomrader kan tilhore flere institutter, for eksempel arbeidsrett. Det
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md diskuteres videre om det er enskelig & opprettholde fagmiljoer innen arbeidsrett bade pa
Institutt for privatrett og Institutt for offentlig rett. Ogsa pa andre omréder mé det vurderes
om fagomrader kan kombineres pa en ny mate, og om dette eventuelt kan folges opp med en
samlokalisering av forskjellige enheter.

Fakultetet ser det som en hovedutfordring & styrke rettsvitenskapelig kompetanse innen
menneskerettigheter. I trdd med vare faglige prioriteringer vil en avgang ved Institutt for
offentlig rett i 2011 bli eremerket en rettsvitenskapelig stilling innen menneskerettigheter.
Fakultetet vil arbeide videre med en strategi for ekstern finansiering av stillinger pa
forsteamanuensis- og professorniva. Vi tar sikte pa a lyse ut en eksternfinansiert stilling i
petroleumsrett i lopet av hasten 2009.

Stipendiat- og post.docstillinger

Fakultetet har som mal 4 lyse ut apne stillinger innen rettsvitenskap 2 ganger i &ret, med
soknadsfrist i februar og august. Antall stillinger som kan lyses ut vil variere. Fakultetets
maltall for stipendiater finansiert fra basis er 40. Utlysning av stipendiatstillinger innen
kriminologi og rettssosiologi vil forekomme sjeldnere, men det er enskelig at det
opprettholdes et godt stipendiatmilje pa instituttet.

Fakultetets maltall for basisfinaniserte post.doc-stillinger er fem. Disse vil lyses ut etter hvert
som det blir ledige stillinger.

Det lyses arlig ut flere eksternfinansierte post.doc- og stipendiatstillinger.
Med bakgrunn i overnevnte, og gitt at fakultetets langtidsbudsjett skal g4 i balanse senest i
2013 har fakultetet lagt opp til 3 planer for utlysning av vitenskapelige stillinger:

1. Plan for utlysning av faste vitenskapelige stillinger ved fakultetet innen for rammene av
langtidsbudsjett

2. Stillinger som gnskes prioritert ved vekst i antall faste vitenskapelige stillinger

3. Muligheter for ekstern finansiering av stillinger som forsteamanuensis/professor

Planene er vedlagt.

3. Oppfolging i budsjettet 2009

2009-budsettet gir, blant annet pa grunn av ufullstendig kompensasjon for lennsvekst, ikke
stort rom for nye tiltak i 2009.

Forskning

Utlysning av nye faste stillinger er den viktigste faglige og forskningsmessige prioriteringen i
budsjettet for 2009.

Fakultetet har videre prioritert & viderefere tiltak som stetter forskningsgruppene.

Det er satt av stimuleringsmidler til forskergruppene og midler til drift av phd-programmet
pé& samme nivd som i 2008. Instituttene har en skning i eksterne inntekter og vil derfor ogséa
kunne bidra til fortsatt administrativ stette, drift og seminarer for forskergruppene.

Utdanning

Universitetsstyrets vedtak av 25.11.08 om reduksjon i opptaksrammene til rettsstudiet, gir
fakultetet et skonomisk grunnlag for a bedre studiekvaliteten i lopet av den kommende 6-
arsperioden. P4 undervisningssiden vil det vaere mulig & oppné kostnadsreduksjon som folge
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av nedgang i studenttall. Dette gjelder seerlig sensurkostnader og kostnader ved dublering av
forelesninger. @Qvrige innsparinger som folge av nedgang i studenttall forutsettes brukt pa
nye undervisningstiltak. Et eksempel pa dette er innfering av basisgrupper pa 1. semester pa
1. og 3. avdeling fra hasten 2009. Fakultetet planlegger & utvide dette tilbudet de kommende
ar, etterhvert som det frigjores ressurser som folge av opptaksreduksjonen for master i
rettsvitenskap.

4. Okt innsats for eksterne midler

Fakultetet vil arbeide videre med en strategi for ekstern finansiering av stillinger pa
forsteamanuensis- og professorniva. Vi tar sikte pa & lyse ut en eksternfinansiert stilling i
petroleumsrett i lopet av hgsten 2009.

Det har veert en klar gkning i seknader og i tildelinger av eksterne midler. Det har resultert i
flere stipendiat- og post.doc.stillinger. Disse er i betydelig grad allokert til forskergruppene,
men ogsa noen til andre faggrupper. Eksterne midler har ogsa muliggjort arrangering av
internasjonale konferanser og seminarer. Dette har de siste arene gitt skte muligheter for
aktivitet i forskergruppene.

Folgende forskergrupper har i seerlig grad tiltrukket seg flere eksterne midler. Oversikten
viser soknadsaktivitet de siste tre ar. Oversikt over storre prosjekter som har mottatt ekstern
finansiering er vedlagt.

Naturressursgruppen - 18,5 mill kr
Internasjonale relasjoner - 3 mill
Samfunnskontroll og rettssikkerhet - 3,8 mill
Rettigheter, individ, kultur og samfunn - 3 mill
Konstitusjonelle studier - 3,3 mill

Med hilsen

Hans Petter Graver

dekan
Tove Tvedt Blix
fakultetsdirektor

Vedlegg 1: Mandat og prosessplan for arbeidsgruppen for utvikling av jusstudiet

Vedlegg 2: Plan for utlysning av faste vitenskapelige stillinger ved fakultetet innen for
rammene av langtidsbudsjett

Vedlegg 3: Stillinger som enskes prioritert ved vekst i antall faste vitenskapelige stillinger
Vedlegg 4: Muligheter for ekstern finansiering av stillinger som forsteamanuensis/professor
Vedlegg 5: Storre prosjekter med ekstern finansiering
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Arbeidsgruppe for utvikling av jusstudiet - utkast til malsetting og mandat
Bakgrunn

P4 grunnlag av NOKUTs reakkreditering av studiet, samt prosess faglig prioriteringer, har
fakultetet i lopet av hosten 2008 og frem til na hatt en tenke- og diskusjonsprosess.

En komité nedsatt av universitetsledelsen (Bostadutvalget) har lagt frem sin innstilling, og
rektoratet har pa grunnlag av dette kommet med anbefalinger. I tillegg er det lagt frem
innstilling fra en arbeidsgruppe i regi av instituttlederne. Det har veert diskusjoner lokalt, og
avslutningsvis ble det avholdt fakultetskonferanse 9. februar. I lapet av prosessen vedtok
universitetsstyret sist host & redusere opptaksrammen med 200 plasser fra 600 til 400 pr &r
fra hosten 2009. Inntektstapet skal ikke f& folger for fakultetets skonomi. Dette medfarer
okte ressurser som skal brukes pa bedring av studiekvaliteten.

Malsetting

Hovedformalet med prosessen videre vil veere en kvalitetsheving av jusstudiet. Malet for
rettstudiet mé veere at studentene kommer ut med gode juridiske kunnskaper og ferdigheter.
Hva som er gode juridiske kunnskaper forandrer seg og dermed ogsé kravene til
ferdighetene. De siste femten ars utvikling har satt sitt preg pa norsk rett, og dette ma
reflekteres i studiet. Sparsmélet er om og hvordan samfunnets krav bade til jurister og til
heyere utdanningsinstitusjoner reflekteres i vart studieopplegg.

Et annet sporsmdl er graden av valgfrihet i studiet. I dag har vi fire &r med obligatoriske fag
og et valgfritt &r pa slutten. Hvor mye valgfrihet kan og ber veere i studiet? Hvor sterke
foringer skal fakultetet legge pa studentenes utforming av sin utdanning? Det finnes grader
av feringer mellom det obligatoriske og det fullt valgfrie.

Et tredje spersmél er internasjonaliseringen og hvordan krav til heyere internasjonal
kompetanse kan integreres i studielopet. Dette henger sammen med hvor sterkt fakultetet
styrer studentenes fagsammensetning, hvor sterkt en internasjonal kompetanse skal veare
obligatorisk, og hvor stor grad av fordypning som skal tilbys og som kan veere forsvarlig som
en valgmulighet til fortrengsel av andre fag.

Utviklingen mé integreres i de enkelte fagene. Laeringskrav, leeremidler og undervisningen
md legges opp slik at studentene far kunnskaper og trening i & identifisere nar de ma ga ut
over de nasjonale rettskildene, hvordan de skal forholde seg til rettskilder fra andre
rettsordner og hvordan de skal takle samspillet mellom rettskilder fra forskjellige
rettsordner.

Svele %
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De fagene som er inne som obligatoriske fag i studiet ma tilpasses for & lage plass for det
internasjonale perspektivet og metode. Vi mé apne for & utnytte kunnskapene fra
forskergruppene og forskningsfronten bedre inn i studiet. Samtidig ma vi gi sterre plass til
grunnleggende kunnskaper i menneskerettigheter og EQS.

Arbeidsgruppens medlemmer
P4 bakgrunn av ovennevnte malsetting nedsetter dekanus en arbeidsgruppe bestadende av
folgende medlemmer:

Professor Are Stenvik (leder), IfP

Professor Ragnhild Hennum, IOR

Professor Ola Mestad, NIFS

Seksjonssjef Randi Saunes, eksamensseksjonen

Seksjonssjef Steinar H. Myre, seksjon for informasjon og systemdrift
Seksjonssjef Eli Knotten, studieseksjonen

Stud.jur. Charlotte Nordbakken,JSU

Stud.jur. Alette Hillestad, JSU

Radgiver Mona Sinding-Larsen, sekreteer

Premisser
Folgende premisser foreligger:
- Dekanus har vedtatt innfering av basisgrupper fra hosten 2009. Formal og innhold i
disse gruppene skal ikke vurderes av arbeidsgruppen, men skal evalueres pa grunnlag

av erfaringer med pilotgrupper varen 2009 og avgjeres av PMR.

- Studiet ma moduliseres slik at det ikke forekommer emner storre enn 30
studiepoeng.

- Omrokkeringer av fag gjores i minst mulig grad.
- Det legges frem minst et forslag som ikke krever overgangsordninger.

- Arbeidsgruppen skal sorge for bred involvering i prosessen og sa stor grad av
medvirkning som mulig. Det kan for eksempel opprettes undergrupper pd tema som:
FS, Kunnskapskrav og leremidler, Bibliotek og involvering i metodeundervisningen,
IKT i undervisningen, Evalueringsformer

Arbeidsgruppens mandat

Arbeidsgruppen skal utarbeide et forslag til omlegging av studiet som medferer en betydelig
forbedring av studietilbudet tilpasset kvalitetsreformens intensjoner og med hensyn til
NOKUTs anbefalinger. Folgende mé derfor tas i betraktning:
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- Anbefalingene fra rektor, med unntak av ovennevnte premisser.

- Instituttledernes rapport og forslag, ogsa den forelapige rapporten som ble moderert
pé grunnlag av lokale debatter.

Med henblikk pé de to ovennevnte punkter nevnes spesielt:

¢ integrering av metode i hele studiet

¢ innfering av nye undervisnings- og evalueringsformer

e storre innslag av det internasjonale aspektet i hele studiet

e storre og bedre integrering av etikk

o storre valgfrihet

etablering av forskerlinje

Hensynet til FS og behovet for tilpasning til dette systemet skal ivaretas.

Arbeidsgruppen skal ogsa se pé og vurdere de forslag som ble fremlagt av 5-ars komiteen,
men som ikke ble innfort av skonomiske arsaker.

Arbeidsgruppen ma vurdere skonomiske og administrative konsekvenser av de forslag som

legges frem.

Arbeidsgruppen skal ikke vurdere

- 3+2-modell

- hensynet til privatister

- kullundervisning/opptak en gang pr ar

Prosessplan

Dato Aktivitet Ansvarlig

4/3 Mandat Dekanatet
Malsetning

Fremdriftsplan/prosess

Innen 10/3 | Forankres i i-ledergruppen og Dekanatet, Tove, Benedicte
PMR informeres

Medio Oppstartsmote med arbeidsgruppen og Are, Mona

mars dekanatet

V09 To delrapporteringer til dekanatet ihht. Arbeidsgruppe

milepaeler som fastsettes av arbeidsgruppen

%1‘& i
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HO09 Studentkonferanse JSU

Sept 09 Sensorkonferanse Dekanatet, eksamensseks;.
Senest Endelig rapport fra arbeidsgruppa Arbeidsgruppe

31.12.09

V10 Arbeidsgiverpanel

V10 Fakultetsstyrevedtak

H11 Iverksetting Dekanatet

Side (0
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Vedlegg 3: Stillinger som prioriteres ved vekst i antall faste vitenskapelige stillinger

Institutt for offentlig rett

@Pnsker & gke antall faste vitenskapelige stillinger. Flere viktige fagomrader er darlig dekket
opp av personer i faste stillinger.

@nsker primaert dpne utlysninger begrenset til IORs fagomrader, for 3 sikre konkurranse om
stillingene og mest mulig rettferdige spknadsmuligheter for rekruttene.

Dersom sentrale undervisningsfag ikke dekkes opp i tilstrekkelig grad gjennom slike dpne
utlysninger vil IOR vurdere mer avgrensede utlysninger, f.eks. begrenset til 2-4 fagomréader.

Institutt for privatrett

Pnsker 6 stillinger til i mot slutten av perioden. Forutsatt at den stilling som na er utlyst ikke
blir besatt med familie- og arverettskompetanse, er det umiddelbart behov for & styrke
dette faget. Forgvrig kan det i Igpet av perioden bli behov for & styrke familie- og arverett,
selskapsrett, tingsrett, konkurranserett, erstatningsrett og immaterialrett. Det er behov for 3
fa inn en person med rettsgkonomisk kompetanse, gjerne i kombinasjon med juridisk
kompetanse i nevnte fagfelt.

Vil gjenopprette internasjonal privatrett som undervisningsfag

Bedre rekrutteringsgrunnlaget i konkurranserett giennom post.doc- og stipendiatstillinger

Norsk senter for menneskerettigheter

En stilling med hum-sam-kompetanse innen menneskerettigheter i 2011
En stilling med rettvitenskapelig kompetanse innen menneskerettigheter 2012

Nordisk institutt for sjgrett

Institutt for kriminologiogr

Styrke Senter for Europarett med en stilling i 2009

Styrke avdeling for petroleumsrett i 2010 pga delvis ufgrepensjon hos fast ansatt
Styrke Senter for Europarett med en stilling i 2011

Behov for 4 forlenge to professor li-stillinger

Behov for & styrke Senter for Europarett med stipendiater

abrogaycin el
g rettssosiologi

Pnsker a forskuttere stillinger som blir ledige etter 2015 i 2011 og 2013

g
i
i
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Vedlegg 5

Storre prosjekter med ekstern finansiering
Tall i parentes viser sgknadsaktiviteten til forskergruppen de siste 3 ar

Forskergruppen i naturressursrett (totait 18,5 mill kr)

e Prosjekt: Consistency in Environmental Law
Tidsperiode 07/2008-06/2012

e Prosjekt: Meeting the climate challenge:
New legal instruments and issues in national and international energy and climate law
Finansiert gjennom “RENERGI”-programmet

¢ Prosjekt: Utmarksrettigheter og samfunnsendring

Forskergruppen i internasjonale relasjoner (totalt 3 mill kr)

e Prosjekt: International Tribunals
Tidsperiode: 2007-2010 (forlenges muligens til 2011)
Totalbevilgning fra NFR: 2 541 000 kr

Forskergruppen for samfunnskontroll og rettssikkerhet (totalt 3,8 mill kr)

e Prosjekt: Justice in a risk society.
Bevilgning fra NFR (program samrisk) prosjektet har midler til en stipendiat og en forsker.

Forskergruppen for marked, innovasjon og teknologi (CeRMIT)

* Prosjekt: Mellom demokratisk styring, effektiv konkurranse og avtalefrihet i markedsstaten
Tidsperiode: 01.01.2007-01.04.2011.
Prosjektet er finansiert med 4,5 mill. fra Norges Forskningsrad. Resterende midler fra Det
juridiske fakultet. Utlysning: NFR - Institusjonsforankrede strategiske prosjekter (JusISP)

® Prosjekt: Immaterialrett
Prosjekt om praktisk immaterialrett i samarbeid med Advokatfirmaet BA-HR
BA-HR har bidratt med finansiering av 2 vitenskapelige assistenter og 2 er finansiert av Det
Juridiske fakultet. Prosjektet er avsluttet.

Forskergruppen i rettigheter, individ, kultur og samfunn (totalt 3 mill kr)

e Prosjekt: Fra formelle tii reelle rettigheter: Minoritetskvinners diskrimineringsverni en
kulturelt kompleks, sosial ulik og transnasjonal kontekst

e Prosjekt: Barns rettigheter: Barnekonvensjonens betydning for forvaltnings-og rettspraksis
og for forholdet mellom barn, foreldre og staten

N
=
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Vedlegg 5

Forskergruppen for konstitusjonelle studier (totalt 3,3 mill kr)

e Prosjekt: Demokratisk styring i et flernivasystem
e Prosjekt: Tvistelgsningsordninger mellom stat og kommune

el 1T



Vedlegg 6: Innspill fra instituttene til hgringen av gjennomfgringsplaner

-------- Original Message --------

Subject: Re: [kontorsjefer]Hgring: Gjennomfgringsplan for de faglige prioriteringer
Date: Tue, 10 Mar 2009 11:22:55 +0100

From: Oyvind Henden <oyvind.henden®jus.uio.no>

Organization: UiO

To: Mari Theodorsen <mari.theodorsen@jus.uio.no>

CC: Kirsten Sandberg <kirsten.sandberg@jus.uio.no>, Ole Kristian Fauchald
<o.k.fauchald@jus.uio.no>, Ulla Ruud <ulla.ruud @jus.uio.no>

References: <49B12A7A.8060104@jus.uio.no>

Mari,
noen spgrsmal/kommentarer til excelarket med plan for utlysninger og
avganger:

Pga summeringsfeil i excelskjemaet ser det ut som om IOR far erstattet
vare 8 avganger, men det stemmer jo ikke - vi er bare satt opp med 7
utlysninger/tilsettinger.

Tilsvarende feil finnes i SMRs tabell.

En korrigert tabell bgr vise at IOR etter denne planen skal avgi en

stilling til SMR (Jo Hovs stilling). Dette framgar tydelig av dine
kommentarene i tabellen (og av muntlig info Kirsten har fatt fra
Graver), men det vises altsa ikke i summeringskolonnen lengst til hgyre

i tabellen {(som jeg antar er den kolonnen fakultetsstyremedlemmene vil
studere).

Annet:

Videre ser det ut til at fakultetet midlertidig 'inndrar' Jakhelins

stilling fram til Evjus avgang i 2016 - men det legges det opp til at vi

far den tilbake i 2015 (Evjus avgang i 2016 er i to av dine kommentarer
koblet til en utlysning pa IOR i 2015). Er det korrekt oppfattet?

Jeg anmerker ellers at stillingen som blir ledig ved SMR 1.1.2010 etter
Marius Emberland ikke er med i oppsettet. Det er kanskje greit nok,
siden den vel er 'eksternfinansiert' (Ni-stilling). Det er vel heller

ikke sikkert at SMR velger a viderefgre den som en forskerstilling -
det er sterke krefter innad pa SMR og styret deres som frarader det
sterkt. Mulig den konverteres til seniorradgiver el.l. - men her spiller
vel den kommende organisasjonsgjennomgangen en stor rolle (Venter
selvsagt ikke at du skal svare pa dette - det er bare en kommentar fra
min side.)

@yvind




Subject: Re: Hgring: Gjennomfgringsplan, frist i dag

Date: Tue, 10 Mar 2009 15:40:53 +0100

From: Trine-Lise Wilhelmsen <t.l.wilhelmsen@jus.uio.no>
Organization: UiO

To: Mona Charlotte Sinding-Larsen <m.c.sinding-larsen@jus.uio.no>

CC: Fredrik Sejersted <fredrik.sejersted@jus.uio.no>, Kirsten Sandberg
<kirsten.sandberg@jus.uio.no>, Kristian Andenaes <kristian.andenas@jus.uio.no>, Nils A Butenschgn
<n.a.butenschon@nchr.uio.no>, Ole-Andreas Rognstad <o.a.rognstad@jus.uio.no>

References: <49B6545E.1040704@jus.uio.no>

Jeg synes NIFS kom veldig lite frem i denne planen. Vi opererer ikke
innenfor forskningsgrupper, men gjennom to avdelinger og et senter.
Forutsetningen har hele tiden vaert at vare to avdelinger pa alle mater
skulle likestilles med forskergruppene. Tatt i betraktning av hvor hgyt
NIFS kom mht publisering per vitenskapelig ansatt i perioden 2004-2007
(best pa fakultetet i de statistikkene jeg har mottatt) og den hgye
eksterne finansieringen vi har, hadde det etter min mening véert naturlig
& omtale disse forskningsmiljgene ogsa som satsningsmiljger i forhold

til faglige prioriteringer. Hvis vare eksterne finansieringskilder

leser dette dokumentet ma de jo lure pa om fakultetet overhodet

verdsetter de omradene de stgtter.

Forgvrig er det feil at NMR midler er helt frie. Var kontorsjef og

studiekonsulent er ansatt pa disse midlene.

Vennlig hilsen

Trine-Lise




Subject: stillingsplaner

Date: Tue, 10 Mar 2009 16:18:30 +0100
From: Eva Modvar eva.modvar@jus.uio.no

Organization: UiO

To: Mona Charlotte Sinding-Larsen m.c.sinding-larsen@jus.uio.no
CC: Tove Tvedt Blix <t.t.blix@jus.uio.no>, Ole-Andreas Rognstad <o.a.rognstad@jus.uio.no>

Som vedlegg fplger en rev. versjon av vedlegg 3 stillingsplan fra IFP.
Endringene bergrer bare avsnittet som omhandler Institutt for privatrett.

Jeg beklager at dette kommer sent, men Ole-Andreas Rognstad har opptatt

i mgter i hele dag.

mvh eva

Eva Modvar

kontorsjef

Institutt for privatrett
P.B. 6706 St. Olavs plass
0130 Oslo

Besgksadresse:
Karl Johansgt. 47
0162 Oslo

Tif 22 8597 31
Fax 22 8596 20
email: eva.modvar@jus.uio.no

Srde 20




Vedlegg 2: Stillinger som prioriteres ved vekst i antall faste vitenskapelige stillinger

Institutt for offentlig rett
- Det viktigste er & beholde samme antall faste vitenskapelige stillinger som i dag, samt & lyse
ut pd en slik mate at de sentrale fagomradene dekkes
- Bedre rekrutteringsgrunnlag i utlendingsrett, velferdsrett og kommunalrett.

Institutt for privatrett

- @nsker 6 stillinger til i mot slutten av perioden. Forutsatt at den stilling som na er utlyst ikke
blir besatt med familie- og arverettskompetanse, er det umiddelbart behov for @ styrke dette
faget. Forgvrig kan det i Igpet av perioden bli behov for & styrke familie- og arverett,
selskapsrett, tingsrett, konkurranserett, erstatningsrett og immaterialrett. Det er behov for a
f& inn en person med rettspkonomisk kompetanse, gjerne i kombinasjon med juridisk
kompetanse i nevnte fagfelt.

- Vil gjenopprette internasjonal privatrett som undervisningsfag

- Bedre rekrutteringsgrunnlaget i konkurranserett gjennom post.doc- og stipendiatstillinger

Norsk senter for menneskerettigheter
- En stilling med hum-sam-kompetanse innen menneskerettigheter i 2011
- En stilling med rettvitenskapelig kompetanse innen menneskerettigheter 2012

Nordisk institutt for sjgrett
- Styrke Senter for Europarett med en stilling i 2009
Styrke avdeling for petroleumsrett i 2010 pga delvis ufgrepensjon hos fast ansatt
Styrke Senter for Europarett med en stilling i 2011
Behov for a forlenge to professor ll-stillinger
Behov for a styrke Senter for Europarett med stipendiater

1

Institutt for kriminologi og rettssosiologi

- @nsker a forskuttere stillinger som blir ledige etter 2015 2011 og 2013

Sidae 21



Subject: Re: Horing: Gjennomfgringsplan, frist i dag
Date: Tue, 10 Mar 2009 17:06:54 +0100
From: Kirsten Sandberg <kirsten.sandberg@jus.uio.no>

Organization: UiO

To: Mona Charlotte Sinding-Larsen m.c.sinding-larsen@jus.uio.no

cC: @yvind Henden <oyvind.henden@jus.uio.no>, Ole Kristian Fauchald
<o.k.fauchald@jus.uio.no>

Hei,

Til utkastet og vedlegg 2: Jeg har vanskelig for & forstd begrunnelsen for at den ene avgangen ved
IOR i 2011 skal pekes ut til & dekke en menneskerettighetsstilling ved SMR. Pr 2013 vil instituttet da
ha hatt en avgang pa 7 personer pluss Fleischer som allerede er gatt av uten & bli erstattet, og bare
fatt dekket opp fem stillinger. Dette er uheldig hvis aktiviteten ved instituttet skal opprettholdes. Det
ma i det minste kompenseres ved at den ene stillingen i 2013 fremskyndes til 2012 og den ene i 2015
til 2013, slik at etterslepet i ansettelser ved vart institutt ikke blir for stort. Hvis vi m& avgi denne ene
stillingen, forutsetter jeg ogsa at vi blir gitt prioritet hvis det skulle vise seg at vi mot formodning far
mulighet til 3 utlyse flere stillinger enn det ser ut til i dag. En av stillingene i 2012 ma for gvrig
forbeholdes Backer og kan dermed ikke lyses ut.

I vedlegg 2 stemmer ikke summene til hgyre med tallene i de gvrige kolonnene. Det gjelder iallfall
IOR hvor de to nederste tallene skal bli 7, ikke 8, og SMR.

I det som heter vedlegg 3 i headingen, men vedlegg 2 i teksten, blir det som sies om IOR ikke helt
dekkende. Vi ber om at det erstattes med disse tre punktene:

-@nsker & gke antall faste vitenskapelige stillinger. Flere viktige fagomrader er darlig dekket opp av
personer i faste stillinger.

- @nsker primaert apne utlysninger begrenset til IORs fagomrader, for & sikre konkurranse om
stillingene og mest mulig rettferdige sgknadsmuligheter for rekruttene.

- Dersom sentrale undervisningsfag ikke dekkes opp i tilstrekkelig grad gjennom slike &pne
utlysninger vil IOR vurdere mer avgrensede utlysninger, f.eks. begrenset til 2-4 fagomréader.

Mvh

Kirsten

Qe 22




-------- Original Message --------

Subject: Re: Ad stillingsplan, humanitzerrett

Date: Mon, 09 Mar 2009 17:07:30 +0100

From: Hans Petter Graver <h.p.graver@jus.uic.no>

Organization: UiO

To: Nils A Butenschon <n.a.butenschon@nchr.uio.no>, Benedicte Rustad
<benedicte.rustad@jus.uio.no>, Finn Arnesen <finn.arnesen@jus.uic.no>, Inger-johanne Sand

<i.i.sand@jus.uioc.no>, Mari Theodorsen <mari.theodorsen@jus.uio.no>
References: <49B52E5C.209@nchr.uioc.no>

Ja, Nils

vi har hele tiden vaert klar over at det er en mellomperiode som ma
dekkes av faultetet, s& dette kan du bekrefte overfor UD. Det er ogsa en
fordel at utlysning skjer sa raskt som mulig. Stillingen bgr lyses ut

som en stilling i rettsvitenskap med fagkretsen Menneskerettigheter -
humaniteaer rett. Neste mgte i ITU er 24 mars.

Til ditt spgrsmal tidligere i dag. Jeg forutsetter at den lyses ut med
arbeidsplass ved SMR, men at dette ikke foregriper den mer generelle
vurderingen vi er inne i av hvor den juridiske MR-kompetansen ved
fakultet skal ligge pa lang sikt.

vennlig hilsen Hans Petter

Nils A Butenschon skrev:

Kjere Hans Petter,
| forhold til oppfelging med UD ang humanitaerrettstillingen trenger jeg en presisering.

UD har stilt seg positiv til en sgknad fra var side om forlengelse av humanitaerretsstillingen i ett ar,
gitt garantier for at UiO sikrer en fast stilling i forlengelsen. Navaerende finansiering av stillingen
utlpper 30.06.09., forlengelsen vil altsa utigpe 30.06.10. Her er det altsa snakk om & fa snekret
sammen en pakke med bidrag fra flere hold. Vi har vaert i kontakt med Mari T som har oppfattet det
slik at stillingen skulle lyses ut na med det fgrste.

Kan jeg bekrefte overfor UD at vi har finansiering fra 01.07.2010?

Tore Lindholm fyller 70 varen 2011 og gar av med pensjon 30.06.11.

Nils




