
Budsjett for basismidler for 2010

Regnskap 2006 Regnskap 2007 Regnskap 2008 Regnskap 2009 Budsjett 2010

Inntekter fra KD, inkl. inng. balanse -180 739 132 -182 598 739 -188 503 220 -186 539 494 -193 925 873

Inntekter fra Andre dep 52 -317 385 204 252 0 0

Inntekter fra NFR 299 911 -74 475 -277 651 -237 001 0

Andre inntekter -16 234 529 -19 816 219 -22 660 589 -25 628 103 -29 528 991

Sum inntekter -196 973 660 -202 414 958 -211 163 809 -212 404 598 -223 454 864

Sum investeringer 5 076 026 1 414 608 2 241 655 4 049 919 4 210 003

Fast lønn 81 101 494 87 226 872 92 836 910 94 254 164 100 502 201

Variabel lønn 21 930 697 25 372 982 18 882 858 21 098 148 22 515 739

Ferielønn 12 989 459 13 795 584 13 935 443 14 299 770 14 283 439

Sosiale kostnader 28 029 653 27 198 343 29 720 601 32 318 410 33 592 374

Offentlige refusjoner -4 581 294 -5 947 360 -7 415 231 -10 305 853 -11 360 000

Andre lønnsk. (2010:avs. til lønnsvekst og uforutsett ledighet) 138 337 64 868 50 506 505 378 2 445 411

Sum lønn 139 608 345 147 711 290 148 011 087 152 170 017 161 979 165

Andre driftskostnader 53 762 475 54 610 942 60 779 463 53 033 162 52 600 677

Sum kostnader (Inkl. investeringer) 198 446 846 203 736 839 211 032 206 209 253 098 218 789 845

Driftsresultat 1 473 185 1 321 881 -131 603 -3 151 500 -4 665 019

Netto finansinntekt/-kostnad 9 160 9 886 2 495 10 613 0

Avsluttede prosjekter EFV-b 705 583 162 141 -645 442 845 985 0

Total for året          2 187 928 1 493 907 -774 550 -2 294 902 -4 665 019

Inngående balanse i 2006 var - 3,2 mill kr (overskudd)

Vedlegg 1 til årsplan for Det juridiske fakultet 2010



NØKKELTALL - FORBRUK INNEN HOVEDTILTAK:
Regnskap 2006 Regnskap 2007 Regnskap 2008 Regnskap 2009 Budsjett 2010

  01 Dekningsbidrag, tildeling, uspes innt* -181 859 476 -194 262 951 -201 953 022 -202 333 215 -92 493 288

  02 Forskning 6 510 275 1 877 343 4 556 519 3 620 302 1 344 414

 03 Forskerutdanning 18 076 945 21 957 033 20 309 804 18 481 265 21 869 332

  04 Etter- og videreutdanning 180 607 202 823 -172 809 -154 479 100 000

  05 Undervisning lavere grad 5 187 473 5 779 292 4 933 852 1 911 016 19 019

  06 Undervisning høyere grad 425 404 369 099 538 268 430 176 187 477

  07 Undervisning profesjonsstudium 2 475 314 2 828 323 2 822 950 6 405 020 9 312 529

  09 Undervisning annet 3 927 112 1 980 497 79 380 625 761 1 818 269

04-09 Undervisning 12 195 909 11 160 034 8 201 642 9 217 494 11 437 294

10 Eksamen 13 050 706 15 311 303 9 646 584 10 181 780 8 833 058

11 Formidling/utadrettet virksomhet 532 999 252 492 127 425 174 852 -670 494

12 Samlinger/dokumentasjon 1 046 813 1 753 966 372 879 280 860 238 084

13 Annen faglig aktivitet / lønn vitenskapelige* 61 000 598 65 532 890 71 580 613 69 444 283 -12 237 501

14 Generell drift* 48 339 099 49 156 599 55 721 103 54 297 477 30 704 273

Genrell drift og administrasjon* 74 084 317 77 911 797 86 383 007 88 637 477 57 014 080

Herav internhusleie* 32 948 843 34 490 000 41 079 000 38 160 095 21 419 186

Genrell drift og adm. eks. internhusleie* 41 135 475 43 421 797 45 304 007 50 477 382 35 594 894

*Endring i regnskapsføring i 2010: tildeling fordeles på flere tiltak



Fordeling av post 50 midler til instituttene - drift 

Prisstigning Kutt 2009

stip

faste vit 

/ post 

doc ekst fin sum % ford gr ford forlods dr grader publ 3 %

Overføring 

til UB 2009 10 %

Sum 2009 etter 

overføring og 

kutt

Totalt 2010 

etter 

overføring 

og kutt 

2009

IKRS 4,00 10,00 4,00 18,00 13,0 % 330 421 0 320 000 255 709 906 130 27 184 -225 000 54 453 490 080 653 860 163 780

IFP 15,50 27,00 7,40 49,90 36,1 % 916 000 0 480 000 531 333 1 927 333 57 820 -667 000 101 867 916 799 1 216 287 299 487

NIFS 2,30 7,70 6,50 16,50 11,9 % 302 886 0 440 000 399 894 1 142 780 34 283 -368 000 46 647 419 819 762 416 342 598

EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 % 0 143 000 0 0 0 0 0 128 700 128 700 0

IOR 10,60 23,50 10,60 44,70 32,4 % 820 545 0 280 000 467 339 1 567 885 47 037 -525 000 98 556 887 006 991 365 104 359

SERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 % 0 80 000 0 0 0 0 0 72 000 72 000 0

SMR 2,50 3,50 3,00 9,00 6,5 % 165 210 0 200 000 345 725 710 935 21 328 0 45 484 409 352 686 780 277 427

SUM 34,90 71,70 31,50 138,10 100,0 % 2 535 063 223 000 1 720 000 2 000 000 6 255 063 187 652 -1 785 000 347 006 3 323 756 4 511 408 1 187 652

Kommentarer til tabellen
Stillinger:

Antall stipendiater og faste vitenskapelige / post doc er basert på DBH pr 12/10/09

Eksternfinansierte er basert på DBH pr 12/10/09 stip og post.docs

Incentiv:

For dr gradene er satsene ikke endret fra 2007 - de er 120 000 pr avhandling. Ant dr grader 

er gjennomsnitt av  avlagte dr  i perioden 2006, 2007 og 2008. sats for viderefodeling er 120' som er ca 33% av UFD-sats

Inst ant

IKRS 2,67

IFP 4,00 Sum post 50: Er summen av grunnlag fordeling, doktorgrader og publikasjoner

NIFS 3,67 Overføring til UB 2009: Viser beløp som ble overført til Ubs ramme i 2009

IOR 2,33

SERI 0,00

SMR 1,67

SUM 14,33

Publikasjoner er basert på andel av gjennomsnitt av publikasjoner DBH-tall for perioden 2006-2008

Inst andel 2006 2007 2008 Gj.snitt

IKRS 12,8 % 38,4 34,3 23,6 32

IFP 26,6 % 51,1 63,8 85,2 67

NIFS 20,0 % 39,9 34,4 76,3 50

IOR 23,4 % 37,1 53,8 85,1 59

SERI 0,0 % 0

SMR 17,3 % 61,6 19,6 49 43

SUM 100,0 % 228,1 205,9 319,2 251

Fordeling av driftsmidler 2010 
Vedlegg 2

Kutt: Viser kutt som ble gjort i endelig ramme 2009

Nom.endring: Endring i kroner fra 2009 til 2010

nom 

endring

stillinger incentiv

sum post 

50
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Saksbehandler: Marianne Løken, marianne.loken@admin.uio.no
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DISPONERINGSSKRIV 2010

Dette disponeringsskrivet er todelt og inneholder rammebetingelser og generelle føringer i del 1 og
spesifikke føringer til det enkelte fakultet (tilsv. enhet) i del 2.

Tildelingsbrevet for 2010 fra Kunnskapsdepartementet (KD) er tilgjengelig på følgende nettside:
http://www.uio.no/for ansatte/arbeidsstotte/okonomi/Fordeling/disponeringsskriv/.

I disponeringsskrivet benyttes begrepet fakulteter synonymt med fakulteter og tilsvarende enheter.

1. RAMMEBETINGELSER OG GENERELLE FØRINGER

1.1 Innledning
Universitetsstyret vedtok i v-sak 3 den 15.10.09 "Årsplan 2010" og behandlet i v-sak 3 den 24.11.09
"Fordeling av statsbevilgning 2010"

Universitetsstyret fattet følgende vedtak om fordeling 2010:

1. Universitetsstyret vedtar foreslått fordeling av statsbevilgningen (post 50-52) for 2010.

2. Internhusleien for 2010 justeres med 3,2% lik forventet lønns- og prisstigning.

3. Universitetsstyret slutter seg til de foreslåtte føringene til fakulteter og tilsvarende enheter.

4. Universitetsstyret forutsetter at fakultetene og tilsvarende enheter iverksetter tiltak som fører til
budsjettbalanse i 2014.

5. Rektor gis fullmakt til å:

a. Foreta fordeling i innsatsmidler for likestilling

b. Foreta mindre justeringer av fordelingen

6. Universitetsdirektøren gis fullmakt til å:

a. Foreta intern omfordeling av midler innen sentraladministrasjonen inkl. biblioteket.

1.2 Universitetsstyrets føringer til fakulteter og tilsvarende enheter
Universitetsstyret vedtok styringssignaler til enhetene 24.11.09. Styringssignalene gjengis i sin helhet
under. Føringene er diskutert i plandialogen med hvert enkelt fakultet og museum.

Punktene 5-12 skal gi en retning for arbeidet med å bedre enhetens økonomiske situasjon som vil øke
omstillingsevnen.

1) Oppfølging av studentene, særlig i starten av studiet, skal i minst mulig grad rammes av
innsparing.

2) Enhetene overtar ansvar for å sikre gode rammebetingelser for nyansatte. Sentral
startpakkeordningen avvikles i løpet av 2 år.

Disponeringsskriv 2010 Økonomi- og planavdelingen
Postboks 1072 Blindern



UNIVERSITETET I OSLO
UNIVERSITETSDIREKTØREN

3) Teknisk avdeling skal dekke akutte behov for utbedringer ved laboratoriene, anslagsvis 7
millioner, innenfor egen ramme til større prosjekter.

4) Enhetene må bygge opp kompetanse for å gjennomføre tyngre anskaffelser (kjøp over kr 100
000) anslagsvis 8-9 stillinger.
a) Enkle og mindre enheter som ikke har volum til å finansiere et fagmiljø innen tyngre

anskaffelser (vil gjelde de fleste enhetene) bør finansiere andel av stilling i et innkjøpsmiljø
som betjener enheten.

5) Enhetene skal hente ut gevinster gjennom å forbedre innkjøpene.
a) Rammeavtaler skal øke og bedres og lojaliteten til avtalene skal øke, større anskaffelser skal

konkurranseutsettes og priselementet skal vektes høyere.
6) Administrative oppgaver skal gjennomgås slik at man sikrer at nye IT-verktøy tas i bruk

hensiktsmessig.
a) Retning på arbeidet:

i) Effektive, standardiserte rutiner og prosesser
ii) Spesialisering, særlig av oppgaver som krever høy kompetanse
iii) Bedre integrasjon mellom nivåene med klare leveranse- og serviceavtaler
iv) Saksbehandling på flere nivåer skal unngås

b) Omfang av utredninger og saksdokumenter reduseres.
7) Stipendiater som er tilsatt for 4 år skal ha 25% pliktarbeid (normalt undervisning).

a) Det skal gis inntil 50% ekstra forberedelsestid for førstegangs undervisning.
b) Det kan gis inntil 1 semesters fritak for lengre utenlandsopphold.

8) Struktur i emne- og programportefølje skal gjennomgås med sikte på å utnytte ressursene bedre.
Det er et mål å få bedre kvalitet til en lavere pris.

9) Når det søkes om ekstern finansiering av prosjektene skal all tid som utføres av egne ansatte
synliggjøres og man skal i størst mulig grad tilstrebe at ekstern finansieringskilde dekker
kostnadene knyttet til egne ansattes tid og reell overhead. Dette kan gå på bekostning av
prosjektets størrelse, for eksempel mindre midler til midlertidige tilsettinger og driftsmidler, men
vil bidra til en bedre økonomi for enheten. Dette betyr ikke at man skal øke andel
oppdragsprosjekter. UiOs ledelse både sentralt og på fakultetsnivå må på sin side være mer aktive
overfor våre finansieringskilder for å bedre deres betalingsvillighet for våre egne ansattes tid og
overhead. Når ansattes tid dekkes av eksterne finansieringskilder skal dette normalt dekke like
stor andel av undervisningstiden som forskningstiden, dvs at frikjøp skjer både fra forskning og
undervisning.

10) Enhetene bes å vurdere muligheter for å redusere arealbehov for å redusere kostnadene til
internhusleie.

11) Enhetene og OPA bes gjennomgå rutiner for oppfølging av sykemeldinger, UiO går trolig glipp
av vesentlige inntekter pga at man ikke sikrer oppfølging av sykefravær som gir grunnlag for
refusjon fra NAV.

12) Bemanningsplaner som er utarbeidet ved faglige prioriteringer skal brukes aktivt for å prioritere
og å skape økonomisk balanse.

Ved behov for mer presise føringer til de enkelte enheter så konkretiseres disse i del 2 av
disponeringsskrivet.

1.3 Årsplan 2010
Årsplanen for 2010 bygger på og viderefører prioriteringene i årsplanen for 2009. UiO hadde to
hovedmålsettinger i 2009: oppfølging og gjennomføring av faglige prioriteringer og sikring av

effektiv og profesjonell forvaltning. Ettersom dette er overordnede prioriteringer som strekker seg
over flere år videreføres disse hovedmålsetningene for 2010. Det fokuseres i planen for 2010
ytterligere på økt internasjonalisering, bedre studiekvalitet og bedre lærings- og arbeidsmiljø, samt
UiO som grønt universitet.

Side 2
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Alle fakultetene skal ha tiltak knyttet til de to hovedmålsettingene. I tillegg forventes det at alle
fakulteter har tiltak knyttet til arbeids- og læringsmiljø og studiekvalitet.
Frist for innsending av vedtatt årsplan 2010:
Fakulteter med underliggende enheter 31.12.2009
Enheter som ikke har underliggende enheter 01.03.2010

Universitetsledelsen ber i forbindelse med 200 års jubileet i 2011 ledelsen ved alle enheter legge
tilrette for at medarbeideres medvirkning til å forberede ulike jubileumstiltak inngår som ordinære
arbeidsoppgaver i 2010 og 201 log at lokal arbeidsinnsats er godt koordinert med
jubileumssekretariatet. For henvendelser kontakt Ui0200@uio.no.

1.4 Resultater og prognose utvalgte indikatorer
Universitetsstyret har fastsatt prognose for fem utvalgte indikatorer som det skal fokuseres spesielt på.
Dette er indikatorer som beskriver UiOs kjerneaktivitet; forskning og utdanning, og som vil være
robuste over tid:

• Publikasjonspoeng pr. vitenskapelig årsverk
• Avlagte doktorgrader pr. vitenskapelig årsverk
• NFR-tildeling pr vitenskapelig årsverk
• EU-tildeling pr vitenskapelig årsverk
• Nye studiepoeng pr registrert student per år

Forskning

Antall pr Resultat Prognose
vitenskapelige
årsverk

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Publikasjonspoeng 0,99 1,03 1,12 1,04 1,05 1,05 1,05 1,06
Dr. grader 0,15 0,17 0,20 0,17 0,18 0,19 0,19 0,20
NFR-tildeling
(i hele 1000)

181 195 206 208 210 212 214 218

EU-tildeling
(i hele 1000)

13,5 17,5 16,4 18,5 20,0 21,0 22,0 23,0

Utdanning

Antall pr student Resultat Prognose

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nye studiepoeng 36,3 38,9 36,9 37,5 3 ,,9 38,6 39,FF-3 _9,7

I forbindelse med utarbeidelse av UiOs strategiske plan for 2010-2020 tas det sikte på å etablere mål
for ambisjoner for de fem målindikatorene. Vi ber fakulteter og tilsvarende enheter i løpet av første
halvdel av mars 2010 å ha interne diskusjoner om ambisjonsmål for fakultetet slik at vi har et grunnlag
for dialog før UiOs strategiske plan skal vedtas i april 2010.

1.5 Tidsplan for arbeidet med budsjett , rapportering og oppfølging i 2010
Ved årsskifte tar vi i bruk nytt Årshjul ved UiO, endringene dette medfører skal bidra til å gi
fakultetene bedre tid til å foreta prioriteringer for å tilpasse aktiviteten til de økonomiske
rammebetingelser. Det er et mål at endringene skal bidra til å forenkle arbeidet og sikre
ledelsesforankret innhold i alle styringsdokumenter og styringsprosesser. Hovedendringen består i at
fordeling av økonomisk ramme fra UiO til fakultetene flyttes fra høsten til våren. Årsplanen vil gjøres
flerårig med årlig gjennomgang og justeringer. Årsrapport fra fakultetene til UiO utgår fom 2009. Den
erstattes av korte tertialvise ledelsesrapporter som vi startet med L tertial 2009.
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Årshjul 2010 og årsplan 2010 er sammen med annen relevant styringsinformasjon tilgjengelig her:
https://styringskart.uio.no. Det er innlogging med brukernavn og passord (dekaner, fakultetsdirektører
og økonomiledere). Dersom fakultetsledelsen ser behov for at flere skal ha tilgang, sendes forespørsel
til: si-prosjekt(,admin.uio.no.

Fordeling for 2011 behandles i Universitetsstyret 22 juni 2010. Årsplanen behandles i
Universitetsstyret i oktober 2010.

Vi kommer nærmere tilbake til en mer detaljert prosess med milepæler for årsplan og fordeling for
2010 på nyåret.

2. SPESIFIKKE FØRINGER - DET JURIDISKE FAKULTET

2.1 Langtidsplan/-budsjett 2010-2014
Universitetsstyret har forutsatt at fakultetene og tilsvarende enheter iverksetter tiltak som fører til
budsjettbalanse i 2014. Fakultetet skal levere langtidsbudsjett l.mars 2010.

Fakultet må fortsette arbeidet med å forbedre kvaliteten i budsjetter og prognoser.

2.2 Gjennomføring av årsplan 2010
Det følgende er en presisering av forventninger til fakultetet knyttet til gjennomføring av UiOs årsplan
i 2010. Dette er ikke ment å være dekkende for fakultetets virksomhet, men sette søkelys på særlig
viktige områder fakultetet må ha fokus på i 2010.

Studiekvalitet
Fakultetet prioriterer arbeidet med forbedring av studiekvalitet. Styret har bevilget 15 mill. kroner i
2010 til tiltak for å bedre studiekvalitet. Fakultetet tildeles 3,186 mill. kr av disse midlene.
Midlene skal benyttes til å sikre bedre oppfølging inkl studieveiledning og bedre kvalitet.

Forskning/NFRs evaluering
Fakultet vurderer å øke stimulering, men avventer NFRs evaluering før man foretar noe konkret.
Det er flere forskningsgrupper som er aktuelle for å søke EUs 7.rammeprogram.
Universitetsledelsen imøteser fakultetets oppfølging av NFRs evaluering av forskning.

Privatistordningen
Privatistordningen vil bli diskutert i et eget møte mellom universitetsledelsen og fakultetsledelsen i
januar 2010.

Registrering av sidegjøremål
Fakultetet har en positiv holdning og skal være pilot for dette arbeidet.

HMS
Fakultetet arbeider godt innenfor helse, miljø og sikkerhet og det forventes at dette arbeidet
videreføres.

Arealer/ombygging
Fakultetet er i dialog med Teknisk avdeling for å vurdere om det er mulig å foreta reallokering mht til
lokaler.

Utnyttelse av rekrutteringsstillinger
UiO har pr 1.10.2009 besatt 694 av 781 stipendiatstillinger og 78 av 94 postdoctorstillinger, en
utnyttelsesgrad på henholdsvis 89% og 87%. KD har i langt tid hatt en tett oppfølging av
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institusjonenes måloppnåelse for stipendiater. KD vil fora 2010 innføre måltall også for
postdoctorstillingene som en følge av at institusjonene kan omgjøre en andel stillinger fra stipendiater
til postdoctor.

Fakultetet har 40 stipendiatstillinger og 5 postdoctorstillinger. Pr 1.10.09 har fakultetet en
utnyttelsesgrad på henholdsvis 87% og 100%. Fakultetet bes om å tilsette i stillingene slik at man
oppnår full utnyttelse av stipendiatstillingene. Det vil bli foretatt inndragning av midler som følge av
manglende måloppnåelse.

2.3 Bevilgning post 50 for 2010
Universitetsdirektøren stiller med dette til disposisjon inntektsrammer og viderefordeler statstilskudd
på kap. 271, post 50 til Det juridiske fakultet. Fakultetets bevilgning for 2010 er på 200,238 mill.
kroner. Statstilskuddet fra KD inntektsføres fakultetene i universitetsregnskapet hver måned.
Tildelt bevilgning er fordelt med utgangspunkt i den aktivitet som forventes utøvd i budsjettåret 2010.
Bevilgningen forventes disponert i henhold til universitetsstyrets føringer og de føringer
universitetsdirektøren gir i dette disponeringsskriv. Fakultetets ledelse skal informere
universitetsledelsen umiddelbart dersom fakultetet far kjennskap til vesentlige avvik i forhold til
disponeringsskrivet eller planlagt aktivitet.

De særskilte pottene er i all hovedsak avviklet. Ordningen med insentivmidler til likestilling er
avviklet i 2009. Midlene er overført til den sentrale avsetningen til innsatsmidler til likestilling som i
2010 er på 6,5 mill. kroner. Midlene er foreløpig ikke fordelt.

Universitetsledelsen vil i dialogmøter og tertialrapporteringer følge opp fakultetets arbeid med å
tilpasse aktiviteten til disponible inntekter, gjennomføre årsplanen, samt vurdere oppnådde resultater
og utfordringer.

Delegering
Budsjettdisponeringsmyndigheten delegeres med dette til dekanen ved fakultetet, som kan delegere
myndigheten videre til øverste leder ved underliggende budsjettenheter.'

Budsjettdisponeringsmyndigheten medfører ansvar for fakultetets økonomiske forpliktelser. Før en
person med budsjettdisponeringsmyndighet gjennomfører disposisjoner, skal vedkommende påse at det
er hjemmel for disposisjonen, at det er budsjettmessig dekning for disposisjonen, og at disposisjonen er
økonomisk forsvarlig. Fakultetene har frihet til å disponere statstilskuddet og andre inntekter ihht.
vedtatte rammer og retningslinjer gitt i årsplanen.

1 Hovedregler for økonomiforvaltningen ved Universitetet i Oslo pkt. 3.1

Side 5



UNIVERSITETET I OSLO
UNIVERSITETSDIREKTØREN

2.4 Spesifikasjon av bevilgning post 50 for 2010 (i hele 1000)
Bevilgning 2010 - Inntekter per hovedaktivitet
Utdanning 2010 2009 Endring

Basis
Studieplasser 103 562 107 474 -3 912

Resultater
Studiepoeng 60 962 61928 -966
Mastergrader 0 0

Satsinger
Midlertidig styrking studiekvalitet 1 000 1500 -500
Studiekvalitet 3 186 358 2 828

Total 168 710 171 260 -2 550
Forskning

Basis
Stipendiater fulltid - før 2009 26 934 26099 835
Stipendiater fulltid - fra 2009 826 0 826
Stipendiater deltid - nye 0 0 0
Postdoc fulltid - før 2009 4 059 3933 126
Postdoc fulltid - fra 2009 0 0 0
Postdoc deltid -nye 0 0 0
Forskningslab 0 0 0
Forskningsdrift 0 0 0
Vit.utstyr kl. 3 759 587 172
Forskningsområde 0 0 0

Resultater 0
Avlagte Dr.grader 3 550 2303 1 247
NFR-midler 1 568 1261 307
EU-midler 1169 1524 -355
Publikasjonspoeng 5 932 4989 943

Satsinger 0
Vit.utstyr kl. 1 0 0 0
Vit.utstyr kl. 2 340 158 182
Småforsk 1081 1000 81
Startpakker 0 680 -680

Total 46 218 42 534 3 684

Annet
Basis

Tilpasning -14 690 -22 297 7 607
Konkret sum 0 0

Resultater
Konkret sum 0 0

Satsinger
Total -14 690 -22 297 7 607

Sum totalt 200 238 191497 8 741

1) Beløp for 2009 er insentivmidler til likestilling ; ordningen er fra 2010 avsluttet.
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Bundne (øremerkede) midler i årets fordeling
Fakultetet får totalt tildelt 4,186 mill. kroner til tiltak for å forbedre studiekvaliteten i 2010. Av disse er
3,186 mill. kroner å anse som ny satsing som omfatter hele UiO, mens 1 mill. kroner anses som en
videreføring av den midlertidige styrkingen av studiekvalitet ved fakultetet fra 2009.

Det er avsatt 16 mill. kroner til tungt vitenskapelig utstyr over 1 mill. kroner (klasse I) i 2010.
Avsetningene er redusert med 7 mill. kroner fra 2009. Forskningsadministrativ avdeling vil utlyse
midlene i løpet av første kvartal 2010.

Når det gjelder vitenskapelig utstyr klasse 2 er det fordelt 0,340 mill. kroner til fakultetet i 2010. Dette
er økning på 0,182 mill. kroner sammenlignet med 2009.

Fakultetet far tildelt 1,081 mill. kroner til småforsk, en økning på 0,081 mill. kroner fra 2009.

Universitetsdirektøren forventer at enhetene følger opp retningslinjer og forventninger i
disponeringsskrivet, som er grunnlaget for enhetenes bevilgning. Eventuelle uklarheter og spørsmål
vedrørende tildelingen kan rettes til saksbehandlerne i Seksjon for plan og økonomisk styring.

Med hilsen

unn-Elin Aa. Bjtneboe
universitetsdirektør Marianne Gjesvik Mancini

økonomidirektør
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Målsettinger / Oppgaver / Tiltak Ansvarlig Medvirkende Effekt / Resultat / Målbarhet Tidsfrist

SUPR, innføring av en eksamensmodul, 

fakoppgaver og int.mastergrader OEP

Eksamensseksjonen/FV/Studieseksjone

n Få samlet hele undervisning- og eksamensregnskapet i en database
2010

Eksamensavvikling vha PC OEB

TIR/OEP/Eksamensseksjonen/Andre 

fakulteter/USIT/DIGEKS

Nytt PC-oppsett for tilrettelagt eksamen. Taes ibruk H2010  / Begynne 

prosess for å kunne legge til rette for PC-basert eksamen på fakultetet V2010/2010

Windows 7 innføring OEB LITA Overgang fra Win XP til Win 7 og overgang til Office 2007 oktober

Ny infoskjerm løsning FV Infosenteret/Per Arne/USIT Ny teknisk løsning til infoskjermene V 2010

Gjennomgang av fakultetets auditorier og 

seminarrom BH OEP / FV

Få en oppdatert status på teknisk utstyr på alle rom.  Lage en oversikt for 

bruk på fakultetet. V 2010

Entra TIR  

Bistand ifm en evt. bruk av arealer rundt Tullinløkka. Hensiktsmessige 

lokaler for fakultetet. 2010

Digitale Læringsomgivelser OEP  

     - Fronter tilpassing / klargjøring OEP Lillian A / Per Arne / Odd Erik / FV Satt opp rutiner og rutinebeskrivelser. Tilganger til eksterne lærere. 2010

     - Fronter  Brukerstøtte TIR

LITA / Studieseksjonen (infosenteret) / 

Juriteket Satt opp rutiner og rutinebeskrivelser 2010

     - Tekstbehandlingskurs for studenter Hasan Juriteket Tilbud til alle som skal levere oppgaver 2010

     - Digitale tavler FV IT-seksjonen / Juriteket Opplæring for IT-ansv , Juriteket og lærere V og H 2010

     - Lydopptak og distribusjon av forelesninger            

(Podcast) OEP FV / Studieseksjonen (infosenteret) Teknisk løsning tilrettelagt.  Videre opplæring i bruk av løsningen. 2010

Målsettinger / Oppgaver / Tiltak Ansvarlig Medvirkende Effekt / Resultat / Målbarhet Tidsfrist

Utvikling av jusstudiet: Videre arbeid fram mot 

vedtak, deretter implementeringsarbeid

Julie Alle i studie- og eksamenseksjonen, 

komm.seksjonen
Kvalitetsheving av jusstudiet. Studiet tilpasset studieadministrative 

systemer.

2010

SUPR – Utvides til å gjelde for fakultetsoppgaver og 

int. mastergrader

Anne-Brit, 

Lillian, Bente 

Odd Erik,  Julie Samle alle studierelaterte oppgaver i SUPR, få bedre oversikt over de 

samlede ressursene

2010

Samarbeid med andre institusjoner, herunder HiL Kristin Julie, ledelsen

Ha faglig ansvar for en eventuell mastergrad ved HiL

2010

Prosjekt utdanningsplaner og vitnemål  Kristin, Egil, 

Hilde

Per Arne, Eksamensseksjonen Få utdanningsplanene i størst mulig grad riktige slik at arbeidet med 

gradsfangst og vitnemål kan gjennomføres på en effektiv måte.

vår 2010

Gjennomgang og vurdering av organsieringen av 

studieadministrativt arbeid mht ny studiemodell

Julie Alle i studie- og eksamenseksjonen En hensiktsmessig organisering av det studieadministrative arbeidet med 

ny studiemodell

2010

    

Eksamensseksjonen

Målsettinger / Oppgaver / Tiltak Ansvarlig Medvirkende Effekt / Resultat / Målbarhet
Tidsfrist

Utvikling av jusstudiet: Videre arbeid fram mot 

vedtak, deretter implementeringsarbeid

Eli Alle i eksamens- og studieseksjonen, 

komm.seksjonen Kvalitetsheving av jusstudiet. Studiet tilpasset studieadministrative 

systemer.

2010

Tiltaksplan 2010 for fakultetsadministrasjonen

IT-seksjonen

Studieseksjonen

Vedlegg 5



Prosjekt utdanningsplaner og vitnemål Aina, Ann Kristin Per Arne, studieseksjonen
Få utdanningsplanene i størst mulig grad riktige slik at arbeidet med 

gradsfangst og vitnemål kan gjennomføres på en effektiv måte.

2010

Prosjekt klagesensur Randi Alle i seksjonen

Etablere rutiner for håndtering av klagesensur på sommeren slik at frister 

overholdes samtidig som ferie avvikles. Vår 2010

Utvidelse av SUPR til SUPER Randi, Eli IT-seksjonen Eksamensregnskapet integrert i SUPR 2010

Gjennomgang og vurdering av organiseringen av 

studieadministrativt arbeid mht ny studiemodell

Eli Alle i seksjonen, studieseksjonen
En hensiktsmessig organisering av det studieadministrative arbeidet med 

ny studiemodell

2010

Økonomiseksjonen 

Målsettinger / Oppgaver / Tiltak Ansvarlig Medvirkende Effekt / Resultat / Målbarhet
Tidsfrist

Organisering av økonomiseksjonen. Lars Alle i økonomiseksjonen, andre med 

økonomioppgaver.

Samordne økonomiarbeidet ved fakultetet, bedre utnyttelse av ressurser og 

kompetanse.

Påske

Styrke den økonomirelaterte prosjektoppfølgningen, 

herunder totalregnskapsføring.

Trond Øvrige i øk.seksjonen med EFP 

erfaring/oppgaver. Input fra 

kontorsjefene.

Styrke og utvide øk.seksjonens prosjektkompetanse for å bli en bedre 

samarbeidspartner for instituttene.

Kontinuerlig

Bedre kvaliteten på budsjettering og 

økonomirapportering

Trond Lars, innspill fra kontorsjefer og 

seksjonsledere

Bedre presisjonen på prognosene og gjøre økonomirapporteringen lettere 

tilgjengelig. Bruk av kuben.

 Påske 

kontinuerlig

Bruken og oppfølgningen av kontrollprogrammene 

for regnskap og lønn.

Eivind Line og Anne, øvrige 

samarbeidspartnere.

Etterkontroll av at bokføringsregnler er fulgt. Bedre kontroll med fakultetets 

største kostnadsdriver. Bygge back-up funksjon.

1. mai 

kontinuerlig

Fullføre innføringen av innkjøpssystemet. 

Videreutvikle lokale innkjøpsrutiner.

Line Lokale innkjøpere. Utarbeide lokale retningslinjer og regler, bedre utnyttelse av systemets 

muligheter.

Sommeren

Administrasjonsseksjonen

Målsettinger / Oppgaver / Tiltak Ansvarlig Medvirkende Effekt / Resultat / Målbarhet Tidsfrist

Reforhandling av bemanningsplan og tilsetting i faste 

stillinger Seksjonsssjef

Personalkonsulent, assisterende direktør

Stabil og robust seksjon som ikke er avhengig av midlertidig arbeidskraft 1. juli 2010

Oppfølging av NFR-evalueringen og evaluering av 

forskergrupper

Forskningsrådgi

ver

Fakultetsledelsen, instituttene, 

forskergruppene, Administrasjons- og 

Økonomiseksjonen

1) Gi administrativ støtte til ledergruppen som skal følge opp de faglige og 

organisatoriske problemstillingene i NFR-rapporten. 2) Koordinere 

evalueringen av forskergruppene.

Hele 2010

Implementering av kvalitetssystem for 

doktorgradsutdanningen

Forskningskons

ulent

Forskningsdekan, PSS, instituttene, FS-

kooridinator 1) Oppfylle det nasjonale pålegget om å ha et kvalitetssikringssystem. 2) 

Bedre oversikt for kandidater, vitenskapelige og allmennheten

Hele 2010

Videreutvikling bruken av ePhorte Arkivansvarlig Arkivmedarbeidere, superbrukere

Bedre informasjon og saks-/dokumentflyt i ePhorte med flere brukergrupper

Hele 2010

HMS- og personal Seksjonsssjef Personalkonsulent, interne lærere, 

Kommunikasjons- og IT-seksjonen
1) Høyere komtanse for fakultetets saksbehandlere gjennom kurs i 

Offentleglova, Forvaltningsloven og Personopplysningsloven. 2) Bedre 

rutiner for mottak av nyansatte utvikling av mottaksrutiner og påbgynne å 

utvikle en "kurspakke" for nyansatte

Hele 2010

Utvikle rutiner for personopplysninger på e-post Seksjonsssjef Andre seksjonssjefer, direktør Hindre ukorrekt distribusjon av personopplysninger/sensitive 

personopplysning pr e-post ved å utvikle rutiner som gjøres kjent for alle 

ansatte

1. juli 2010
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Eksternt Finansierte Prosjekter (EFP)

Utviklingen over tid i antall og betydning for basisøkonomien

Instituttledersamlingen 3. mars 2010

Lars Botten
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Nettoinntekt fra EFP til Basis i nominelle kroner pr institutt
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Nettoinntekt fra EFP til Basis på hele fakultetet
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Nettoinntekt fra EFP i prosent av samlet Basisinntekt
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© DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET

I OSLO

NØKKELTALL FOR   
FORSKNINGSAKTIVITET VED 

DET JURIDISKE FAKULTET

INSTITUTTLEDERSAMLING, 03.03.10



© DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET

I OSLO

DISPOSISJON

• FORSKERÅRSVERK 2004 – 2009 

• DOKTORGRADER OG 
PROFESSOROPPRYKK

• HVILKEN ØKONOMISK UTTELLING GIR 
RESULTATENE?

• EKSTERNFINANSIERTE PROSJEKTER

• PUBLIKASJONSPOENG 



© DET JURIDISKE FAKULTET

UNIVERSITETET

I OSLO

ALLE TILSATTE 2004 – 2009
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VIT. TILSATTE 2004 – 2009 VED JUR.FAK.
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BASISFINANSIERTE TILSATTE 2004 – 2009
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Tilsatte stipendiater høsten 2009 
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registrerte på phd-programmet
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DOKTORGRADER PER INSTITUTT

sum 05 -

08

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

progn.

IKRS 9
1 2 2 4 3

1

IFP 13
1 4 2 6 4

10

NIFS
11

0 0 7 4 1
0

IOR 8
1 1 4 2 6

5

SMR 5
0 2 0 3 0

0

sum 46 3 9 15 19 13 16
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DOKTORGRADER OG PROFESSOROPPRYKK

2005 2006 2007 2008 2009 2010

DOKTORGRADER OSLO
4 9 15 19 14 16 (?)

DOKTORGRADER 

BERGEN
3 3 2 6 7

DOKTORGRADER 

TROMSØ
0 1 4 3 3

PROF.- OPPRYKK, OSLO 5 3 3 5 1
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HVILKEN ØKONOMISK UTTELLING 
GIR RESULTATENE

KD
(2009)

NY UIO-MODELL
(2010)

TIDLIGERE UIO-
MODELL
(2008)

DR-GRADER

394 870 247 700 334 500
NFR-MIDLER PR 
1.000 KR 140 84 0
EU-MIDLER PR 
1.000 KR 1 990 1 152 0
PUBLIKASJONER 
PER POENG 38 540 23 000 Ca 10 000
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Publikasjonspoeng fakultetene

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Publikasjonspoeng fakultetene

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Det juridiske fakultet, UiB 46,2 51,4 74,5 80,7 73,4 65,4

Det juridiske fakultet, UiO 155,2 198,9 244,8 205,9 321,7 312,2

Det juridiske fakultet, UiT 7 23 16,6 33,6 41,4 *

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

* Tallene fra UiT er ikke publisert per 15.03.2010.
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Publikasjonspoeng per 
førstestilling/postdoc

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Publikasjonspoeng per 
førstestilling/postdoc

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Det 
juridiske 
fakultet, 
UiB 1,8 2,0 2,6 2,7 2,4 1,9
Det 
juridiske 
fakultet, 
UiO 2 1 2 9 3 2 2 7 3 7 3 3

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

UiO 2,1 2,9 3,2 2,7 3,7 3,3
Det 
juridiske 
fakultet, 
UiT 1,1 2,9 2,0 2,2 2,9 *

* Tallene fra UiT er ikke publisert per 15.03.2010.
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Publikasjonspoeng instituttene
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Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo
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2004 2005 2006 2007 2008 2009

NIFS

SMR

Publikasjonspoeng instituttene

2004 2005 2006 2007 2008 20092004 2005 2006 2007 2008 2009

Fakultetet 155,2 198,9 244,8 205,9 321,7 312,2

IKRS 22,7 30,4 38,4 34,3 23,6 20,6

IOR 36,9 42,5 37,1 53,8 85,1 76,8

IFP 41,2 46,2 63 63,8 82,5 80,5

NIFS 41,3 47,4 39,9 34,4 76,5 54,8

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 10,8 31 61,6 19,6 49 79,4
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Publikasjonspoeng per 
førstestilling/postdoc: instituttene

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Publikasjonspoeng per 
førstestilling/postdoc: instituttene

2004 2005 2006 2007 2008 20092004 2005 2006 2007 2008 2009

Fakultetet 2,1 2,9 3,2 2,7 3,7 3,9

IKRS 2,3 3 3,3 3,1 1,8 1,7

IOR 1,4 1,9 1,6 2,6 3,2 3,0

IFP 1,1 2,2 2,7 3,2 3,3 3,1

NIFS 3,8 6,1 4,9 4,7 7,2 5,4

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 1,7 3,4 5,7 1,5 4,5 12,0
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Nivå 2 publikasjoner instituttene 
(% av totalt antall publikasjoner)
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Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo
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NIFS
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Nivå 2 publikasjoner instituttene 
(% av totalt antall publikasjoner)

2004 2005 2006 2007 2008 20092004 2005 2006 2007 2008 2009

Fakultetet 16,8 12,8 23,3 17,5 21,9 35,8

IKRS 17,1 5,2 13,1 10,9 7,7 35,7

IOR 9,1 13,2 14,7 20,9 15,9 30,9

IFP 21,6 17,9 15 16,9 23,1 29,3

NIFS 22,9 9,5 6,2 3,7 15,7 16,2

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 16,4 26,4 72,5 38,1 50 70
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Poengfordeling nivå 1 og 2 (% av 
totalt antall poeng)

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Poengfordeling nivå 1 og 2 (% av 
totalt antall poeng)

Nivå 1 Nivå 2

Fakultetet 49,7 50,3

IKRS 85,4 14,6

IOR 42,5 57,5

IFP 66,8 33,2

NIFS 69 31

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 16,6 83,4
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Typer publikasjoner 2009 (% av 
totalt antall publikasjoner)

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Typer publikasjoner 2009 (% av 
totalt antall publikasjoner)

Tidsskrift Antologi Monografi

Fakultetet 59,2 32,8 8

IKRS 40,8 44,4 14,8

IOR 57,6 38,4 4

IFP 54,9 35,3 9,9

NIFS 56 33,6 10,4

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 78,1 16,2 5,7



15.03.2010

8

Språk 2009 (% av antall 
publikasjoner)

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Språk 2009 (% av antall 
publikasjoner)

Norsk Andre språk

Fakultetet 42,2 57,8

IKRS 50 50

IOR 61,8 38,2

IFP 34,5 65,5

NIFS 59,5 40,5

SMR 7 5 92 5

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 7,5 92,5
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Kjønnsfordeling 2009 (% av antall 
poeng)

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Kjønnsfordeling 2009 (% av antall 
poeng)

Kvinner Menn

Fakultetet 32,6 67,4

IKRS 53,9 46,1

IOR 41,2 58,8

IFP 34,2 65,8

NIFS 38,7 61,3

SMR 13 0 77 0

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

SMR 13,0 77,0
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