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Revidering av styrings- og administrasjonsreglementet, Det juridiske fakultet

Varen 2011 har administrasjonen jobbet med en revidering av fakultetets styrings- og
administrasjonsreglement. Vedlagt fglger forslag til revidert reglement. Endringene er markert med

”spor endringer” slik at tidligere tekst fremgar i dokumentet.

Utgangspunktet for revideringen har vert a oppna en bedre struktur innad i reglementet og
harmonisere reglementet med UiOs overordnede retningslinjer og reglementer. I tillegg har man sett

et behov for a presisere mandatene til enkelte utvalg, samt enkelte tilfgyelser.

Tidlig i prosessen ble det innhentet innspill fra blant annet utvalgssekretzerer og assisterende

fakultetsdirektgr. Reglementet er endret i henhold til mottatte innspill.

Forslaget til revidert reglement har blitt sendt ut pd hgring til fakultetets ledere og utvalgssekreteerer

og er endret pd de punktene hvor det var behov for klargjgring i henhold til innkomne kommentarer.

Under fglger kommentarer til de mest omfattende endringene som er foreslatt. De mindre endringene
kommenteres ikke i dette bakgrunnsnotatet, men fremgar klart av vedlagt forslag til revidert

reglement med kommentarer.
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Fakultetsstyret

Vedtakelse av kunngjgringstekst og tilsetting av leder ved grunnenhet er lagt til fakultetsstyret etter
innstilling fra instituttstyre/-rad, iht. Normalregler for fakulteter § 2,1 og Reglement for valg og
tilsetting av ledere ved fakulteter og institutter §§ 18-23. Dette blir en ny del av fakultetsstyrets

mandat og er derfor tatt inn i kap. I, § 2, nr. 6.

I tidligere versjoner av reglementet 13 innstillingsmyndigheten til Innstillings- og tilsettingsutvalget og

tilsettingsmyndigheten til Universitetsstyret, se tidligere kapittel VII, § 23 punkt 4.

Programradene
Fglgende setning er tilfgyd som overordnet mal for programradene tilhgrende Det juridiske fakultet:

"Programradene skal ha oppmerksomhet rettet mot minoritetsstudentenes situasjon og medvirke til

gjennomfgre ngdvendige tiltak for a forhindre diskriminering og sikre deres integrering.”

Se kapittel V, § 12, siste ledd.

Forskningsutvalget (FU)

Ved revideringen i 2007 ble forskningsutvalget/programrad for forskerutdanningen delt i henholdsvis
forskningsutvalget og programradet for forskerutdanningen. I praksis har det etter denne oppdelingen
veert slik at mgtene i forskningsutvalget holdes sammen med instituttledermgtene. Unntakene har
veert i de tilfeller forskningsutvalget fungerer som innstillingsrad, hvor da dekanen trer ut og en
stipendidat og en teknisk-adminstrativt tilsatt er til stede, jf. tidligere VI, § 22. En slik ordning har blitt

ansett som mest hensiktsmessig da instituttlederne ogsa sitter i forskningsutvalget.

Med bakgrunn i ovenstdende er det fremlagt et forslag om 4 endre forskningsutvalgets mandat til et
rent innstillingsorgan med navnet Innstillingsradet for vitenskapelig tilsatte. De forskningsspgrsmal
som tidligere har vaert underlagt forskningsutvalget skal bli ivaretatt gjennom diskusjon i

instituttledermgtene og delegert vedtaksmyndighet til prodekan for forskning.
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Se kapittel VI, §§ 21 og 22. Se ogsa tilfgyelse i stillingsbeskrivelse for prodekan for forskning, kapittel
111, § 10, punkt 2.

Lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU)

LAMUs mandat og sammensetning har tidligere ikke vert en del av fakultetets styrings- og
administrasjonsreglement. Som et lokalt utvalg anses det hensiktsmessig at dette blir en del av
fakultetets reglement. Ved at LAMU blir en del av reglementet vil det ogsa bli mer synlig for fakultetets
tilsatte.

Se kapittel IX, §§ 27 og 28.

Vedtaksforslag:

Fakultetsstyret vedtar det reviderte styrings- og administrasjonsreglementet for Det juridiske fakultet
med de endringer som fremkom i mgtet. Reglementet oversendes UiO for endelig godkjenning.



Styrings- og administrasjonsreglement, Det juridiske fakultet

Vedtatt av Fakultetsstyret 7. oktober 2003, godkjent av rektor 25.11.03 med endringer av 24.08.05 og
25.04.07.

l. FAKULTETET 2
Il.  FAKULTETSSTYRET 2
.  DEKANAT 5
IV. FASTE UTVALG; GENERELLE REGLER 7
V. FASTE UTVALG: PROGRAMRAD 8
VI. FASTE UTVALG; INNSTILLINGSRADET FOR VITENSKAPELIG TILSATTE 12
VIl. FASTE UTVALG; INNSTILLINGS- OG TILSETTINGSUTVALGET (ITU) 14
VIIl. FASTE UTVALG; LIKESTILLINGSUTVALGET 15
IX. FASTE UTVALG; LOKALT ARBEIDSMILI@UTVALG (LAMU) 16
X.  LEDELSE VED ENHETENE OG ADMINISTRASJON 17

1. LEDELSE OG ADMINISTRASJON VED GRUNNENHETENE
2. FAKULTETSADMINISTRASJIONEN




I.  FAKULTETET

§ 1. Fakultetets organer og enheter

Fakultetet har disse organer:
1. Fakultetsstyret
2. Dekan
3. Prodekan for studier som er dekanens stedfortreder, og prodekan for forskning
5:4.Programrad for studieprogrammer
&:5. Innstillingsradet for vitenskapelig tilsatte Ferskningsutvalg
7:6.Innstillings- og tilsettingsutvalg (ITU)

&.7.Likestillingsutvalg
9.8. Fakultetsdirektgr
Fakultetet har fglgende grunnenheter:
1. Institutt for offentlig rett
2. Institutt for privatrett
3. Nordisk institutt for sjgrett
4. |Institutt for kriminologi og rettssosiologi
5. Norsk senter for menneskerettigheter (SMR)

Grunnenhetene har egne administrasjonsreglementer.

Il.  FAKULTETSSTYRET

§ 2. Fakultetsstyrets oppgaver

Fakultetsstyret er fakultetets gverste organ. Fakultetsstyret har ansvar for a fastlegge overordnede mal,
prioriteringer og strategier for virksomheten innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter og regler,
samt vedtak fattet av universitetsstyret.

Fakultetsstyret utgver sin myndighet gjennom selv a vedta:

1. overordnete mal, prinsipper og prioriteringer for virksomheten,
2. langtidsplan, med seerlig vekt pa strategi for forskning, utdanning og formidling
3. arsplan og budsjett

4. fakultetets interne organisering i grunnenheter, programmer, permanente utvalg/rad eller
tilsvarende innenfor de rammer universitetsstyret har gitt

5. rammene til reglement for fakultetets studieprogrammer og vesentlige endringer av disse‘ Comment [s1]:

Tilfgyelse samsvarer med § 12, punkt 2.




[kunngi(bringstekst og tilsetting av leder av grunnenhet dersom denne skal ansettes. Det er

adgang til mindretallsanke fra fakultetsstyret til universitetsstyret) Comment [m2]: Dette I3 under ITU sitt
mandat tidligere. Dette skal vedtas av
fakultetsstyret.

Fakultetsstyret har ansvar for oppfglging gjennom:

1. godkjenning av arsrappertog regnskap
2. godkjenning av opplegg for kvalitetssikring/kvalitetsutvikling

Fakultetsstyret paser at fakultetet ivaretar de likestillingsmessige hensyn.

Fakultetsstyret nominerer eksterne representanter til fakultetsstyret.

Fakultetsstyret oppnevner medlemmer av Innstillings- og tilsettingsutvalget, jf. § 24.

Alle beslutninger i fakultetsstyret treffes etter delegasjon fra og pa vegne av universitetsstyret.

Myndighetsomrade som ovenfor ikke direkte og uttrykkelig er tillagt fakultetsstyret, er normalt omfattet
av dekanens myndighetsomrade.

\Fakultetsstyret kan i saker av prinsipiell betydning be om redegjgrelse fra de enkelte utvalgL Cc t [m3]: Dette samsvarer med
X PMRs mandat og vedtak som fattes for
§ 3. Fakultetsstyrets sasmmensetning eksempel vedrgrende ny studieordning na.

Fakultetsstyret har 11 representanter fordelt slik:

1. Dekan og prodekan for studier
2. 3vitenskapelige representanter valgt av og blant de ansatte i vitenskapelig stilling
3. 2 eksterne representanter oppnevnt av universitetsstyret etter nominasjon fra fakultetsstyret

4. 3 studentrepresentanter valgt av studentene_hvorav én student er uavhengig av Juridisk

studentutvalg. Leder av Juridisk studentutvalg innehar ex officio en av disse plassene
5. 1representant valgt av og blant de teknisk og administrativt ansatte

Dekan og prodekan for studier sitter ex officio i styret. Dekan og prodekan velges i samsvar med
naermere regler vedtatt av universitetsstyret. Prodekan for forskning mgter med talerett.

Prodekan for forskning er vararepresentant for dekanen nar prodekanen for studier ikke er til stede. For
gruppe 2 velges 6 vararepresentanter i rangert rekkefglge. For gruppe 3 oppnevnes 2
vararepresentanter i rangert rekkefe)lge For gruppe 4 epnestledepaf—}unéskétudentuhmg
B e RRCCRCR I ; ¢ - velges det fast

vararepresentant for den studenten som |kke representerer Jurldlsk studentutvalg For gruppe 5 velges
2 vararepresentanter i rangert rekkefglge.

Fakultetet utgjgr én valgkrets.
§ 4. Valg og funksjonstid

Valg til fakultetsstyret bgr finne sted innen utgangen av november maned og gjelder fra 1. januar det
folgende ar.



Valgperioden til fakultetsstyret er fire ar for gruppene nevnt i § 3, punkt 1, 2, 3 og 5 og ett ar for gruppe
4, med unntak for leder av Juridisk studentutvalg, som sitter for ett semester av gangen.

En representant eller vararepresentant fratrer hvis vedkommendes tilknytning til gruppen eller
fakultetet opphgrer. Fgrste vararepresentant overtar i sa fall som fast representant. For gruppe 2 og 5
foretas suppleringsvalg pa ny vararepresentant dersom det er mer enn ett ar igjen av funksjonstiden.
For gruppe 3 oppnevnes ny vararepresentant av universitetsstyret etter nominasjon fra fakultetsstyret
dersom det er mer enn ett ar igjen av funksjonstiden.

§ 5. Leder og sekretaer

Fakultetsstyret ledes av dekan. Prodekan for studier er nestleder.
Dekanen utpeker sekretaer for fakultetsstyret.

§ 6. Mgteinnkalling

Fakultetsstyret holder mgter etter en mgteplan som fastsettes for hvert-semesterkalenderar.
Ekstraordinaere mgter holdes nar dekanen finner det ngdvendig eller nar rektor, universitetsdirektgr
eller minst to av fakultetsstyrets medlemmer krever det.

Innkalling til mgte, med oversikt over saker som skal behandles, skal sendes fakultetsstyrets medlemmer
senest en uke fgr mgtet finner sted.

Saksdokumenter samt supplerende saksliste med saker som haster og som er innkommet etter
utsendelsen av hovedsakslisten, kan sendes senest tre dager fgr styremgtet. Ettersendelse av for sent
innkomne dokumenter til saker som star pa sakslisten, kan skje sa snart dokumentene foreligger selv om
dette medfgrer at ovennevnte frister for disse dokumenters vedkommende ikke kan overholdes.

Dagsorden, eventuelt tilleggsdagsorden, skal inneholde en oversikt over de saker som skal behandles og
om det i den enkelte sak tas sikte pa en realitetsavgjgrelse, en forelgpig drgftelse, en avklaring av den
videre saksbehandling, eller om saken er til fakultetstyrets orientering. For at saker som ikke star pa
dagsorden eller tilleggsdagsorden skal tas opp til realitetsbehandling, kreves to tredjedels flertall.

§ 7. Fakultetsstyrets forhandlinger

Fakultetsstyret treffer sine vedtak i mgter.
Mgtene holdes som hovedregel for apne dgrer.

Fglgende saker behandles alltid for lukkede dgrer:

1. personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om tilsettelse, oppsigelse, ordensstraff,
avskjed og suspensjon

2. saker som angar taushetsbelagte forhold, eller hvor taushetsbelagte opplysninger er vesentlige
for beslutningsgrunnlaget

Fglgende saker kan behandles for lukkede dgrer dersom fakultetsstyret mener at szerlige grunner tilsier
det:

1. orienteringssaker, herunder generelle orienteringer fra ledelsen, samt spgrsmal fra
fakultetsstyrets medlemmer



2. saker om utarbeidelse av budsjettforslag til bruk for arbeidet med budsjettet

3. saker som bergrer UiOs samarbeids- eller konkurranseforhold til offentlige, halvoffentlige eller
private institusjoner

Fakultetstyret kan ellers vedta a lukke mgtet i den enkelte sak av hensyn til den interne
saksbehandlingen. Behandling av spgrsmalet om lukket mgte skjer for lukkede dgrer.

Nar saerlige grunner taler for det kan fakultetstyret innby utenforstaende til a delta i dets mgter med
talerett, men ikke stemmerett.

Det skal fgres protokoll over alle vedtak som fattes i fakultetsstyret. Protokollen skal inneholde
opplysninger om hvem som er til stede, og den skal for hver sak opplyse om forslag som er blitt satt
under avstemning og vedtak som blir gjort med angivelse av stemmetall. Det skal fremga av protokollen
hvordan det enkelte medlem har stemt. Forslag som fremmes under mgtet skal utformes skriftlig og
leses opp under mgtet. Det samme gjelder szeruttalelser som gnskes protokollert.

§ 8. Mgteplikt og avstemningsregler

Medlemmer av fakultetsstyret har plikt til 3 mgte hvis de ikke har gyldig forfall. Ved gyldig forfall gis
beskjed til fakultetsstyrets sekretariat slik at varamedlem kan innkalles.

Medlemmer av fakultetsstyret har plikt til a delta i forhandlingene og & avgi stemme. Det kan ikke
stemmes blankt annet enn ved valg (universitets- og hgyskoleloven § 20 nr. 4).

Fakultetsstyret er vedtaksfgrt nar mer enn halvparten av representantene er til stede egavgirstemme-

Et forslag vedtas med alminnelig flertall av de avgitte stemmer med mindre annet er bestemt i lov eller
reglement. Flertallet for et vedtak ma utgjgre minst en tredjedel av samtlige styremedlemmer. Ved
stemmelikhet i andre saker enn valg er leders stemme avgjgrende. Ved stemmelikhet ved valg avgjgres
valget ved loddtrekning.

Avstemning i andre saker enn valg og tilsetting skjer ved stemmetegn. Avstemning ved valg og tilsetting
skal skje skriftlig hvis ett av de mgtende medlemmer krever dette.

lll. DEKANAT

§ 9. Dekanens oppgaver og myndighet

1. Dekanen er fakultetets gverste leder og leder fakultetets virksomhet innenfor rammer satt av
universitetsstyret og etter instrukser fra rektor og universitetsdirektgr og gjiennom vedtak fattet i
fakultetsstyret. Dekanen har overordnet ansvar og myndighet for alle oppgaver som ikke eksplisitt er
tillagt fakultetsstyret eller et annet organ, og har generell fullmakt til 3 avgjgre Igpende enkeltsaker.
Dekanen er ansvarlig overfor rektor i alle saker som ikke er tillagt universitetsdirektgrens ansvarsomrade
i henhold til universitets- og hggskoleloven § 15. | disse sakene er dekanen ansvarlig overfor
universitetsdirektgren. Dekanen kan palegges oppgaver for UiO som institusjon.

Dekanen utgver sitt ansvar blant annet gjennom a delegere myndighet innenfor sitt fullmaktsomrade til
prodekaner, fakultetsdirektgr og ledere av grunnenheter.



2. Stillingsbeskrivelse for dekan

Dekan skal ivareta overordnet, strategisk planlegging og oppfglging i forhold til fakultetets virksomhet.
Dekanen representerer fakultetet utad. Lederfunksjonen inkluderer budsjettplanlegging og oppfelging,
tilsyn og kontroll med ressursbruken, og at fakultetet drives effektivt og i samsvar med de rammer og
mal som er gitt av overordnede instanser. Dekan har generell anvisningsmyndighet. Ansvars- og
fullmaktsforhold knyttet til dekanfunksjonen er regulert giennom Normalregler for fakulteter § 4.

Dekanen er leder av fakultetsstyret. Dekanen har ansvar for a fa utarbeidet saksfremlegg med forslag til
vedtak i de saker som ligger under fakultetsstyrets myndighetsomrade, jf. § 2, samt ansvar for a
iverksette de vedtak som fattes av fakultetsstyret.

Dekanen har linjeansvar for ledere ved grunnenheter og sentre, prodekaner og fakultetsdirektgren.
Personalansvaret for direkte underordnede ledere innebaerer individuell oppfglging, evaluering og
stimulering, samt vurdering av virkemidler med sikte pa optimal kompetanseutnyttelse.

Faglig ledelse innebaerer overordnet ledelse av drift og utvikling av enhetens forskning, undervisning,
forskningsformidling og gvrig faglig basert virksomhet. Det omfatter blant annet langsiktig planlegging,
faglig malformulering, prioritering, kvalitetssikring og profilering. Likeledes utadrettet nettverksbygging,
markedsfgring og kontakt med eksterne samarbeidspartnere. Dekanen ivaretar forholdet til studentenes
organer.

Dekanen foreslar bedgmmelseskomité for rektor i saker om opprykk til professor.
Dekanen er ogsa ansvarlig for tilrettelegging av materielle vilkar og organisatoriske forhold.

Gjennom overordnet personalledelse skal dekanen sgrge for oppfglging av UiOs og fakultetets lokale
Ignns- og personalpolitikk, rekruttering og personalutvikling, HMS-arbeid og etablering/oppfglging av
internkontrollsystemer.

Operativ ledelse av de ulike grunnenheter vil delegeres fra dekan til de respektive
instituttledere/direktgr for SMR. Likeledes vil oppfglging av HMS-arbeid, samarbeid med
tjenestemannsorganisasjonene, ledelse av administrasjonen pa fakultetsnivaet samt a pase at den
administrative virksomheten ved fakultetet utgves i samsvar med lover, forskrifter, reglementer, avtaler
og retningslinjer gitt av overordnet myndighet og universitetets organer, bli delegert fakultetsdirektgren.

Dekan rapporterer til rektor/universitetsdirektgr og fakultetsstyret.

Arbeidsdeling mellom dekan og prodekaner avtales saerskilt. Bekanen-velgerselvutsinledergruppe-og
e’Fg‘a"q"‘s’e’Fe‘Fg‘FH‘p‘p‘e‘H‘s‘a’Fb’e"‘d‘s’ﬁe’Fm" i O
§ 10. Dekan og prodekan

1. Dekan og prodekaner skal velges blant fakultetets ansatte og studenter i henhold til Reglement for
tilsetting og valg av ledere ved fakulteter og institutter.

Hvis fakultetstyret har besluttet at valget skal giennomfgres som direkte valg, gjelder fglgende: Dersom
det innen forslagsfristen bare er kommet ett forslag til hvert av vervene som dekan og prodekaner, gjgr
valgstyret dette kjent, og fastsetter en forlenget frist for & fremme forslag. Dersom det innen den nye
fristen fortsatt bare er ett forslag, erklaerer valgstyret den foreslatte som valgt. Dersom det kommer inn
flere forslag, gjennomfgres direkte valg etter de vanlige regler for valg av dekan/prodekan.

Fratrer dekanen vervet i Igpet av det siste aret av sin funksjonstid, overtar prodekanen for studier vervet
som dekan. Fratrer dekan eller en prodekan fgr dette tidspunkt, skal nyvalg foretas, jf. universitets- og
hgyskoleloven § 14 nr. 4.



2. Stillingsbeskrivelse for prodekan

Prodekanen for studier er stedfortreder for dekan. Prodekan for studier er leder av programrad for
masterstudier i rettsvitenskap, jf. styrings- og administrasjonsreglementet § 14.
Prodekan for studier har i samrad med dekan et szerlig ansvar for studiesaker, som blant annet omfatter:

1. adelta som representant for fakultetet i universitetets sentrale studiekomité
2. ainitiere og ivareta tverrfakultaert samarbeid

3. afatte vedtak ved eventuell uenighet mellom grunnenheter og programstyrer, blant annet om
leveranse av emner

4. aivareta nasjonalt og internasjonalt samarbeid om studier og studentutveksling i samarbeid
med utenlandsansvarlig

5. aivareta fakultetets etter- og videreutdanningsvirksomhet
Prodekan for forskning er leder av Programrad for forskerutdanning, jf. § 20. Prodekan for forskning er

leder av Innstillingsradet for vitenskapelig tilsatte, jf. § 22. egsa-medlem-egnestlederav

Prodekan for forskning fatter vedtak i forskningssaker hvor mandatet ikke tilligger andre utvalg.

Prodekan for forskning har i samrad med dekanen et szerlig ansvar for forskningssaker, som blant annet
omfatter:

1. adelta som representant for fakultetet i universitetets sentrale forskningskomité
2. initiere og ivareta tverrfakulteert samarbeid
3. forskning- og formidlingspolitikk
4. nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid i samarbeid med utenlandsansvarlig
5. forholdet til Norges forskningsrad og andre eksterne finansieringskilder for forskning
6. forskerrekruttering

Prodekanene rapporterer til dekan.

IV. FASTE UTVALG; GENERELLE REGLER
§ 11. Fellesregler for faste utvalg/e3d

Bestemmelsene i § 4, § 6, § 7, fgrste, sjette og syvende ledd og & 8 gjelder for alle fakultetets faste
utvalg/rad sa langt de passer.

Utvalgene skal arbeide innenfor de retningslinjer som er gitt av fakultetsstyret og dekanen.

Utvalgenes mgter holdes for apne dgrer med mindre annet bestemmes av utvalget/rad selv eller er
fastsatt i dette reglement.



For studentrepresentantene i de faste utvalg er funksjonstiden ettto semester.

Dekanen oppnevner medlemmene til programradene, Innstillingsradet for vitenskapelig
tilsatteFerskningsutvalget og Likestillingsutvalget. Stipendiatrepresentanten som oppnevnes til
Programradet for forskerutdanning, mgter ogsa i Innstillingsradet for vitenskapelig

tilsatteForskningsutvalget nardette fungerersom-innstillingsorgan.

Dekan oppnevner blant de vitenskapelige tilsatte utenlandsansvarlig for studie- og forskningssaker.

V. FASTE UTVALG: PROGRAMRAD

§ 12. Generelle regler for programrad

1. Fakultetet har fglgende programrad:
1. Programrad for Master i rettsvitenskap (PMR)

2. Programrad for bachelorprogrammet og Master i kriminologi og Master i rettssosiologi (PKRS)
3. Programrad for bachelorprogrammet og Master i forvaltningsinformatikk (PFIN)
4. Programrad for forskerutdanning (PFF)

Hvert av fakultetets internasjonale masterprogrammer ledes av en programleder, med de samme
fullmakter som programradenes ledere, se siste ledd. Andre saker vedrgrende de internasjonale
masterprogrammene behandles av programradet for masterstudiet i rettsvitenskap (PMR).

2. Programradene rapporterer til dekanen.

Programradene er delegert det koordinerende ansvar for tilbudet: innholdet av
studieprogrammene.Programradene selv skal behandle de faglige rammene, viktige prioriteringer og
opplegg for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av programmene. Programradene vedtar programplaner

og emnebeskrivelser innenfor rammer vedtatt fastsatt av fakultetsstyret og [Comment [m4]: Samsvarer med UiO
dekanen. Utover dette kan programradene delegere sine oppgaver til programlederne. forskriften § 3.3

Programradenes ledere skal ogsa ta avgjgrelser om den Igpende drift av programmet. Saker av mindre
betydning og andre klare tilfeller, samt hastesaker, kan avgjgres av programradenes ledere. -Ved
tvilstilfeller legges saken frem for dekan.

Programradene skal ha oppmerksomhet rettet mot minoritetsstudentenes situasjon og medvirke til 3
giennomfgre ngdvendige tiltak for a forhindre diskriminering og sikre deres integrering.




§ 13. Programrad for Master i rettsvitenskap (PMR); mandat

1. PMR er delegert det koordinerende og overordnede ansvaret for masterstudiet i rettsvitenskap.
Programradet selv skal behandle de faglige rammene, viktige prioriteringer og opplegg for
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av programmene. Utover dette kan programradet delegere sine
oppgaver til programleder. | saker hvor PMR tilrar fatter dekanen avgjgrelse i saken.

2. PMR har ansvaret for de prinsipielle sider ved undervisning og eksamen, samt fakultetets
fremmedspraklige undervisningstilbud, herunder kvalitetssikring av disse. PMR skal ogsa pase at de
undervisningstilbud i utlandet som fakultetet har utvekslingsavtale med, er tilfredsstillende tilrettelagt
og fulgt opp. PMR behandler-de saker angaende fakultetets internasjonale masterprogrammer som ikke
behandles av programlederen for vedkommende program, jf. § 12 nr.2

3.2.PMR skal melde ressursbehov til fakultetet vedrgrende eksamens- og undervisningsaktiviteter og
videre foresla endringer i disponeringen av ressurser nar forholdene tilsier det. PMR skal gi uttalelse til
fakultetet i andre spgrsmal som naturlig hgrer inn under PMR.

4.3. Med mindre saken skal eller kan avgjgres av leder for PMR i medhold av § 12 nr. 2-siste-ledd-skal
PMR:

1. Igpende vurdere og foresla endringer i fakultetets undervisning og undervisningsformer nar
det er pakrevet, herunder ha Igpende kontakt med de studiekvalitetsansvarlige

2 gi-retningslinjerfor-behandling sknader om reduksjon nde nings- og-e mensplikte

behandle og avgjgre sgknader om uttak av eksamens- og undervisningsplikt, if. regler for
godskriving og uttak av eksamens- og undervisningsbanken.

3. oppnevne ansvarlig leerer og faglerere

4. fastsette baringskravene-og-itteraturlister i-de-enkelte fag vedta femnebeskrivelser i de enkelte Comment [m5]: Ved bruk
"""""""""""""""""" av “emnebeskrivelse” vil ogsa
emner provingsformer innga. | “emnebeskrivelse”

inngar ogsa litteraturliste og laeringskrav.

5. utarbeide forslag til programbeskrivelseinrstrukser for Mastergraden i rettsvitenskap samt

forberede behandling av andre generelle eksamensspgrsmal
6. fastsette hjelpemidler til eksamen
7. oppnevne ledere for de enkelte eksamener
8. pase at lzererne oppfyller sin eksamens- og undervisningsplikt
8.9.tilrettelegge for og eventuelt initiere en intern dialog om studiespgrsmal ved fakultetet

9.10. disponere budsjett som er fastsatt for PMR



10:11. motta rapport fra utenlandsansvarlig

Utenlandsansvarlige har mgteplikt etter innkalling, og har mgte- og talerett i alle utenlandssaker.

PMRs leder kan godkjenne lzerere og studieopplegg for studieringer.

§ 14. Programradet for Master i rettsvitenskap (PMR): sammensetning

PMR bestar av:

1. prodekan for studier som leder

2. avdelingsansvarlige lzerere for 1.- 5. avdeling oppnevnt av dekanen
3. 1representant for de teknisk og administrativt tilsatte

4. 2 studenter oppnevnt av JSU

Det oppnevnes personlig vararepresentant for de teknisk og administrativt ansatte. Et medlem fra
Juridisk studentutvalg kan mgte som vararepresentant for studentenes representanter. Dekanen
oppnevner en av de vitenskapelig ansatte i radet som nestleder.

§ 15. Programradet for bachelorprogrammet og Master i kriminologi og Master i rettssosiologi (PKRS);
mandat

1. PKRS er delegert det koordinerende overordnede ansvaret for bachelorprogrammet og Master i
kriminologi og Master i rettssosiologi.

PKRS har ansvaret for & behandle de faglige rammene, viktige prioriteringer og opplegg for
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av programmene.

PKRS skal melde ressursbehov til fakultetet vedrgrende eksamens- og undervisningsaktiviteter. PKRS
skal gi uttalelse til fakultetet i andre spgrsmal som naturlig hgrer inn under PKRS.

2. Med mindre saken skal eller kan avgjgres av leder for PKRS i henhold til § 12 nr. 2siste-ledd, skal PKRS:

1. Igpende vurdere og foresla endringer i studieprogrammenes undervisning og
undervisningsformer nar det er pakrevet

2. fastsette leeringskravene og litteraturlister i de enkelte fag

3. utarbeide forslag til instrukser for studieprogrammene samt forberede behandling av andre
generelle eksamensspgrsmal

4. fastsette hjelpemidler til eksamen
5. tilrettelegge for og eventuelt initiere en intern dialog om studiespgrsmal ved fakultetet.

§ 16. Programradet for bachelorprogrammet og Master i kriminologi og Master i rettssosiologi (PKRS);
sammensetning
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1. 1 programradsleder valgt blant de faste vitenskapelige ansatte

2. 2 faste vitenskapelige ansatte fra henholdsvis rettssosiologi og kriminologi
3. 1 midlertidig vitenskapelig ansatt som representerer begge fag

4. 1representant for de teknisk og administrativt ansatte ved IKRS

5. 2 studentrepresentanter: 1 fra BA i kriminologi og 1 fra MA, sistnevnte skal representere begge
fag

§ 17. Programradet for bachelorprogrammet og master i forvaltningsinformatikk (PFIN); mandat

1. PFIN er delegert det koordinerende og overordnede ansvaret for bachelorprogrammet og master i
forvaltningsinformatikk.

PFIN har ansvaret for 3 behandle de faglige rammene, viktige prioriteringer og opplegg for
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av programmene.

Programansvarlig skal melde ressursbehov til fakultetet vedrgrende eksamens- og
undervisningsaktiviteter, og videre foresla endringer i disponeringen av ressurser nar forholdene tilsier
det. PFIN skal gi uttalelse til fakultetet i andre spgrsmal som naturlig hgrer inn under PFIN.

2. Med mindre saken skal eller kan avgjgres av leder for PFIN i henhold til § 12 nr. 2siste-ledd, skal PFIN:

1. Igpende vurdere og foresla endringer i studieprogrammenes undervisning og
undervisningsformer nar det er pakrevet,

2. fastsette leeringskravene og litteraturlister i de enkelte fag,

3. utarbeide forslag til instrukser for studieprogrammene samt forberede behandling av andre
generelle eksamensspgrsmal,

4. fastsette hjelpemidler til eksamen,
5. tilrettelegge for og evt. initiere en intern dialog om studiespgrsmal ved fakultetet.

§ 18. Programradet for bachelorprogrammet og Master i forvaltningsinformatikk (PFIN):
sammensetning

1. PFIN bestar av en representant for hvert av de fire samarbeidsfakultetene (JF, SV, MN og HF),
foreslatt av det respektive fakultet

2. 1representant for de vitenskapelig ansatte
3. 1 representant for de teknisk og administrativt ansatte
4. 2 studentrepresentanter.

Representanten for de vitenskapelige ansatte er programleder.

5—PROGRAMRADETFORFORSKERUTFDANNINGEN
11



§ 19. Programradet for forskerutdanning, mandat

Utvalget fungerer som programrad for forskerutdanningen, og er delegert det overordnede og
koordinerende ansvaret for fakultetets forskerutdanningsprogram.

Med mindre saken skal eller kan avgjgres av leder i utvalget i henhold til §12 nr. 2siste-ledd, skal
programradet:

1. trekke opp rammene for driften av PhD-programmet

2. avgjgre spknader om opptak til PhD-programmet og formalisere veilederforholdet

3. pase at grunnenhetene har et tilfredsstillende system for oppfglgning av stipendiater
4. oppnevne bedpmmelseskomiteer for doktorgrader

5. gianbefaling til Innstillings- og tilsettingsutvalget eventuelt til grunnenhet ved utlysning av og
tilsetting i stipendiatstillinger

6. PFFEU tilsetter ved forlengelser av stipendiatstillinger i inntil 3-6 maneder som ikke grunnes i
rettskrav

§ 20. Programrad for forskerutdanning; sammensetning

Programrad for forskerutdanning bestar av:

1. prodekanen for forskning som leder
2. 4 vitenskapelige medlemmer (modulansvarlige for modul 1-4)
3. 1 medlem tilnyttet PhD-programmet som stipendiat

Modulansvarlige skal som minimum inneha rettsvitenskapelig fgrstestillingskompetanse. Prodekan for
forskning oppnevner en av de vitenskapelig ansatte i utvalget som nestleder.

VI. FASTE UTVALG; INNSTILLINGSRADET FOR VITENSKAPELIG TILSATTE
FORSIMINGSIIALSET LB

§ 21. InnstillingsradetFerskningsutvalg; mandat

Innstillingsradet gir anbefaling til Innstillings- og tilsettingsutvalget eventuelt til grunnenhet ved
utlysning av og tilsetting i postdoktorstillinger. Innstillingsradet er innstillingsorgan der ITU er

tilsettingsorgan ved tilsetting i professorater. Innstillingsradet er innstillingsorgan i

fgrsteamanuensisstillinger og forskerstillinger der myndigheten ikke tilligger en enhet.

Innstillingsradet skal pase at fakultetet ivaretar de likestillingsmessige hensyn i fakultetets
forskningsvirksomhet.

12



C t [c6]: Forskningsstrategi og
forskningssaker blir ivaretatt av prodekan,
se tilfpyelse i §10 (2), 4. ledd.

Dette blir ogsa diskutert i I-ledermgtene
uavhengig av FU.

§ 22. InnstillingsradetFerskningsutvalg; sammensetning

Innstillingsradet bestar av:

F . o .
1—dekanensomleder < Formatted: None, No bullets or
numbering
2.—prodekan-forforskning
3 —instituttledere < | Formatted: Level 1, Space Before: 5
. X pt, After: 5 pt, Line spacing: single,
— S anals ehoepatarstatus atieranmeadning. Don't adjust space between Latin and
Asian text, Don't adjust space between
p forf : Asian text and numbers

13



Narf ; T I

1. prodekan for forskning som leder
2. instituttledere
3. 1 medlem tilnyttet PhD-programmet som stipendiat

4. 1 teknisk-administrativt tilsatt

JSU kan gis observatgrstatus etter anmodning. Prodekan for forskning oppnevner en av de vitenskapelig

ansatte i utvalget som nestleder.
VII. FASTE UTVALG; INNSTILLINGS- OG TILSETTINGSUTVALGET (ITU)
§ 23. Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU); mandat

1. ITU vedtar kunngjgringstekst og tilsetter i professorater i henhold til }Fﬁegler for

tilsetting i professorater og fgrsteamanuensisstillinger § 153‘.

Cc [c7]: Legge til link til reglene

1.2.1TU innstiller til professorstillinger der Universitetsstyrets tilsettingsutvalg er
tilsettingsorgan.

2.3.1TU vedtar opprykk til professor.

4. ITU vedtar kunngjgringstekst og tilsetter i forsker- og pestdektorstillinger
fgrsteamanuensisstillinger-ogforskerstitiinger tillagt en grunnenhet etter innstilling fra
grunnenheten-ellerForskningsutvalgetogistipendiatstillingerunntatt der

selhnperapdisheldissorenmronnenheleller Y.,

5. ITU vedtar kunngjgringstekst og tilsetter i postdoktor-, lektor-, forsker- og
fgrsteamanuensisstillinger som ikke er tillagt en grunnenhet etter innstilling fra
Innstillingsradet for vitenskapelig tilsatte.

3-6. ITU vedtar kunngjgringstekster og tilsetter i stipendiatstillinger etter innstilling fra PFF.

for tilsetting i professorater og
fgrsteam.stillinger.

ITU vedtar kunngjgringstekst og tilsetter fakultetsdirektgr, dersom dette er delegert til fakultetet.

\ITU vedtar permisjoner og forlengelser, som ikke er lov- eller tariffestet, ut over 6 maneder for
stipendiater og postdoktorer, f. § 19, punkt 6.\
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ITU holder sine mgter for lukkede dgrer.

§ 24. Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU); sammensetning

Innstillings- og tilsettingsutvalget har 5 medlemmer:

1.

2.

3.

4.

dekan
2 vitenskapelig tilsatte
1 student

1 teknisk-administrativt tilsatt

Dekan er leder.

Fakultetsstyret oppnevner medlemmer av Innstillings- og tilsettingsutvalget blant fakultetsstyrets
medlemmer. Vararepresentantene for medlemmene i fakultetsstyret oppnevnes ogsa som
vararepresentanter for Innstillings- og tilsettingsutvalget. Det andre fakultetsstyremedlemmet fra
Juridisk studentutvalg er vararepresentant for studentmedlemmet.

VIII.

FASTE UTVALG; LIKESTILLINGSUTVALGET

§ 25. Likestillingsutvalget; mandat

Likestillingsutvalget skal arbeide for full likestilling mellom kvinner og menn pa fakultetet. Dette gjelder

bade

likestilling i kvalitet (begge kjgnns virkelighet og perspektiver skal reflekteres i forskning,

undervisning og formidling) og i kvantitet (en jevn fordeling av kvinner og menn pa alle felt og nivaer).
Utvalget skal herunder szerlig arbeide for a gke kvinneandelen blant de vitenskapelig ansatte pa
fakultetet.

Likestillingsutvalget skal:

1.

ha ansvar for & utarbeide forslag til overordnede retningslinjer for fakultetets likestillingsstrategi
og likestillingspolitikk i henhold til vedtak i universitetets organer

forberede fakultetsuttalelser i likestillingspolitiske spgrsmal

veere initiativtaker, premissleverandgr og padriver i likestillingsspgrsmal ogsa i forhold til
grunnenheter, fagmiljger og fakultetets gvrige utvalg

fgre dialog med grunnenheter og fagmiljger med skjevfordeling, og i samrad med disse vurdere
endringspotensiale, strategisk innsats og enkelttiltak med sikte pa a forbedre kjgnnsfordelingen

vurdere studiets innhold, studiesituasjonen og evalueringsordninger ut fra et kjpnnsperspektiv

utforme grunnlag for beslutninger i likestillingsspgrsmal ved fakultetet
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7. ha mulighet til a avgi uttalelser til utlysningstekster til faste og midlertidige vitenskapelige
stillinger fgr endelig behandling ved fakultetet

8. ha mulighet til & avgi uttalelser til innstillinger i tilsettingssaker for faste og midlertidige
vitenskapelige stillinger fgr endelig behandling ved fakultetet

Likestillingsutvalget skal ha oppmerksomhet rettet mot minoritetsstudentenes situasjon og medvirke til
a gjennomfgre ngdvendige tiltak for a forhindre diskriminering og sikre deres integrering.

§ 26. Likestillingsutvalget; sammensetning

Likestillingsutvalget skal ha fem representanter fordelt slik:

1. 2 faste tilsatte i vitenskapelig stilling

2. 1 midlertidig tilsatt i vitenskapelig stilling
3. 1representant valgt blant studentene

4. 1 teknisk / administrativt tilsatt

; ; funksionstidba-ett e

Ved behandling av saker som angar minoritetsspgrsmal, skal Likestillingsutvalget styrkes med en fast
representant for minoritetsstudentene utpekt av Juridisk studentutvalg.

Det skal oppnevnes personlig vararepresentant for representantene under 1a},2 b} og 4.¢}. Juridisk
studentutvalg utpeker vararepresentant for studentrepresentanten under 3.€}. Representantene under
1.2} og 2.b} bgr sett under ett komme fra ulike grunnenheter.

1X. FASTE UTVALG; LOKALT ARBEIDSMILJ@UTVALG (LAMU)

§ 27. Lokalt arbeidsmiljputvalg(LAMU); mandat

LAMU skal virke for giennomfgring av et fullt forsvarlig arbeids- og leringsmiljg ved fakultetet, delta i
planleggingen av verne- og miligarbeidet, og ngye fglge utviklingen i spgrsmal som angar
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

LAMU rapporterer arlig til Organisasjons- og personalavdeling (OPA)/ sentralt arbeidsmiljgutvalg (AMU).

LAMU skal hvert annet ar lage en handlingsplan med fokusomrader for kommende to ar, og sende

denne til AMU til orientering. Planen fglges opp regelmessig i mgter, og status oppsummeres i utvalgets
arsrapport.

LAMU skal arlig planlegge vernerunder, herunder fastsette fokusomrader og tidsfrister, og behandle

enhetenes rapporter fra vernerundene.
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LAMU kan behandle alle typer saker som faller inn under arbeidsmiljglovens § 7-2.

LAMU holder sine mgter etter en mgteplan som fastsettes for hvert kalenderar.

§28 . Lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU); sammensetning

LAMU har seks medlemmer:

En representant fra fakultetets ledelse (fakultetsdirektgr eller assisterende direktgr)

To arbeidsgiverrepresentanter med vararepresentanter utpekt av fakultetsdirektgren

Ledende verneombud med vararepresentant

Et verneombud med vararepresentant valgt av og blant fakultetets verneombud.

RN Pl bl [ o

En student med vararepresentant utpekt av Juridisk studentutvalg

Ledelsen av LAMU alternerer mellom fakultetsledelsens representant og ledende verneombud, slik at

disse leder utvalget hvert annet ar. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget.

De gvrige verneombudene, representant fra Teknisk avdeling og representant fra AMU kan mgte som

observatgrer med talerett. LAMU kan ved behandlingen av enkeltsaker innby utenforstaende til a delta i

megter med talerett, men ikke stemmerett.

Fakultetets HMS-koordinator er sekreteer for LAMU.

+X. LEDELSE VED ENHETENE OG ADMINISTRASJON

1. LEDELSE OG ADMINISTRASJON VED GRUNNENHETENE
§ 28. Stillingsbeskrivelse for instituttleder/direktgr for SMR

Instituttleder/direktgr for SMR er gverste leder for all virksomhet i sin grunnenhet innenfor rammer satt
av universitetsstyret, fakultetets planer og instrukser fra dekan og gjennom vedtak fattet i enhetens
styre. Instituttleder/direktgr har pa dekanens vegne det operative ansvaret for enhetens totale
virksomhet, og rapporterer til dekanen, men i saker hvor enhetens styre er delegert myndighet
rapporterer lederen til styret. Instituttleder leder enhetens styre/rad. Instituttleder/direktgr for SMR har
generell anvisningsmyndighet. Ansvars- og fullmaktsforhold knyttet til lederfunksjonen er regulert
gjennom Normalregler for institutter § 4 og Normalregler for sentre og programmer.

Fglgende omrader faller inn under delegerte fullmakter:

Faglig ledelse omfatter styring og utvikling av enhetens forskning, forskningsformidling,
undervisningsressurser og annen faglig basert virksomhet med sikte pa a innfri faglige mal og
forskningsstrategiske satsninger, og innebzerer blant annet:

1. overordnet og langsiktig planlegging og prioritering av enhetens faglige mal og
forskningsstrategiske satsninger.

2. fremme kvalitet og produktivitet i den vitenskapelige virksomheten
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8.

underbygge initiativ og kreativitet med sikte pa etablering av slagkraftige forskningsmiljger
malrettet profilering, nettverksbygging, utadrettet markedsfgring
kommunikasjon med eksterne miljger, nasjonalt og internasjonalt

tilrettelegging av materielle vilkar (som forskningsstgtte, utstyr, infrastruktur, driftsmidler
o.l)

tilrettelegging av organisatoriske forhold

identifisere og utvikle kommersialiserbare forskningsresultater

@konomistyring innenfor enhetens gkonomiske ramme, med oppgaver som:

1.
2.
3.
4.

utforming av arsplan og budsjett innenfor rammebevilgninger gitt av fakultetsstyret
a sikre rasjonell drift og budsjettbalanse innenfor enhetens finansielle grunnlag
kontakt med eksterne finansieringskilder/bidra til & hente inn eksterne bevilgninger

legge frem gkonomirapporter for enhetens styre/rad

Personalledelse av alt personale som er organisatorisk tilknyttet grunnenheten. Personalledelsen
innebaerer blant annet:

1.

vk W

7.
8.

individuell oppfglging og vurdering av virkemidler med sikte pa optimal kapasitets- og
kompetanseutnyttelse

medarbeidersamtaler
organisering av arbeidsplikter
personalplanlegging innenfor rammen fastsatt av fakultetsstyret

funksjon som koordinator, padriver og tilrettelegger for samhandling, resultatoppnaelse og
et godt arbeidsmiljg

bruk av tilgjengelige incitamenter for a stimulere og kontinuerlig forbedre de individuelle
arbeidsvilkdrene

kompetanseutvikling av personalet

UiOs lokale Ignns- og personalpolitikk

| Instituttlederen/direktgr for SMR kan delegere arbeidsoppgaver innenfor sitt fullmaktomrade til
stedfortreder, kontorsjef og andre ved enheten.

Instituttleder/direktgr for SMR rapporterer til dekan.

§ 29. Stillingsbeskrivelse for kontorsjef

Kontorsjefen er underlagt instituttleder/direktgr for SMR, med administrative lederfunksjoner innenfor
fullmakter gitt av instituttleder/direktgr for SMR. Kontorsjefen skal pase at administrasjonen tilbyr
relevant administrativ bistand og service overfor instituttleder/direktgr for SMR, grunnenhetens ansatte,
brukere og samarbeidspartnere. | tillegg til generell radgivning, veiledning og utredning innenfor
administrative felt skal kontorsjefen sikre at administrasjonen bistar instituttleder/direktgr for SMR med:

1.
2.
3.

forslag til arsplaner, arsmelding og budsjett
tilsyn og kontroll med at enhetens budsjett blir overholdt

iverksetting av vedtak fattet av overordnede beslutningsorganer
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intern og ekstern informasjonsvirksomhet

sekretaerfunksjon for enhetens styre/rad og utvalg

saksbehandlerstgtte i enkeltsaker

personaladministrative spgrsmal og oppfglging av UiOs lokale Ignns- og personalpolitikk
organisasjonsutvikling

HMS-arbeid og etablering/oppfglging av internkontrollsystemer

10. rekruttering og personalutvikling

Delegerte fullmakter vil i tillegg innebaere oppgaver som:

1.
2.

3
4.
5

saksforberedelse for enhetens styre/rad og overordnede organer

budsjett- og regnskapsarbeid

tilrettelegging for effektiv drift og organisering av grunnenhetens administrasjon
forslag til plandokumenter

direkte personalledelse- og oppfglging av administrativ stab, og av teknisk personale som
ivaretar servicerelaterte fellesfunksjoner

a pase at enhetens teknisk- administrative funksjoner har ngdvendig kompetanse, er
brukerrettet og yter best mulig service overfor brukergrupper og samarbeidspartnere

P& delegasjon fra instituttleder/direktgr for SMR vil administrativ leder ha generell anvisningsmyndighet.

Kontorsjef skal i samrad med instituttleder/direktgr for SMR og fakultetsdirektgr pase at den
administrative enhetens virksomhet utgves i samsvar med lover, forskrifter, reglementer, avtaler og
retningslinjer gitt av overordnet myndighet og universitetets organer.

De totale oppgavene ved enheten utfgres i naert samarbeid mellom instituttleder/direktgr for SMR og
kontorsjef, selv om formelle fullmakter er forankret hos instituttleder/direktgr for SMR.

Kontorsjef rapporterer til instituttleder/direktgr for SMR.

2. FAKULTETSADMINISTRASJONEN

§ 30. Administrasjon

Fakultetet har en administrasjon som er sekretariat for fakultetets styringsorganer og som ivaretar
fakultetets administrative og forvaltningsmessige oppgaver.

§ 31. Stillingsbeskrivelse for fakultetsdirektgr

Fakultetsdirektgren inngar i dekanens ledergruppe, og skal pase at fakultetets ledelse,
instituttledere/direktgrer for SMR, kontorsjefene, ansatte, fakultetets studenter, brukere og
samarbeidspartnere tilbys relevant administrativ bistand, spisskompetanse og service.

Fakultetsdirektgren leder pa vegne av dekan administrasjonen pa fakultetsniva. Fakultetsdirektgren skal
i samrad med dekan pase at den administrative virksomheten ved fakultetet utgves i samsvar med lover,
forskrifter, reglementer, avtaler og retningslinjer gitt av overordnet myndighet og universitetets organer.

Delegerte fullmakter omfatter blant annet:

1.

harmonisering av administrative rutiner og tjenester
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
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personalledelse av administrativt og teknisk personale som er organisatorisk tilknyttet
fakultetsniva, inkludert organisering av den interne arbeidsfordelingen i
fakultetssekretariatet

a etablere og fglge opp skonomistyring og rapportering ved fakultetet

a pase at fakultetet administreres sa rasjonelt og effektivt som mulig og falge opp tiltak
innenfor organisasjonsutvikling og personal/ledelsesutvikling

arlige utviklingssamtaler med kontorsjefene
forberedelse av fakultetets arsplaner, arsmelding og budsjett
tilsyn og kontroll med at fakultetets budsjett blir overholdt

forberedelse av saker som legges fram for fakultetsstyret - sekreteerfunksjon for
fakultetsstyret

iverksetting av vedtak fattet i fakultetsstyret og andre overordnede organer

ressursdisponering i samsvar med de vedtak som er gjort i fakultetsstyret eller andre
overordnede organer

oppfelging av UiOs lokale Ignns- og personalpolitikk, rekruttering og personalutvikling av
administrativt og teknisk personale

a fglge opp HMS-arbeid og etablering/oppfglging av internkontrollsystemer
organisasjonsutvikling

a fglge opp intern og ekstern informasjonsvirksomhet

fakultetets delarkiv

a ivareta samarbeid med tjenestemannsorganisasjonene innenfor rammene av
hovedavtalens og tilpasningsavtalens bestemmelser

a oppnevne arbeidsgiverrepresentanter til innstillings- og tilsettingsutvalg for teknisk -
administrative stillinger

veere leder for tilsettingsradet for teknisk- administrative stillinger

delta i innstillingsutvalget ved ansettelse av kontorsjefer

Pa delegasjon fra dekan vil fakultetsdirektgren ha generell anvisningsmyndighet.

Fakultetsdirektgr rapporterer til dekan.
§ 32. Ikrafttreden

Dette reglementet trer i kraft 1. januar 2004.

Fra samme tid oppheves administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet vedtatt 19. juni 2001.
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Protokoll fra drgftingsmgte 31. mai 2011
Protokollen er forelgpig inntil den godkjennes av tjenestemannsorganisasjonene.

Til stede: Frode Vogelsang (Parat), Christian Boe Astrup (NTL), Benedicte Rustad og Eirik Haakstad
(sekretaer)

Sak 1 Revidert styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet
Gjennomgang av arbeidet med revideringen av Eirik.

Fagforeningene bad om at det i § 22 presiseres at alle instituttlederne mgter i det nye
innstillingsradet for vitenskapelige stillinger. Samtidig bgr det komme klart fram at minst 50 % av
representantene ma veere til stede for at utvalget er vedtaksfert, jf §§ 8 og 11.
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