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Kandidatundersøkelse 2023 – resultater 

 

Dette notatet tar for seg kandidatundersøkelsen som ble gjennomført ved UiO i 2023. 

1. Om kandidatundersøkelsen ved UiO 

Undersøkelsen er et element i UiOs kvalitetssystem for utdanning, og skal gi UiO informasjon som 
kan benyttes for videreutviklingen av UiOs utdanningstilbud. Undersøkelsen skal kartlegge 
kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning og læringsutbytte, og siste kandidatundersøkelse ble 
gjennomført i 2018. 
 
Resultatene skal brukes til rekrutterings- og profileringsarbeid både for studieprogrammene og på 
institusjonelt nivå. De skal gi søkere, studenter og kandidater så presis informasjon som mulig om 
sammenhenger mellom utdanning og muligheter på arbeidsmarkedet.  
 
Konsulenter fra ideas2evidence (i2e) har utført undersøkelsen på oppdrag fra UiO 
 
Fakta:  

• 22 164 kandidater med avgangsår i perioden 2018-2023 mottok invitasjon til 
undersøkelsen 

• 10 782 svarte på undersøkelsen 

• Svarprosent for UiO på 48,6 prosent 

• Undersøkelsen ble utført høsten 2023 
 
2. Om kandidatundersøkelsen ved Det juridiske fakultet: 
 
Rapport for UiO og fakultetene er vedlagt dette dokumentet. 
 
Ved Det juridiske fakultet var det totalt 43 % (1191 respondenter) som svarte på undersøkelsen. Det 
er i tillegg til hovedrapporten tatt et utvalg av særlig relevante spørsmål fakultetsnivå, og 
studieprogramnivå for Master i rettsvitenskap og de engelske masterprogrammene der 
datamaterialet i Tableau tillater det.   
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Oversikt over svarprosenter i tabellen under (programmer tatt med her er uthevet). 
 

Programnavn Antall svarende Antall spurte Svarprosent 

Demokrati og rettigheter i 

informasjonssamfunnet 

bachelor (nedlagt) 

1 8 13 % 

Forvaltningsinformatikk 

master 
17 43 40 % 

Kriminologi bachelor 44 114 39 % 

Kriminologi master 44 80 55 % 

LL.M. in ICT Law 39 107 36 % 

LL.M. in Maritime Law 26 70 37 % 

LL.M. in Public 

International Law 
46 105 44 % 

M.Phil. in The Theory 

and Practice of HR 
46 115 40 % 

Master i rettsvitenskap 835 1988 42 % 

PhD-programmet 36 59 61 % 

Rettsosiologi master 20 35 57 % 

Det juridiske fakultet 1191 2724 44 % 

   
 
3. Oppsummering av resultater for Master i rettsvitenskap 
 

Her er en sammenligning av hvordan Master i rettsvitenskap ved UiO skårer på flere områder 

relatert til arbeidsmarkedstilpasning, karrieretjenester og ferdigheter sammenlignet med UiO, 

basert på Kandidatundersøkelsen 2023 og et utvalg spørsmål særlige relevante for JF. Forrige 

kandidatundersøkelse fra UiO ble utført av et annet firma som brukte et annet spørsmålsbatteri og 

dessuten delte de ikke rådata med UiO. Det er derfor dessverre få muligheter til å sammenligne 

resultatene i 2023 med 2018 og her vil dermed resultatene sammenlignes med UiOs og fakulteters 

skåre i 2023. 

 

1. Bruk av karrieretjenester 

 

Kandidater fra Master i rettsvitenskap (Mir) har en noe lavere bruk av karrieretjenester 

sammenlignet med UiO samlet. Totalt sett har omtrent 60 % av UiO-kandidatene benyttet 

karrieretjenester som rådgivning og jobbsøkerhjelp i løpet av studietiden, mens andelen blant 

kandidatene på Mir er noe lavere, trolig på grunn av høy etterspørsel etter 

rettsvitenskapskandidater i arbeidsmarkedet. På spørsmål om bruk av 

karrieredager/arbeidslivsdager arrangert på eget fakultetet skårer JF 55 %, klart høyest ved UiO. 

Det samme gjelder spørsmål om deltakelse på bedriftspresentasjoner gjennom studentforeninger 

hvor Mir-kandidatene skårer 46 %. 
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2. Utdanningens relevans 

 

Kandidater fra Mir vurderer utdanningen som svært relevant for deres første jobb, der 88 % av 

kandidatene anser utdanningen som relevant eller svært relevant, noe som er høyere enn snittet 

ved UiO (det varierer imidlertid mye fra fakultet og program). Dette reflekterer at utdanningen er 

direkte knyttet til yrkesrollen. 

 

3. Vilje til samarbeid og tverrfaglig evne 

 

Juridiske kandidater scorer noe lavere på tverrfaglig samarbeid sammenlignet med andre 

fakulteter, for eksempel medisin og samfunnsvitenskap. Tverrfaglige og samarbeidsrettede 

ferdigheter kan altså være et forbedringsområde hvis arbeidsgivere etterspør tverrfaglig tilpasning. 

 

4. Praksis og internship 

 

Selv om praksis ikke er obligatorisk i Master i rettsvitenskap, rapporterer mange kandidater at 

dette kunne vært verdifullt for praktiske ferdigheter. Resultatene viser at 44 % av UiO-kandidatene 

ønsker flere praksismuligheter; dette kan indikere et forbedringspotensial også innen 

rettsvitenskap. Til gjengjeld rapporterer hele 28 % av studentene ved JF1 at de har gjennomført 

internship som del av studiene, langt flere enn kandidater fra øvrige fakulteter. 19 % oppgir å ha 

gjennomført valgfri studiepoenggivende praksis. Det siste er interessant med tanke på dagens 

rekrutteringsutfordringer på praksisemnet JUS5010.  

 

 

5. Skriftlige og muntlige ferdigheter 

 

Mir-kandidater rapporterer høy tilfredshet med skriftlige ferdigheter, ettersom studiet legger stor 

vekt på juridisk skriving og analyse, noe som er svært nyttig i arbeidslivet. På spørsmål om i 

hvilken grad utdanningen ga muntlig kommunikasjonsevne skårer studentene ved JF klart lavest 

blant fakultetene ved UiO (se tabell 44 i Kandidatundersøkelsen). Videre rapporterer 52 % av 

kandidatene et ønske om sterkere muntlige ferdigheter (se tabell 47), høyest skåre av alle 

fakulteter. Her kan vi også se en nedgang fra sist undersøkelse i 2018 hvor samme spørsmål ble 

stilt. Forhåpentligvis vil innføringen av muntlig eksamen på 4. studieår i 2023 samt den videre 

implementeringen av ferdighetsstigen som blant annet har mål om å øke muntlige ferdigheter i 

studiet gi forbedringer her. 

 

6. Bærekraftig kunnskap 

Mir-kandidater har mindre kunnskap om bærekraft sammenlignet med kandidater fra øvrige 

fakulteter. kunnskap, og dette kan være et område der studiet trenger å gjøre tiltak jf. UiOs strategi 

 
1 Resultatene er for JF samlet, ikke per program pga. begrensninger I datamaterialet I Tableau. Mir kandidatene utgjør 
imidlertid 3/4 av svarene totalt slik at dette reflekterer i høy grad Mir. 
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2030. Opprettelsen av flere nye valgemner innen bærekraft i den nye valgemneporteføljen som 

trådte i kraft H23/V24 vil trolig bøte på dette for fremtidige kandidater. 

 

7. Karakterers betydning i ansettelsesprosessen 

 

Mir-kandidater opplever at karakterer har større betydning for ansettelsesprosessen enn mange 

andre UiO-kandidater, noe som skiller dem fra flere andre fakulteter. Kandidater med høyere 

karakterer i rettsvitenskap får ofte tilbud om jobb raskere enn de med lavere karakterer, som søker 

flere stillinger før de oppnår ansettelse.  

 

Fritekstsvararene på spørsmålet om hvordan Mir-kandidater fikk sin første jobb viser at mange 

fikk tilbud om stilling etter trainee- eller praktikantopphold, ofte i forbindelse med studiene. Flere 

fortsatte i stillinger de allerede hadde under studietiden eller fikk jobb gjennom kjente. Noen 

opprettet sin egen jobb, mens andre fikk tilbud gjennom åpne søknader. Det generelle inntrykket 

fra rapporten er at Mir-kandidater er ettertraktede på arbeidsmarkedet. 

 

8. Rustet for arbeidslivet 

 

I likhet med øvrige kandidater ved UiO, svarer kandidatene på Mir at UiO kunne rustet dem bedre 

for arbeidslivet med «Mer eller bedre mulighet for praksis i utdanningen», «Mer arbeidslivsrettet 

undervisning» og «Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet».  

 

Forslagene som kom inn i fritekstsvaret gjenspeiler et behov for å balansere teori og praksis, 

forbedre støtte og tilrettelegging, samt redusere stressfaktorer for studentene. Innspillene fra Mir-

kandidatene kan oppsummeres med følgende punkter.  

 

Bredde og realisme i yrkesforberedelse 

- Flere påpeker behovet for et bredere fokus på mulighetene som jurist, ikke bare på 

advokatyrket. 

- Bedre informasjon om karrierer utenfor store advokatfirmaer, inkludert offentlig sektor. 

- Mer realistisk fokus på hvordan karakterer påvirker arbeidslivet og mindre vektlegging av 

toppkarakterer. 

 

Mer praksisnær og anvendelig undervisning 

- Økt fokus på praktiske ferdigheter som advokatvirksomhet, muntlig og skriftlig 

kommunikasjon, og videreformidling av juridisk kunnskap til klienter og 

samarbeidspartnere. 

- Bruk av konkrete eksempler, som hele kontrakter og forvaltningsvedtak, i undervisningen. 

- Flere prosedyreøvelser, praksisopphold, og muligheter til å delta i organisasjoner som 

JURK og Jussbuss. Samarbeid med næringslivet om masteroppgaver og undervisning. 
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Forbedringer i studiets struktur og organisering 

- Økt fokus på metode og oppgaveløsning tidlig i studiet. 

- Grundigere og mer konsekvent tilbakemelding på oppgaver. 

- Kortere studieløp, inspirert av andre land som tilbyr jussutdanning på to år. 

 

Støtte for ulike studentbehov 

- Bedre støtte for studenter med funksjonsnedsettelser, inkludert tiltak som kan redusere 

byrden med å koordinere tjenester fra NAV, kommunen og UiO. 

- Mer tilrettelagt informasjon og hjelp til studenter som bytter universitet. 

 

Reduksjon av press og forbedring av læringsmiljøet 

- Mindre fokus på karakterpress og sensurens kvalitet. 

- Et tryggere læringsmiljø som kan øke kreativitet, trygghet og læringsutbytte. 

 

Kritisk tenkning og samarbeid 

- Økt fokus på samarbeid gjennom obligatorisk undervisning. 

- En mer kritisk tenkende innretning på studiene for å styrke evnen til å analysere og 

diskutere juridiske problemstillinger. 

 

Annet 

- Noen mener det ikke er universitetets rolle å lære studentene hvordan de skal få jobb, kun å 

lære dem faget. 

- Flere studenter etterlyser mindre obligatorisk oppmøte og flere fleksible løsninger for de 

som jobber ved siden av studiene. 

 

 

4. Oppsummering av resultater for de engelske programmene 

 

Her følger en tilsvarende analyse av resultatene for de engelske programmene ved fakultetet; 

Theory and Practice of Human Rights (master's two years) (HUMR), Information and 

Communication Technology Law (master's 1 1/2-years) (ICTL), Maritime Law (master's 1 1/2-

years) (MARL) og Public International Law (master's 1 1/2-years) (PIL) . 

 

1. Bruk av karrieretjenester 

Bruken av og tilfredsheten med karrieretjenester er relativt lik over de fire programmene. Mange 

studenter benytter seg av tilbud som CV-skriving og karrieredager. Generelt lav bruk av slike 

tjenester, kan tyde på behov for mer tilpasset opplegg for internasjonale studenter på engelske 

programmer, eller at vi har behov for bedre informasjon om tilbudene som finnes. 

2. Utdanningens relevans 
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Utdanningens relevans for første jobb er generelt høy på tvers av programmene, noe som indikerer 

at programmene er godt tilpasset arbeidsmarkedets krav. MARL og ICTL skiller seg noe ut med 

spesielt høy relevans i jobbmarkedet, muligens på grunn av tett kobling til arbeidsmarkedet i 

studiene (MARL) og særlig høy etterspørsel de siste årene (ICTL).  

3. Vilje til samarbeid og tverrfaglig evne 

Programmene skårer relativt høyt på samarbeidsferdigheter og tverrfaglig arbeid. Særlig HUMR 

skårer høyere enn UiO-snittet på spørsmål om at utdanningen ga høye ferdigheter innen tverrfaglig 

samarbeid, og høyest ved JF. Programmet er jo også tverrfaglig med en sammensatt studentmasse 

og lærekrefter fra ulike faglige disipliner. 

4. Praksis og internship 

Det er en variabel grad av integrasjon av praksis og internships i programmene. Studentene gir 

uttrykk for at disse mulighetene er svært nyttige for deres karriereutvikling og ønsker mer slik 

praksis integrert i studieprogrammene. HUMR-programmet har allerede obligatorisk praksis 

integrert i studiene. 

5. Skriftlige og muntlige ferdigheter 

Resultatene viser gode resultater for både skriftlige og muntlige kommunikasjonsevner på alle 

programmer.  

6. Bærekraftig kunnskap 

Alle programmer unntatt ICTL skårer over UiO-snittet på spørsmålet kunnskap om bærekraft, med 

PIL og HUMR med særlig høy score.  

7. Karakterers betydning i ansettelsesprosessen 

Karakterer vurderes som mindre viktig for ansettelse, kan indikere at ferdigheter fra studiene veide 

tyngre enn karakterer når de sikret sin første jobb. 

8. Rustet for arbeidslivet 

Studentene oppgir generelt at de er godt forberedt for arbeidslivet, men melder at universitetet 

kunne gjøre mer for å forbedre deres jobbutsikter gjennom for eksempel flere praksisplasser, 

bedre tilgang på karrieretjenester og mer fokus på praktiske ferdigheter. 

 

 

 

 

5. Videre arbeid med resultatene 
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Denne oppsummeringen har ikke tatt for seg alle spørsmålene i undersøkelsene, men noen av 

hovedresultatene. Rapport for UiO i sin helhet er vedlagt. 

 

Kandidatundersøkelsen er en av de fire viktigste undersøkelsene/evalueringene fakultetene bør 

bruke i arbeidet med studiekvalitet. De andre tre som er NOKUTs Studiebarometer, SHOT-

undersøkelsen (studentenes helse- og trivselsundersøkelse), samt våre egne periodiske 

programevalueringer. 

 

Master i rettsvitenskap ved UiO skiller seg ut som et sterkt program når det gjelder jobbtilknytning, 

tilfredshet med skriftlige ferdigheter og relevansen av utdanningen i arbeidsmarkedet. Samtidig 

har det potensial til forbedring på områder som karrieretjenester, praksisplasser, muntlige 

ferdigheter, og bærekraft, som kan gi kandidater en mer variert og moderne kompetanse i tråd med 

dagens arbeidsliv. Arbeidet med implementeringen av ferdighetsstigen vil kunne bøte mye av dette. 

 

De engelske programmene skårer godt «over all», men tilbakemeldingene på hva universitetet kan 

gjøre for å ruste kandidatene bedre for arbeidsmarkedet viser at det er en jobb å gjøre, særlig med 

koblingen til arbeidslivet med våre karrieretjenester. Også her vil implementeringen av 

ferdighetsstigen med flere ferdighetsbaserte elementer i undervisning- og vurderingsformer 

forbedre disse kandidatenes muligheter fremover da de engelske programmene i all hovedsak 

består av fakultetets valgemner. 

 

Resultatene fra det videre arbeidet med studiene vil bli målt på neste kandidatundersøkelse. 

 

Saksbehandler er tilgjengelig for de øvrige programrådene (PFFF, PKRS, FINF) om det er ønskelig 

å se nærmere på resultatene for sine respektive programmer. 

 

 

 

 

Vedlegg: 

1: Kandidatundersøkelsen 2023 – Universitetet i Oslo 

2: Utvalgte spørsmål Mir og JF 

3. Utvalgte spørsmål de engelske programmene 

 

 

 

Saksbehandler:  

Morten Slind Olsen 

22 85 94 28, m.s.olsen@jus.uio.no 



Mens du studerte på UiO, deltok du på eller benyttet du deg av følgende karrieretjenester/-arrangement: 
studakt8_karrierearr 
JF JF MS-RV Rettsvi tenskap (jus), JFMS-RV345 Rettsvit enskap (jus), 3., 4. og 5. avdel ing, JFMS-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All Al l Al l 
Kandidatene kunne krysse av for al le akt uelle alternat iv. 

Grand Total 

Mens du studerte 
på UiO, deltokdu på 
eller benyttet du 
deg av folgende 
karrieretjenester/· 
arrangement: 

Nei. ingen av disse 

Jobbsøkerkurs, CV og søkr,adskurs 

Karrierecager/arbeidslivsdager arrangert på eget 
:akultetet 

UiOs Karriereuke, for eksempel Karrieredagen i 
Georg Sverdrups Hus 

Bedriftspresentasjoner gjennom 
stuoentforen1nger 

Ti lbakemelding på CV og scknad/intervjutrening 

Individuell kaaiereveiledningssamtale 

Intervjukurs 

10% 

7% 

6% 

100% 



Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din første jobb? 
foerstes_opplevd_relevans 
JF All JFMS-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvit enskap (jus), 3 , 4. og 5. avdeling, JFMS-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All All All 
Kand idatene som svarte at de har skiftet sti li ing og/ eller arbeidsgiver minst en gang etter fullført grad, fikk følgende spørsmå l om deres første jobb. 

Totalt sect, hvor relevant 
opplevde du at utdanningen var 
for Cin første jobb? 

Svært lite relevant 

lit e relevant 

Verken eller 

Relevant 

Svært releva~t 

Usikker/Vet ikke 

,-

2% 

4% 

6% 

31% 

57% 



I hvilken grad har følgende erfaringer vært nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv? 
studakt2_t ype_nytt1g 
JF All Al l All Al l All All 

I hvilken 

grad h"' 
følgende 

erfar inger 
værr nyttige 

for deg inn i 
videre 

karr iere og 
arbeidsliv? 

Samarbeid med aroeidsl ivet om bac'leloroppgave 

Samarbeid med arbeidsl ivet om masterooogave 

Annen form for oppgavesamaroeid/ cas-e fra 
arbeidslivet 

Gjennomfort valgfri studiepoenggivende praksis 
(f el(s. arbeidsoraksis eller praksisemne) 

!nternship 

Gjennomført obl igator isk praksis 

Eksterne g;esteforelesere fra arbeidslivet 

Kontakt med a lumni/a lumninettverk 

Invo lvert I forskningsorosjekt på UiO 

4% 

6% 11% 

9% 10% 10% 

19% 

19% 31% 

19% 

5% 17% 

studakt2 
■ Svært nyttig 

■ Noe nyttig 

Verken eller 

37% 40% 
■ Ute nyttig 

■ Svært l ite nyttig 

■ Vet ikke 

44% 24% 

75% 

69% 

46% 

45% 18% 

35% 

48% 



I hvilken grad har følgende erfar inger vært nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv? 
studakt2_type_nytt1g 
JFAII JFMS-RV Rettsvitenskap (jus) All Al l All All 

I hvilken 

grad har 
følgende 

erfaringer 
værr nyttige 

for deg inn i 
videre 
karr iere og 
arbeidsliv? 

Samarbeid med aroeidsl ivet om masteroppgave 

Annen ferm for oopgavesamarbeid/ case fra 
arbeioslivet 

Gjennomført valg&ri studiepoenggivende praksis 
(f.ei<s. arbeidspraksis eller praksisemne) 

lnternship 

Gjennomført obl igatorisk praksis 

Eksterne gjesteforelesere fra arbeidslivet 

Kontakt med alumni/alumninettverk 

Involvert i forskningsprosjekt på UiO 

9% 

5% 

3% 

13% 

14% 9% 

17% 

10% 20% 

22% 

21% 31% 

studakt2 

36% 38% ■ Svært nytti g 

■ Noe nyttig 

Verken eller 

28% 
■ Ute nyttig 

■ Svært l ite nyttig 

■ Vet ikke 

50% 

46% 16% 

35% 

45% 



I hvilken grad ga utdanningen deg følgende ferdigheter? 
ferd ig het er2_pra kt isk 
JF All JFMS-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3 , 4. og 5. avdel ing, JFMS-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All All Al l 

I hvilken 

grad ga 
utdanningen 

Samarbeidsevner 

deg følge.nde Evne 1:il å arbeide selvstendig 
fer-dighe~er? 

Evne etl tverrfaglig samarbeid 

Muntlig kommunikasjonsevl""e 

Skriftlig kommunikasjonsevne 

Evne t i l å knytte kontakter og bygge 
relasjonef 

Evne til å bruke digitale verktøy 

7% 

16% 

23% 

28% 39% 

32% 

33% 

38% 

39% 

31% 

36% 

ferdigheter2 
18% ■ I svært stor grad 

■ I storgrad 

60% 
Verken eller 

■ I liten grad 

31% 11% I 
■ I svært liten grad 

■ Vet ikke 

26% 11% • 
50% 

_______ 1_4_% __ =-m 
28% -



Videre, noen spørsmål om samfunnsrelevans. 
I hvilken grad ga utdanningen deg følgende ferdigheter? 
ferd ighet er3_samfunnsrelevans 
JF All JFMS-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3, 4. og 5. avdeling, JFMS-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All Al l All Al l 

Videre, noen 

spø"smål om 
samfunnsrele\lans. 
I hvilken grad ga 

Evne til etisk refleksjon 

utdanningen deg Evne til kritisk tenking 

folgende 
ferdigheter? 

Evne til å 1enke 
nytt/innovativt 

Kunnskap om bæ"ekraft 2 

Kompetanse til å utvilde 
egen virksomhet 
(gr0nder/en~reprenørs1<ap 

13% 

23% 49% 

46% 

34% 

33% 33% 

17% 

32% 

28% 15% 

25% 

24% 12% 

7 

■ 
6% 

ferdigheter3 

■ I svært stor grad 

I stor grad 

Verken eller 

■ I liten grad 

■ I svært liten grad 

Vet ikke 



Når fikk du din første jobb etter fullført graden ved UiO? 
overgangl_med karakterer 
JF All Al l All 590 Mastergrad iht. §4, 5 år All Al l 
Kandidatenes svar på når de f ikk sin første jobb etter fullfør t [grad] ved UiO. 
Brutt ned på gjennomsnittskarakter (bokstavkarakter) 

sn ittkar. 0-3 måneder etter 4-6 måneder etter 
emner i grad Grand Total Før fullført utdanning 

Gra nd Total 100% 63% 

A 100% 79% 

B 100% 74% 

C 100% 48% 

D 100% ■ 34% 

fullført grad 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

26% 

21% 

21% 

34% 

29% 

fullført grad 

■ 7% 

• 4% 

• 13% 

■ 14% 

7-12 måneder etter 
fullført grad 

2% 

• 1% 

• 2% 

■ 17% 

Mer enn 12 måneder 
etter fullført grad 

overgangl 
■ Førfu llførtutdanning 
■ 0-3 måneder etterfullført grad 

• 2% ■ 4-6 måneder etter fullført grad 

■ 7-12 måneder etterfullført grad 
■ Mer enn 12 måneder etter fullført grad 

■ Grand Total 

0% 

• 4% 

■ 6% 



Når fikk du din første jobb etter fullført graden ved UiO? 
overgangl_nar _forst ejobb 
JF All JFMS-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3 , 4. og 5. avdeling, JFMS-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All Al l All Al l 

Når fikk du din første jobo Før fullført utdanning 
euerfu llfert graoen ved UiO? 

0-3 måneder erter fullført grad 27% 

4-6 måneder erter fullført grad 9% 

7-12 måneder etter ~ul Iføre grad 3% 

Mer enn 12 måneder ener fullføn: grad 2% 

60% 



Hvor mange stillinger søkte du før du fikk ditt første jobbtilbud etter fullført utdanning? 
overgang4_med karakterer 
JF All All All 590 Mastergrad iht. §4, 5 år All All 
Kand idatenes svar på antallet sti ll inger de søkte, før de fikk sitt første jobb ti I bud etter fu l Iført utdanning 
Brutt ned på gjennomsn ittskarakter (bokstavkarakter) 

snittkar. 
emner i grad 

Grand Total 

A 

B 

C 

D 

Grand Total 
Ingen, ble tilbudt 
jobb uten formell 

søkeprosess 

■ 31% 

59% 

■ 36% 

■ 18% 

■ 20% 

1-5 stillinger 6-10 stillinger 

48% ■ 8% 

■ 38% 

50% ■ 6% 

49% ■ 12% 

■ 29% ■ 17% 

11-20 stillinger 21-30 stillinger 

■ 6% 3% 

• 3% 

■ 5% • 1% 

• 8% ■ 6% 

■ 6% ■ 6% 

31 eller flere 
st illinger 

• 3% 

• 1% 

■ 5% 

■ 14% 

Vet ikke/ husker 
ikke 

• 2% 

• 1% 

• 2% 

■ 9% 

overgang4 

■ Ingen, ble tilbudt jobb uten formel I søkeprosess 

■ 1-5 stillinger 

■ 6-10 stillinger 

■ 11-20 stillinger 

21-30 stillinger 

■ 31 eller flere stillinger 

■ Vet ikke/ husker ikke 

■ Grand Total 



Hva slags betydning tror du karakterene dine h1adde for at du fikk din første 
jobb? 
overgangs_med karakterer 
JF All All All 590 Mastergrad iht. §4, 5 år All Al l 
Kandidatenes svar på når de f ikk sin første jobb etter fullført [grad] ved UiO. 
Brutt ned på gjennomsn ittskarakter (bokstavkarakter) 

snittkar. Svært liten Svært stor 
emner i grad Grand Total betydning Liten betydning Stor betydning betydning 

Grand Total 00% • 9% ■ 23% ■ 36% ■ 23% 

A • 3% ■ 32% 65% 

B • 4% ■ 11% 48% ■ 31% 

C '' 00% ■ 14% 46% ■ 23% • 6% 

D 00% ■ 29% ■ 37% • 9% • 6% 

Usikke~/Vet ikke 

• 8% 

• 6% 

■ 12% 

■ 20% 

overgangS 

■ Svært l iten bet ydning 

■ Liten betydning 

■ Stor bet ydning 

■ Svært stor betydning 

■ Usikker/Vet ikke 

■ Grand Total 





Mens du studerte på UiO, del1tok du på1 elle.r benyttet du deg av følg,ende karrieretjenester/-arrangement: 
st da tB_karrierearr 
J FM2-HUMR . he Theory a d ractlce □- HL!man Rights Afl Al l Al I All 
Kand idaterie kunne rysse av for alle aikt elte altem a 1v_ 

M e s u SI derte 

p~ UiO, deltok du på 
el l - benyttet 

deg av folge de 
kar..-ieretjenejter/ ­
arnmgem~rrt-

Nei . in.ge av disse: 

Jobbsøker urs, CV og søk ads urs 

f<ame'l'eaagQr/ a,.-heidslivsda~ arranger.: på eget 

-;'a~ utteteI 

UiOs - ierau .. e. -"oreksempeJ Karrie~edagen i 

Georg Sverd ups. .Hus 

Bedrift:spres.em:asJoner g <::nnom 

s.:uc enTfore n 1 !'1 ;;ier 

Ti baken .eldir:ig på CV og ~øk a ii~ tevjuueni g 

lndr'Jiduell kanterevei l ecnirigssam ca!e 

27% 

100% 



Mens du studerte på UiO, del1tok du på1 elle.r benyttet du deg av følg,ende karrieretjenester/-arrangement: 
st da t B_karrierearr 
J FML-ICTL I f or a ion and Commu icat ion Technology Law All Al l Al l Al l 
Kand idatene kunne rysse av for alle aikt elte altem a 1v_ 

M e s u SI derte 

p~ UiO, deltok du på 
el l - benyttet 

deg av folge de 

kar..-ieretjenejter/ ­
a rnmgem~rrt-

Nei . in.ge av disse: 

Jobbsøker urs, CV og søk ads urs 

f<ame~aagQr/ a,.-heidslivsda~ arranger.: på eget 

-;'a~ utteteI 

UiOs - ierau . . e. -"oreksempeJ Karrie~edagen i 

Georg Sverd ups. .Hus 

Bedrift:spres.em:asJoner g <::nnom 

s.:uc enTfore n 1 !'1 ;;ier 

Ti baken .eldir:ig på CV og ~øk a ii~ tevjuueni g 

lndr'Jiduell kanterevei l ecnirigssamca!e 

100% 



Mens du stude:rte på UjQ" deJtok du på1 ell'er benyttet du deg1 av følg,ende karrieretjenester/-an·angement: 
stu da tB_karri erearr 
J JFM -MA L Marrti me Law Al l Al I All Al] 
Kand idaterie kun e rysse av for al le aktuelle altem a iv_ 

Gra dTo'"a[ 

Me s s;: derte 

på UiO, dett ok du på 
e.l I., - bE nyttet 

deg a· folge ,de 
karriere.t jeneste / ­

ornmgemcrrt-

Nei in ge av disS-e 

Jobb.9cker urs. CV og søkr,arls' urs 

f<arriel-eaager/a bcidsl ivsdage - arranger.: pe eget 

-fa'. uttetet 

UiOs .., "Ti ereu . e, -=or eksempel Karrie"ec.ag en i 

Eeorg Sver ~up s ,us 

Bedrifts. resem:asjone" gJennom 
s.:uoem:fore n tflger 

100% 



Mens du studerte på UiO, del1tok du på1 elle,r benyttet du deg av følg,ende karrieretjenester/-arrangement: 
studa t B_karr ierearr 
J JFML- I Pubfic lnternatio al Law Al l All Al l All 
Kandidaterie kurme rysse avfor al le akt eHe alterna 1v_ 

Ga dTotaf 

M e s u s:;: ciderte 

p~ UiO, deltok du pa 

el l ben'!,ltti=t 

deg <i'-' folge d~ 
karrier-.rtjEneste /-

a rr,mg e mcm:_ 

Nei, ingen av di:.se 

Jobb-s~kerkurs CV -0g csoharls urs 

f<ar,-ie"ecager(a beidslivsdage, arrange 
-fa '. uttetct 

på eget 

UiO-s - iereu e, -=oreksempe.l Karrierec;agen i 
Ge0rg Sverd -up s Hus-

Tilbc1kemeldir1_ på V og søknao/i ,terv utrening 

.ndiv:::JueH kal'Ti ereveileaningss:1mcale 

100% 



Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen va,r for din førstejobb?' 
foerstes_opplevd_releva 
J All JFM2-H IJMR he Theory a d ractice o~ H mari Rights Al l Al l All AU 
Ka rid idateri e som svarte: at de tlar skifte sti 11 in • og/ e I ler a rbei sg iver mi ri s en ga' g e er f u I If ør grad, fi k følgefil e spørsmål om deres ørste j obb. 

Totalt se-r,' vor r-elevam Svært l i;:e rel evEm: 

opp levde d at utdann r ge var 
-or in fø rste jobb? 

Lite r elevant 3% 

I/er. en el ler 

Relevant 40% 



Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen va,r for din førstejobb?' 
foerstes_opplevd_releva 
J All JFM -IC lnf orrna .10 and Commu11 ication Technology La w Al l Al l Al l All 
Ka rid idatene som svarte: at de tlar skifte sti 11 in • og/ e I ler a rbei sg iver mi ris en ga' g e er f u I If ør grad, fi k fø lgefil e spørsmål om deres ørste j obb. 

Totalt se--r,' vor r-elevam Svært l i;:e rel evEm: 

opp levde d at utdann r ge var 
-or in fø rste jobb? 

Lite relevant 1 % 

I/er. en el ler 

Relevant 

44% 



Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen va.r for din førstejobb?' 
foersteS_opplevd_releva 
J All JFM -MARL Marlt i e Law AU Al I All Al I 
Karididateri e som svarte: at de tlar skift-e sti 11 in og/e I ler a rbei sg iver mi ri s en ga g e er f u I If ør grad, fi k. fø lgefilde spørsmål om deres ørste j obb. 

T ota It serr, '. vor r-e I eva m: Svært I i1:e: rsal eva n-: 

op:p levde a at utdannr ge v r 

"or-1..in fø rste j obb? 

Lite r elevant 

Re leva.,r 

Svært rele ; ar, t 

3s% 

33% 



Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen va,r for din førstejobb?' 
foerstes_opplevd_releva 
J All JFM - l Publ ic lnterna io al Law All All All Al 
Ka rid idateri e som svarte: at de tlar skifte sti 11 in • og/ e I ler a rbei sg iver mi ri s en ga' g e er f u I If ør grad, fi k følgefil e spørsmål om deres ørste j obb. 

Totalt se--r,' vor r-elevam Svært l i;:e rel evEm: 

opp levde d at utdann r ge var 
-or in fø rste jobb? 

Lite r elevant 22% 

I/er. en el ler 

Relevant 50% 



I hvilken g1rad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
ferd ig heter2_ raktisk 
J All JFM2-H UMR he Theory a d ract ice o~ H mari Rights Al l Al l All Al 

t vllken 

grad g.;, 

u':danr ing en 

Samarbei dsevner 

deg føli;;iend 0 Evn e .:i l å arberde selvste'ldig 
·e..-digbe~er? 

Evne t i l tverrfagl ig samar'::ieid 

MuntH ko m nit,;;-sjo, sev e 

:ikr i , ig kumIT't.mikasjonsev e 

Evn e - i l å knytt e ' OJ"Tt.El!CT:er og ',•gge. 
re)as_j oner 

9% 

4% 

9% 

2% 20% 

16% 

36% 

-24% 

40 ' 

42% 47~-'ii 

27% 

40% 

4l% 40% 

-9 

13% 

29%, 

16% 

ferdfgheter2 

■ I svært stor grad 

stor grad 

Ve en ell e.r 

■ I ltte grad 

■ I svært lfte grad 

Vet i kke 



I hvilken g1rad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
ferd ig heter2_ raktisk 
J All JFML-IC L lnf orma .ion and Commun icat io Technology La w Al l All Al l All 

t vllken 

grad g.;, 

u':danr ing en 

Samarbei dsevner 

deg føli;;iend 0 Evn e .:i l å arberde selvste'ldig 
·e..-digbe~er? 

Evne t i l tverrfagl ig samar'::ieid 

MuntH ko m nit,;;-sjo, sev e 

:ikr i , ig kumIT't.mikasjonsev e 

Evn e - i l å knytt e ' OJ"Tt.El!CT:er og ',•gge. 

re)as_j oner 

11% 

8% 

2S% 

17% 

8 , 

22%-

19% 

47% 

50% 

28% 

47% 

31.,fi 31% 

33,% 

n~·i:, 

31% 

8% 

ferdfgheter2 

■ I svært stor grad 

stor grad 

Ve en ell e.r 

■ I ltte grad 

■ I svært lfte gr ad 



I hvilken g1rad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
ferd ig heter2_ raktisk 
J All JFM -MARL Marlt i e Law All Al I A I Al I 

t vl lken 

grad g.;, 

u':danr ing en 

Samarbei dsevner 

deg føli;;iend 0 Evne .:i l å arberde selvste'ldig 
·e..-digbe~er? 

Ev ne t i l t verrfagl ig samar'::ieid 

M untH ko m nit,;;-sjo, sev e 

:ikr i , ig kumIT' t.m ikasjonsev e 

Evne - i l å knytte ' OJ"Tt.El!CT:er og ',•gge. 
re)as_j oner 

10% 

4% 

5% 

5 , 10% 

24% 

14% 

19% 

43% 

29% 48% 

24% 

24% 

29% 

.t...JJ 

19% 

19% 

!4% 

ferdfgheter2 

■ I svært stor grad 

stor grad 

Ve en ell e.r 

■ I ltte grad 

■ I svært lfte grad 

Vet ikke 



I hvilken g1rad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
ferd ig heter2_ raktisk 
J All JFM - I Publ ic lnterna io al Law All All All Al 

t vllken 

grad g.;, 

u':danr ing en 

Samarbei dsevner 

deg føli;;iend 0 Evn e .:i l å arberde selvste'ldig 
·e..-digbe~er? 

Evne t i l tverrfagl ig samar'::ieid 

MuntH ko m nit,;;-sjo, sev e 

:ikr i , ig kumIT't.mikasjonsev e 

Evn e - i l å knytt e ' OJ"Tt.El!CT:er og ',•gge. 

re)as_j oner 

S% 

14% 

9% 

5% " -

12% 

14% 

26% 

16% 

6% 

16% 

23% 

19% 

37% 44% 

28% 26% 21% 

40% 

16% 

14% 

12% 

5% 

ferdfgheter2 

■ I svært stor grad 

stor grad 

Ve en ell e.r 

■ I ltte grad 

■ I svært lfte gr ad 



Videre" noen spørs.mål ,om, samfunnsrerevans.. 

I hvUken grad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
fe rdig heter3_samf n nsre lev ans 
J .All JFM2-H UM R The Theory a d ractice of H man Rights Al l Al l Al I All 

Vi ere, noen 

""olger.de 
""er ighc: er? 

Evne - i l et is r-eftek sjo 

Evne ;:il kr itisk ten ki nq 

Evn e -::il 3 ::enke 

ny tt lj n n ovat ivt 

Kur. skap on, bæ ..-ekraft 

lforn p et anse t i I B ut11 i ide 
s;;ie.-, virk ;;o h~;;: 

(g rund er/en: reprc-nør~ ap'.· 
I 

5% 7% 

16% 

20% 

47% 

57% 32% 

33% 2.9, 

18.%-

11% 
I 

7% 

fordi ghet e r3 

■ l svært stor grad 

l stor gf'ad 

Ver en etler 

■ t ltte grad 

■ svært Irte gr ae 

Vet ikke 



Videre" noen spørs.mål ,om, samfunnsrerevans.. 

I hvUken grad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
fe rdig heter3_samf n nsre lev ans 
J .All JFML-IC l lnformatto and Communication Technology Law Al l Arl All Al I 

Vi ere, noen 

""olger.de 
""er ighc: er? 

Evne - i l etis r-eftek sjo 

Evne ;:i l kritisk tenkinq 

Evne -::i l 3 ::enke 

nytt lj n n ovativt 

Kur. skap on, bæ..-ekraft 

lforn p et anse t i I B ut11 i ide 

s;;ie.-, virk ;;o h~;;: 

(g runder/en: reprc-nør~ ap'. 

11% 

6. 

11% 

_47% 

I 

90 ' ,o 

42% 

1"9% 

36% 

8% 

fordi ghet e r3 

■ l svært stor grad 

l stor gf"ad 

Ver en etler 

■ t ltte grad 

■ svært Irte gr ae 



Videre" noen spørs.mål ,om, samfunnsrerevans.. 

I hvUken grad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
fe rdig heter3_samf n nsre lev ans 
J .All JFML-MARL Marfti me Law All Al I All Al I 

r_ 

Vi ere, noen Evne - i l etis r-efteksjo 5% 14% 

Evne ;:i l kritisk tenkinq 5% 5% 

""olger.de 
""er ighc: er? 

9% 

Evne -::i l 3 ::enke 
nytt lj n n ovativ t 

10% 19% 

Kur. skap on, bæ..-ekraft 

lforn p et anse t i I B ut11 i ide 
s;;ie.-, virk;;o h~;;: 

(grunder/ en: reprc-nør~ ap 

5% 

14% 3'3% 29% 

43% 29% 

f 4% 33% 

33% 

24% 

10% 

fordi ghete r3 

■ l svært stor grad 

l stor gf"ad 

Ver en etler 

■ t ltte grad 

■ svært Irte gr ae 

Vet ikke 



Videre" noen spørs.mål ,om, samfunnsrerevans.. 

I hvUken grad ga utdanningen deg følgende ferd igheter? 
fe rdig heter3_samf n nsre lev ans 
J .All JFML- 1 PLi bl ic lntem a io al Law All All All Al l 

Vi ere, noen 

""olger.de 
""er ighc: er? 

Evne - i l et is r-eftek sjo 

Evne ;:i l kr itisk ten ki nq 

Evn e -::i l 3 ::enke 

ny tt lj n n ovat iv t 

Kur. skap on, bæ ..-ekraft 

lforn p et anse t i I B ut11 i ide 
s;;ie.-, virk ;;o h~;;: 

(g rund er/ en: reprc-nør~ ap 

7% 

14% 

5% 

16% 

4% 

Z3 'o 

30% 

42% 

1% 

14% 

23% 

fordi ghete r3 

■ l svært stor grad 

l stor gf"ad 

Ver en etler 

■ t ltte grad 

■ svært Irte gr ae 

Vet ikke 



li hvi lken grad har føl1gende erfaringer vært nyttige for deg inn i videre karrie:r,e og arbeidsl iv?' 
st da t2_t ype_nyttig 
J All JFM2-H UM R The Theory a d ractice o~ H ari Rights Al l Al l All Al 

vilken 

grad har 
falgerae 

erfaring er 

Samar beid m ed aroeidslive:: om masi:er-oppgave 

Annen form for oppg~PJesamarbeid/ case fra 
væn: nyttrge arbeiasHvet 
-"or eg i ni 

vid ere 

kar iere og 
arbeidsliv? 

Gjenno ført valg"'rr s.:r diepoe ggtve, de praksis 
(f_e , s_ arbeid;;praks.is el ler praks is:::mm~ ) 

m:ernsr ip 

G_ienn , føn obliga-::o-isk . r.:1ksis 

Eksterne g,-esteforetesere fra ar!,ei dstivec 

K t;;.Kt ed - Jum i/alun nine _ ""r- · 

nvolve I - rsk in_sprosj e på UiO 

10% 

.o..o · 

67% 

50% 

67% 

48% 

60% 

63% 

38% 

studa:kt2 

■ S.vært nyt"ig 

■ No-e nyttig 

Ver en eHe.r 

■ rte nyttig 

■ Svært r i"re nytti gi 

Vet ikke 



li hvi lken grad har føl1gende erfaringer vært nyttige for deg inn i videre karrie:r,e og arbeidsl iv?' 
st da t2_t ype_nyttig 
J All JFML-IC L lnforrna .io and Communicatio Technology La w Al l Al l Al l All 

vilken 

grad har 
falgerae 

erfaring er 

Samar beid m ed aroeidslive:: om masi:er-oppgave 

Annen form for oppg~PJesamarbeid/ case fra 
væn: nyttrge arbeiasHvet 
-"or eg i ni 

vid ere 

kar iere og 
arbeidsliv? 

Gjenno ført valg"'rr s.:r diepoe ggtve, de praksis 
(f_e, s_ arbeid;;praks.is el ler praks is:::mm~ ) 

m:ernsr ip 

G_ienn , føn obliga-::o-isk . r.:1ksis 

Eksterne g,-esteforetesere fra ar!,ei dstivec 

K t;;.Kt ed - Jum i/alun nine _ ""r- · 

nvolve I - rsk in_sprosj e på UiO 

25% 75% 

100% 

9 • 1.8%: 

33% 

100% 

33% 

27% 

studa:kt2 

■ S.vært nyt"ig 

■ No-e nyttig 

Ver en eHe.r 

■ rte nyttig 

■ Svært r i"re nytti gi 



li hvi lken grad har føl1gende erfaringer vært nyttige for deg inn i videre karrie:r,e og arbeidsl iv?' 
studa t2_t ype_nyttig 
J All JFM -MARL Marlt i e Law All Al I A I Al I 

vilken 

grad har 
falgerae 

er-"aringer 

Samarbeid med aroecdsl 1ve+::om master-oppgave 

Annen form for oppgavesamarbeid/c:ss.e "'ra 
væn: nyttrge srbeiaslfvet 
-"or eg i 
vid ere 

k-rriere og 
1:1rbeidslfv? ln'-erns. i p 

C:j enno fon obliga-::o..-isk prak;ii~ 

.'onta t ed - Jum i/ alum in1:t:ver-· 

m1olver: i furskningsDrosje-kt på um 

T 

20% 60% 

100% 

42% 

33%, 

100~ 

studakt2 

■ Svært nyttig 

■ r~oe nyttig 

Ve en ell er 

■ Ute nyttl 

■ Svært t i"re n:{-t i g 



li hvi lken grad har føl1gende erfaringer vært nyttige for deg inn i videre karrie:r,e og arbeidsl iv?' 
studa t2_t ype_nyttig 
J All JFM - I . Publ ic lnterna io al Law All All All Al l 

vi lken 

grad har 
falgera e 

er-"ar inger 

Samar beid m ed aroecdsl1ve+::om master-oppgave 

Ann en form for oppgavesamar beid/ c:ss.e "'ra 
væn: nyttrge srbeiaslfvet 
-"or eg i 
v id ere 

k - rr ier e og 

1:1rbeidslfv? 
Gjenno fort valg.crr szudiepoe ggive, de praksis 

(f _e,.;s _ arbeidspraksis e ller priiksis.e ne ) 

m:ernsri p 

.'onta t ed - Jum i/ alum in1:t:ver-· 

m1olver: i furskningsDrosje-kt på um 

BO% 

100% 

100% 

5:5% 

50% 

33% 

studakt2 

■ Sværtnyttig 

■ r~oe nyttig 

Ve en ell er 

■ Svært t i"re n'{-'-t ig 



Hva slag1s betydning tror du karakterene din e hadde for at du fikk din første jobb? 
overga gS_karatcer e y ni g 
J Nors se ter f or enrieskerett i heter All Al l Al l Al l All 

va s la gs beryoning Svæn: [iten b~tyd ,ing 

i:ror du karakterene 
drne had de for at d 

-"ikk di ""ors.:e jobb'.' 
iter betydnf g 

14% 

Svæn: stor betydni, g 7% 

7% 

49% 

23% 



Hva slag1s betydning tror du karakterene din e hadde for at du fikk din første jobb? 
overga gS_ aratcer e y ni g 
J All JFM -IC lnf orma .1 0 and Communication Technology La w Al l Al l Al l All 

va slags beryoning Svæn: [iten b~tyd ,ing 

i:ror du karakterene 
drne ha dde for at d 

-"ikk di ""ors.:e jobb'.' 
iter betydnf g 

Svæn: stor betydni, g 

331 



Hva slag1s betydning tror du karakterene din e hadde for at du fikk din første jobb? 
overga g5_ aratcer e y ni g 
J All JFM -MARL Marlt i e Law AH Al I All Al I 

va slags, betyaning Svæn: [Tten b'3t)'o ,ing 

-:ror du karakterene 
dlne hadde for at d 

fikk. di :'or:rte jobb. 
ite" bety ning 

So/ 

35% 

20 , 



Hva slag1s betydning tror du karakterene din e hadde for at du fikk din første jobb? 
overga gS_karatcer e y ni g 
J All JFM - l Publ ic lnt erna io al Law All All All Al 

va slags beryoning Svæn: [iten b~tyd ,ing 

i:ror du kar akterene 
drne hadde for at d 

-"ikk di ""ors.:e jobb'.' 
iter betydnf g 

Svæn: stor betydni, g 



Når fi kk du din første jobb etter fu I Iført graden ved UiO? 
overga g1_ ar_ orstejobb 
J Al l JFM2-H UMR he Theory a d ractice o~ H man Rights All Al l All AH 

Når fikk d din første jo Før fullføn: u~ anning 

errerfullfon: graoen ved UiO? 

G-3 å. ede r erter fu l ørtgn,,d 

4 -G rr.a. ede r e-:ter-=ulifort gr;;d 

7-:- rnåre:d er eUer "'ul lfø gra/J 

M er enn lZ 1åne:::ie r e':1:er - lffon: grnd 

4d 



Når fi kk du din første jobb etter fu I Iført graden ved UiO? 
overga g1_ 1ar _ orstejobb 
J Al l JFML- IC lnf orma .io and Commun icat io Tech11ology Law li All Al l All 

Når fikk d din første jo Før fullføn: u~ anning 

errerfullfon: graoen ved UiO? 

G-3 å. ede r erterfu l ørtgn,,d 

4-G rr.a. ede r e-:ter-=ulifort gr;;d 

7-:- rnåre:d er eUer "'ul lfø gra/J 

M er enn lZ 1åne:::ie r e':1:er - lffon: grnd 3% 

4d 

4% 

2 % 



Når fikk du din første jobb etter ful Iført. graden ved UiO? 
overga g1_nar _ orstejobb 
J All JFM -MARL Marlt i e Law AH Al I All Al I 

T 

Når fikk au drn første joo Før f Hføn: utda"l.-,ing 

etterfullfort graaen ved UiO? 

0-3 e.d er cier .:=u I ørt grad 

4-6 rr.ane.der e-::ter ·ulifurt ,grad 

Mer enn 12 1ånedc:' eu:er ~ ltført grad 

30% 



Når fi kk du din første jobb etter fu I Iført graden ved UiO? 
overga g1_ 1ar _ orstejobb 
J Al l JFML- I Publ ic lnterna to al Law "' li Al! Al l Al l 

T 

Når fikk d din første jo Før fullføn: u~ anning 

errerfullfon: graoen ved UiO? 

G-3 å. ede r erterful ørtgn,,d 

4 -G rr.a. ede r e-:ter-=ulifort gr;;d 

7-:- rnåre:d er eUer "'ul lfø gra/J 

M er enn lZ 1åne:::ie r e':1:er - lffon: grnd 

43% 

22% 

6% 



Tabell 31: Hadde du moen av de føl~ nde formerne for kontak-I: med arbecdslivet.sam del av studiene 
ved !Jio? Bmtt ned på fakultet, ei-ad og avga~r _ Ta,bell 1/ 2 12 

Sama ,beld med ialnillil,eld med An11en form for G_lenoomf'9rt. !Ælghl G_lennolllf '9rt 
ai:beldsl lv.et om aroel:dsl IYet om oppi;avesamarbe Id/ stud hiende 

c,ase t, a al\beldsl l11et 

Total {n~] 10% 

f~ultet 
H {n=ll72:J 2%, I i% I s,i; ■ H'll', I % it% 

jf (n.= 10851 0% • 2S"' I 'li, • 19% - 28% 2% 
MN {n= ] I 1" ■ 1!9" ■ 9% I "'" ■ 12% 

MicD{n=æ91 0% ■ tl!.% • 16% - 21% I 8-% 
OD{n-llol I 6% I 10% I 8% ■ 13% I 1% 
5.1/fn=l63i'J I 1 i!'; ■ 15%. ■ U% ■ 16% I 9'% 

jn:84) I 4% • 15% • lil 'll', I 2% 
U\I' [~1847) 1 17 '" ■ 10% ■ 13% I 1% 
Girad 
8achefor {n=1S2i'il I s I % I 4¾ I 4% I % 

Mast er{n~] -24% ■ 9% ■ 13% ■ 1391. • 20% 
PJ'U 1(n1 S4i) I 14% 14% I 2% '){.. 

il'rofesjQ11Mt ud um jn"74, ) i9% ~% :2% 87% 

ilvg;angsår 
2018 {n=395} 1" ■ 14% ■ 11% ■ 12% I S% -2.4% 
2019 ,[n:1768] 1%, ■ 16%, ■ 10% ■ 12% I 9'% 

- 27% 
~O(nd ) 1 . ■ ]6~. ■ 10% ■ .14% ■ 10% 28% 

202i{n=l 670) 1"., ■ ].6,..;, ■ 10% ■ 13'/i, I 9'% - 27% 
2022{n:1 il ■ 17% ■ 10% ■ 1.5 % I 9'% 2.7% 
2023 {n=lli1] 9% 14% □ 11% 28% 



Hvordan kunne UiO rustet deg bed re for a:rbe idsl i vet? 
stud akt10 _bed re_rnstet 
JF Al l JFM2-H UMR The Theory and Practice of Human Rights All All All AH 
Kandidatene kunne krysse av for innti l fem alternativer_ 

faku !tet U i 0 
JF 

institutt foroup) 

Afl 

Svara lternativet" Annetu, inneholdt mulighet for å skrive inn f r itekst. Kl ikk på II An11et 11 i søylediagrammetfor å se fr itekstene. OBS: Av personvernhensyn vi l de 
ikke fi ltreres på kjønn el ler avgangsår. 

studie p ro-g,ra m 

JFMZ-HUMR TheTheory __ 

Gra dTm:a l 

Mer el ler bedre uHg-,e-;: for pr.;; sis i ut::foinningen 

Mer arbeid;;l i ,5renet ur10ervi5 i ng 

Flere valg rie emner so-n etter se·g direkte mot ar:ieidslivet 

Bedre vei ledn in{l om ul ig e-:ene i arbeids1Tar ede.: 

Oppgavelo:;nfng i sama.rbei d edartie·ctsgivere 

Mer eller edre veiledning om arbe.iaslivets oe 01.• 

Flere ko,,,krete cas-er i unde!'Vi S-ni en 

Flere g}e;;te . dervfse"e f·- arb-eidslivet 

l=lere pr'"akt is;,;e oppgave, og • a_ lc:.:s1= pel vis språk, rEg skap 

orrni.dl ing, I l 

Er hoy- e,;irad av t._rerrfsgJ .ghet i utdann i. ge~ 

~lere bednft5prese'ltasjDroer oå urnversiteret 

Me• eller · edre ;;tudie·-.1eil.;cf l ng 

Mer k:ontakt ms= Yice.nskaDe·ig~ -n.satt,e 

Bedret.Hg-ng på '-rnrri e.-e-:j enes-t:::r-

ngen forslag til fort:edriD-ge~ 

Mer ell.i,- e.dre mulig E":: :'or ute. land:;opphol d 

Annet 

100% -1 stud1 e,retn1ng 

All 

studiefllivå (gri!d) 
All 

kjonn 

All 



Hvordan kunne UiO rustet deg bed re for a:rbe idsl i vet? 
stud akt10 _bed re_rnstet 
JF All JFM L-MARL Maritime Law All Al I Al l Al l 
Kandidatene kun ne krysse av for innt i l fem alternativer_ 

faku !tet U i 0 
JF 

institutt foroup) 

Afl 

Svaralternativet" Annetu, inneholdt mulighet for å skrive inn f r itekst. Kl ikk på II An11et 11 i søylediagrammetfor å se fr itekstene. OBS: Av personvernhensyn vi l de 
ikke fi ltreres på kjønn el ler avgangsår. 

studie p ro-g,ra m 

JFM -M A_RL Mar-i '""ime Law 

Gra dTm:al 

Mer el ler bedre uHg-,e-;: for pr.;; sis i ut::foinningen 

Mer arbeid ;;l i ,5renet ur10ervi 5 i ng 

Flere valg r ie emne r so-n etter se·g direkte mot ar:iei dsl ivet 

Bedr e vei ledn in{l om ul ig e-:ene i arbeids1Tar ede.: 

Oppgavelo:;nfng i sama.r bei d edartie·ctsgivere 

Mer elle r edre ve iledning om arbe.iasl ivets o.e 01.• 

Flere ko,,,krete cas-e r i unde!'Vi S-ni en 

Flere g}e;;te . dervfscre f·- arb-eidslivet 

l=lere pr'"aktis;,;e oppgave, og • a_ lc:.:s1= pel vi s språk, rEg skap 

orrni.dling, Il 

Er hoy - e,;irad av t._rerrfsgJ.gheti utdann i. ge~ 

~lere bednft5prese'ltasjDroer oå urnversiteret 

M e• eller · ed re ;;tudie·-.1eil.;cf lng 

Mer k:ontakt ms= Yice.nskaDe ·i g~ -n.satt,e 

Bedret.Hg-ng på '-rnrri e.-2-:j enes-t:::r-

ngen forslag t il fort:edriD-ge~ 

Mer ell.i,- e.d re mulig E":: :'or ute. l and:;opphold 

Annet 

100% -1 stud1e,retn1ng 

All 

studiefllivå (gri!d) 

All 

kjonn 

All 



Hvordan kunne UiO rustet deg bed re for a:rbe idsl i vet? 
stud akt10 _bed re_rnstet 
JF All JFM L-Pll Publ ic ltiternational Law All Al l Al l Al l 
Kand idatene kunne krysse av for innti l fem alternativer_ 

faku !tet U i 0 
JF 

institutt foroup) 

Afl 

Svara lternativet " Annetu, inneholdt mu lighet for å skrive inn fritekst. Kl ikk på II An11et 11 i søylediagrammetfor å se fr itekstene. OBS: Av personvernhensyn vi l de 
ikke fi ltreres på kjønn el ler avgangsår. 

studie p ro-g,ra m 

JFM -P l Pu He !n.-e rnatf .. 

Gra dTm:a l 

M er eller bedre uHg-,e-;: for pr.;; sis i ut::foinn ingen 

M er arbeid ;;l i ,5renet ur10ervi 5 i ng 

Flere valg r ie emne r so-n etter se·g direkte mot ar:ieidsl ivet 

Bedr e vei ledn in{l om ul ig e-:ene i arbeids1Tar ede.: 

Oppgavelo:;nfng i sama.r bei d edartie·ctsg ivere 

M er eller edre veiledning om arbe.iasl ivets o.e 01.• 

Flere ko,,,krete cas-e r i unde!'Vi S-ni en 

Flere g}e;;te . dervfse"e f·- arb-eidslivet 

l=lere pr'"akt is ;,;e oppgave, og • a_ lc:.:s1= pel vi s språ k, rEg skap 

orrni.dling, Il 

Er hoy - e,;irad av t._rerrfsgJ.gh et i utdann i. ge~ 

~lere bednft5prese'ltasjDro er oå urnversiteret 

M e• eller · ed re ;;tudie·-.1eil.;cf lng 

Mer k:ontakt ms= Yice.nskaDe ·i g~ -n.satt,e 

Bedret.Hg - ng på '-rnrri e.-e-:j enes-t :::r-

ng en forslag t il fort: edriD-ge~ 

Me r ell.i,- e.dre mulig E":: :'or ute. land:;opphold 

Annet 

100% -1 studie,retntng 

All 

studiefllivå (gri!d) 

All 

kjonn 

All 



Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet? 
studaktlO_bedre_rustet 
JF All JFML-ICTL Information and Communication Technology Law Al l All Al l All 
Kandidatene kunne krysse av for innti l f em alternativer. 
svaralternativet" Annet", inneholdt mulighet for å skrive inn fritekst . Kl ikk på "Annet" i søylediagr ammet for å se fritekstene. OBS Av personvernhensyn vil de 
ikke f iltreres på kjønn el ler avgangsår 

Grand Total 

Mer eller bedre muligt'1 et for ora i:<sis i utdanningen 

Mer arbeidslivsrette:t unåervisning 

Flere valgfrie emner som r etter seg direkte mot arbeidsl ivet 

Bedre veiledning om mul ighetene i arbeidsrran<edet 

Oppgaveløsning i samarbeid med arbeidsgivere 

Mer eller bedre vei ledning om arbeidslivets behov 

Flere konkrete caser i undervisningen 

Flere gjesteuiide"Visere fra arbeidslivet 

Flere praktisKe oppgaver og ::ag (eksemi:elvis: språk, r egnskap, 

formidling, IT) 

En hoyere grad av t verrfaglighet i utdanningen 

Flere be-driftspresentasjoner på universitetet 

Mer eller bedre. studieveHedning 

Bedre tilgang på karrieretj enester 

Ingen forslag til forbedringer 

Mer eller bedre mulighet ~or utenlandsopphold 

Annet 

35% 

35% 

35% 

35% 

8% 

8% 

I 

1 3% 

fakultet UiO 
JF 

institut t (group) 

All 

studieprogram 
JFML-ICTL Information a .. 

studieretning 
All 

studienivå (grad) 
All 

aar 

All 

kjonn 

All 
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