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Kandidatundersokelse 2023 — resultater

Dette notatet tar for seg kandidatundersgkelsen som ble gjennomfert ved UiO i 2023.
1. Om kandidatundersgkelsen ved UiO

Undersgkelsen er et element i UiOs kvalitetssystem for utdanning, og skal gi UiO informasjon som
kan benyttes for videreutviklingen av UiOs utdanningstilbud. Undersgkelsen skal kartlegge
kandidatenes arbeidsmarkedstilpasning og leeringsutbytte, og siste kandidatundersgkelse ble
gjennomfert i 2018.

Resultatene skal brukes til rekrutterings- og profileringsarbeid bade for studieprogrammene og pa
institusjonelt niva. De skal gi sgkere, studenter og kandidater sa presis informasjon som mulig om
sammenhenger mellom utdanning og muligheter pa arbeidsmarkedet.

Konsulenter fra ideas2evidence (i2e) har utfert undersgkelsen pa oppdrag fra UiO

Fakta:
e 22164 kandidater med avgangsar i perioden 2018-2023 mottok invitasjon til
undersgkelsen
e 10 782 svarte pa undersgkelsen
e Svarprosent for UiO pa 48,6 prosent
e Undersgkelsen ble utfort hgsten 2023

2. Om kandidatundersgkelsen ved Det juridiske fakultet:

Rapport for UiO og fakultetene er vedlagt dette dokumentet.

Ved Det juridiske fakultet var det totalt 43 % (1191 respondenter) som svarte pa undersgkelsen. Det
er i tillegg til hovedrapporten tatt et utvalg av serlig relevante spersmal fakultetsnivé, og

studieprogramniva for Master i rettsvitenskap og de engelske masterprogrammene der
datamaterialet i Tableau tillater det.

Studieseksjonen Telefon: 22 85 95 00
Postadr.: Postboks 6706 St. Olavs plass, Telefaks: 22 85 96 58
0130 Oslo postmottak@jus.uio.no

Kontoradr.: Urbygningen, Karl Johans gate =~ www.jus.uio.no
47, 0162 Oslo Org.nr.: 971 035 854
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Oversikt over svarprosenter i tabellen under (programmer tatt med her er uthevet).

Programnavn Antall svarende Antall spurte Svarprosent
Demokrati og rettigheter i 1 8 13%
informasjonssamfunnet

bachelor (nedlagt)

Forvaltningsinformatikk 17 43 40 %
master

Kriminologi bachelor 44 114 39 %
Kriminologi master 44 80 55 %
LL.M. in ICT Law 39 107 36 %
LL.M. in Maritime Law 26 70 37 %
LL.M. in Public 46 105 44 %
International Law

M.Phil. in The Theory 46 115 40 %
and Practice of HR

Master i rettsvitenskap 835 1988 42 %
PhD-programmet 36 59 61%
Rettsosiologi master 20 35 57 %
Det juridiske fakultet 1191 2724 44 %

3. Oppsummering av resultater for Master i rettsvitenskap

Her er en sammenligning av hvordan Master i rettsvitenskap ved UiO skérer pa flere omrader
relatert til arbeidsmarkedstilpasning, karrieretjenester og ferdigheter sammenlignet med UiO,
basert pa Kandidatundersgkelsen 2023 og et utvalg spersmal serlige relevante for JF. Forrige
kandidatundersgkelse fra UiO ble utfart av et annet firma som brukte et annet sparsmalsbatteri og
dessuten delte de ikke radata med UiO. Det er derfor dessverre fa muligheter til & sammenligne
resultatene i 2023 med 2018 og her vil dermed resultatene sammenlignes med UiOs og fakulteters
skére i 2023.

1. Bruk av karrieretjenester

Kandidater fra Master i rettsvitenskap (Mir) har en noe lavere bruk av karrieretjenester
sammenlignet med UiO samlet. Totalt sett har omtrent 60 % av UiO-kandidatene benyttet
karrieretjenester som radgivning og jobbsgkerhjelp i lgpet av studietiden, mens andelen blant
kandidatene pa Mir er noe lavere, trolig pa grunn av hgy etterspgarsel etter
rettsvitenskapskandidater i arbeidsmarkedet. P4 sparsmal om bruk av
karrieredager/arbeidslivsdager arrangert pa eget fakultetet skarer JF 55 %, klart hayest ved UiO.
Det samme gjelder spersmal om deltakelse pa bedriftspresentasjoner gjennom studentforeninger
hvor Mir-kandidatene skarer 46 %.
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2. Utdanningens relevans

Kandidater fra Mir vurderer utdanningen som svert relevant for deres forste jobb, der 88 % av
kandidatene anser utdanningen som relevant eller sveert relevant, noe som er hgyere enn snittet
ved UiO (det varierer imidlertid mye fra fakultet og program). Dette reflekterer at utdanningen er
direkte knyttet til yrkesrollen.

3. Vilje til samarbeid og tverrfaglig evne

Juridiske kandidater scorer noe lavere pa tverrfaglig samarbeid sammenlignet med andre
fakulteter, for eksempel medisin og samfunnsvitenskap. Tverrfaglige og samarbeidsrettede
ferdigheter kan altsa veere et forbedringsomrade hvis arbeidsgivere etterspor tverrfaglig tilpasning.

4. Praksis og internship

Selv om praksis ikke er obligatorisk i Master i rettsvitenskap, rapporterer mange kandidater at
dette kunne veert verdifullt for praktiske ferdigheter. Resultatene viser at 44 % av UiO-kandidatene
gnsker flere praksismuligheter; dette kan indikere et forbedringspotensial ogsa innen
rettsvitenskap. Til gjengjeld rapporterer hele 28 % av studentene ved JF! at de har gjennomfort
internship som del av studiene, langt flere enn kandidater fra gvrige fakulteter. 19 % oppgir  ha
gjennomfort valgfri studiepoenggivende praksis. Det siste er interessant med tanke pa dagens
rekrutteringsutfordringer pa praksisemnet JUS5010.

5. Skriftlige og muntlige ferdigheter

Mir-kandidater rapporterer hoy tilfredshet med skriftlige ferdigheter, ettersom studiet legger stor
vekt pa juridisk skriving og analyse, noe som er sveert nyttig i arbeidslivet. Pa sparsmal om i
hvilken grad utdanningen ga muntlig kommunikasjonsevne skarer studentene ved JF klart lavest
blant fakultetene ved UiO (se tabell 44 i Kandidatundersgkelsen). Videre rapporterer 52 % av
kandidatene et gnske om sterkere muntlige ferdigheter (se tabell 47), hoyest skare av alle
fakulteter. Her kan vi ogsa se en nedgang fra sist undersgkelse i 2018 hvor samme spgrsmal ble
stilt. Forhapentligvis vil innferingen av muntlig eksamen pa 4. studiear i 2023 samt den videre
implementeringen av ferdighetsstigen som blant annet har mal om & gke muntlige ferdigheter i
studiet gi forbedringer her.

6. Berekraftig kunnskap
Mir-kandidater har mindre kunnskap om berekraft sammenlignet med kandidater fra ovrige
fakulteter. kunnskap, og dette kan vaere et omrade der studiet trenger a gjore tiltak jf. UiOs strategi

! Resultatene er for JF samlet, ikke per program pga. begrensninger | datamaterialet | Tableau. Mir kandidatene utgjgr
imidlertid 3/4 av svarene totalt slik at dette reflekterer i hgy grad Mir.
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2030. Opprettelsen av flere nye valgemner innen barekraft i den nye valgemneportefeljen som
tradte i kraft H23/V24 vil trolig bate pa dette for fremtidige kandidater.

7. Karakterers betydning i ansettelsesprosessen

Mir-kandidater opplever at karakterer har starre betydning for ansettelsesprosessen enn mange
andre UiO-kandidater, noe som skiller dem fra flere andre fakulteter. Kandidater med hoyere
karakterer i rettsvitenskap far ofte tilbud om jobb raskere enn de med lavere karakterer, som sgker
flere stillinger for de oppnér ansettelse.

Fritekstsvararene pa spgrsmalet om hvordan Mir-kandidater fikk sin forste jobb viser at mange
fikk tilbud om stilling etter trainee- eller praktikantopphold, ofte i forbindelse med studiene. Flere
fortsatte i stillinger de allerede hadde under studietiden eller fikk jobb gjennom kjente. Noen
opprettet sin egen jobb, mens andre fikk tilbud gjennom apne sgknader. Det generelle inntrykket
fra rapporten er at Mir-kandidater er ettertraktede pa arbeidsmarkedet.

8. Rustet for arbeidslivet

I likhet med gvrige kandidater ved UiO, svarer kandidatene pa Mir at UiO kunne rustet dem bedre
for arbeidslivet med «Mer eller bedre mulighet for praksis i utdanningen», «Mer arbeidslivsrettet
undervisning» og «Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet».

Forslagene som kom inn i fritekstsvaret gjenspeiler et behov for & balansere teori og praksis,
forbedre stotte og tilrettelegging, samt redusere stressfaktorer for studentene. Innspillene fra Mir-
kandidatene kan oppsummeres med folgende punkter.

Bredde og realisme i yrkesforberedelse
- Flere papeker behovet for et bredere fokus pa mulighetene som jurist, ikke bare pa
advokatyrket.
- Bedre informasjon om karrierer utenfor store advokatfirmaer, inkludert offentlig sektor.
- Mer realistisk fokus pa hvordan karakterer pavirker arbeidslivet og mindre vektlegging av
toppkarakterer.

Mer praksisnar og anvendelig undervisning
- Okt fokus pa praktiske ferdigheter som advokatvirksomhet, muntlig og skriftlig
kommunikasjon, og videreformidling av juridisk kunnskap til klienter og
samarbeidspartnere.
- Bruk av konkrete eksempler, som hele kontrakter og forvaltningsvedtak, i undervisningen.
- Flere prosedyregvelser, praksisopphold, og muligheter til 4 delta i organisasjoner som
JURK og Jussbuss. Samarbeid med neringslivet om masteroppgaver og undervisning.
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Forbedringer i studiets struktur og organisering
- Okt fokus pd metode og oppgavelesning tidlig i studiet.
- Grundigere og mer konsekvent tilbakemelding pa oppgaver.
- Kortere studielap, inspirert av andre land som tilbyr jussutdanning pa to ar.

Statte for ulike studentbehov
- Bedre statte for studenter med funksjonsnedsettelser, inkludert tiltak som kan redusere
byrden med a koordinere tjenester fra NAV, kommunen og UiO.
- Mer tilrettelagt informasjon og hjelp til studenter som bytter universitet.

Reduksjon av press og forbedring av leeringsmiljoet
- Mindre fokus pa karakterpress og sensurens kvalitet.
- Ettryggere leringsmiljo som kan gke kreativitet, trygghet og leeringsutbytte.

Kritisk tenkning og samarbeid
- Okt fokus pa samarbeid gjennom obligatorisk undervisning.
- En mer kritisk tenkende innretning pa studiene for & styrke evnen til a analysere og
diskutere juridiske problemstillinger.

Annet
- Noen mener det ikke er universitetets rolle a leere studentene hvordan de skal {a jobb, kun a
laere dem faget.
- Flere studenter etterlyser mindre obligatorisk oppmeate og flere fleksible lasninger for de
som jobber ved siden av studiene.

4. Oppsummering av resultater for de engelske programmene

Her folger en tilsvarende analyse av resultatene for de engelske programmene ved fakultetet;
Theory and Practice of Human Rights (master's two years) (HUMR), Information and
Communication Technology Law (master's 1 1/2-years) (ICTL), Maritime Law (master's 1 1/2-
years) (MARL) og Public International Law (master's 1 1/2-years) (PIL) .

1. Bruk av karrieretjenester

Bruken av og tilfredsheten med karrieretjenester er relativt lik over de fire programmene. Mange
studenter benytter seg av tilbud som CV-skriving og karrieredager. Generelt lav bruk av slike
tjenester, kan tyde pa behov for mer tilpasset opplegg for internasjonale studenter pa engelske
programmer, eller at vi har behov for bedre informasjon om tilbudene som finnes.

2. Utdanningens relevans
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Utdanningens relevans for forste jobb er generelt hgy pa tvers av programmene, noe som indikerer
at programmene er godt tilpasset arbeidsmarkedets krav. MARL og ICTL skiller seg noe ut med
spesielt hoy relevans i jobbmarkedet, muligens pa grunn av tett kobling til arbeidsmarkedet i
studiene (MARL) og serlig hoy ettersporsel de siste arene (ICTL).

3. Vilje til samarbeid og tverrfaglig evne

Programmene skirer relativt hgyt pa samarbeidsferdigheter og tverrfaglig arbeid. Seerlig HUMR
skarer hgyere enn UiO-snittet pa spersmél om at utdanningen ga haye ferdigheter innen tverrfaglig
samarbeid, og hgyest ved JF. Programmet er jo ogsa tverrfaglig med en sammensatt studentmasse
og leerekrefter fra ulike faglige disipliner.

4. Praksis og internship

Det er en variabel grad av integrasjon av praksis og internships i programmene. Studentene gir
uttrykk for at disse mulighetene er sveert nyttige for deres karriereutvikling og ensker mer slik
praksis integrert i studieprogrammene. HUMR-programmet har allerede obligatorisk praksis
integrert i studiene.

5. Skriftlige og muntlige ferdigheter

Resultatene viser gode resultater for bade skriftlige og muntlige kommunikasjonsevner pa alle
programmer.

6. Berekraftig kunnskap

Alle programmer unntatt ICTL skérer over UiO-snittet pa spersmalet kunnskap om baerekraft, med
PIL og HUMR med serlig hoy score.

7. Karakterers betydning i ansettelsesprosessen

Karakterer vurderes som mindre viktig for ansettelse, kan indikere at ferdigheter fra studiene veide
tyngre enn karakterer nar de sikret sin farste jobb.

8. Rustet for arbeidslivet

Studentene oppgir generelt at de er godt forberedt for arbeidslivet, men melder at universitetet
kunne gjore mer for & forbedre deres jobbutsikter gjennom for eksempel flere praksisplasser,
bedre tilgang pa karrieretjenester og mer fokus pa praktiske ferdigheter.

5. Videre arbeid med resultatene
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Denne oppsummeringen har ikke tatt for seg alle sparsmalene i undersgkelsene, men noen av
hovedresultatene. Rapport for UiO i sin helhet er vedlagt.

Kandidatundersgkelsen er en av de fire viktigste undersgkelsene/evalueringene fakultetene bor
bruke i arbeidet med studiekvalitet. De andre tre som er NOKUTSs Studiebarometer, SHOT-
undersgkelsen (studentenes helse- og trivselsundersgkelse), samt vare egne periodiske
programevalueringer.

Master i rettsvitenskap ved UiO skiller seg ut som et sterkt program néar det gjelder jobbtilknytning,
tilfredshet med skriftlige ferdigheter og relevansen av utdanningen i arbeidsmarkedet. Samtidig
har det potensial til forbedring pd omrader som karrieretjenester, praksisplasser, muntlige
ferdigheter, og beerekraft, som kan gi kandidater en mer variert og moderne kompetanse i traid med
dagens arbeidsliv. Arbeidet med implementeringen av ferdighetsstigen vil kunne bagte mye av dette.

De engelske programmene skéarer godt «over all», men tilbakemeldingene pa hva universitetet kan
gjore for a ruste kandidatene bedre for arbeidsmarkedet viser at det er en jobb & gjare, serlig med
koblingen til arbeidslivet med vare karrieretjenester. Ogsa her vil implementeringen av
ferdighetsstigen med flere ferdighetsbaserte elementer i undervisning- og vurderingsformer
forbedre disse kandidatenes muligheter fremover da de engelske programmene i all hovedsak
bestar av fakultetets valgemner.

Resultatene fra det videre arbeidet med studiene vil bli mélt pa neste kandidatundersgkelse.

Saksbehandler er tilgjengelig for de gvrige programradene (PFFF, PKRS, FINF) om det er gnskelig
a se neermere pa resultatene for sine respektive programmer.

Vedlegg:
1: Kandidatundersgkelsen 2023 — Universitetet i Oslo

2: Utvalgte spgrsmal Mir og JF
3. Utvalgte spersmal de engelske programmene

Saksbehandler:
Morten Slind Olsen
22 85 94 28, m.s.olsen@jus.uio.no



Mens du studerte pa UiO, deltok du pa eller benyttet du deg av felgende karrieretjenester/-arrangement:
studakt8_karrierearr

JF JFM5-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3., 4. og 5. avdeling, JFM5-RVOPP Rettsvitenskap (jus), mastercppgave All All All All
kandidatene kunne krysse av for alle aktuelle alternativ.

Grand Total 100%

28%

fMens dustuderte  Nei, ingen av disse
pa Ui, deltok du pa
glier benyttet du
deg av Teigende
karrisretjenester/-

a8rrangementc:

31%

Jabbsekerkurs, OV og seknadskurs

Karrieredager/arbeidslivedager arrangert pa eget

Takultetst

iDs Karrierseuke, for eksempel Karrisrecagen i e
o’
Geprg Sverdrups Hus

Hedriftspresentasjonsr giennom
studentroreninger

55%

46%

Tilbakemelding pd CV og seknad/intervjutrening

Individusli karrizreveiledningssamtals

Intervjukurs




Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din ferste jobb?

foerste5_opplevd_relevans

JFAll JFMS-RY Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3., 4. og 5. avdeling, JFM5-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All All All
kandidatene som svarte at de har skiftet stilling og/eller arbeidsgiver minst én gang etter fullfert grad, fikk falgende sparsmal om deres farste jobb.

Taotalt zett, hvor relevant Sveertlite relevant
opplevde du at utdanningen var
for din forste jobb?

Lite relevant

Verken eller

31%

Relsvant

Svertrelevant E7%

Usikiker/ Vet ikke 0%



| hvilken grad har felgende erfaringer vaert nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?
studakt2_type. nyttig
JEAILLAI AL AL ATLAL

studakt?
hvilken Samarbeid med arbeidslivet om bacheloroppgave . Svasrt nyttig
grad har . Moe nyttig
folgende Verkan eller
grfaringer

) 2 ey B Lite nyttig
veert nyttige Samarbeid med arbeidslivet om masteroppgave

fordeginni . Sveert lite nyttig
videre Vet ikke
karriere o . o :

A E_" Annen formforoppgavesamarbaid/cass fra
arbeidsiiv?

arbeidslivet

Gjennomfert valofristudiepoenogivends praksis
(f.eks. arbeidspraksis eller praksisemne)

interrship

Gjennomfert obligatorisk praksis

Eksterne giesteforelesere fra arbeidsliver

17%

Kontakt med alumnifalumninetoverk

nwelvert i forskningsorosjelkt ps Uig el 155




| hvilken grad har felgende erfaringer vaert nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?
studakt2_type. nyttig
JF All JFMS-RY Rettsvitenskap (jus) All All All All

studakt?
hvilken Samarbeid med arbeidslivet om masteroppgave . Svart nyttig
grad har . Moe nyttig
talganda Verken eller
grfaringer

Annen form for oppogavesamartbeid/case fra . Lite nyttig

vaert nyttige

F e Iy arbeistive . Sveert lite nyttig
deg inn
videre Ml Vet ikke
karriere og A . . 1 . . e

= == Gjennomfert valgfri studiepoenggivende praksis
arbeidsiiv?

(f.eks. arbeidspraksis eller praksisemne)

internship

Gjennomfert obligatorisk praksis

Eksterne giesteforelesere Tra arbeidslivet

22%

Kontast med slumni/alumninetoverk

Involvert i forskningsprosjekt pa Uil i“}& El’ﬁ’:




| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_praktisk
JF All JFM5-RY Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3., 4. og 5. avdeling, JFM5-RVOPP Rettsvitenskap (Jus), masteroppgave All All All All

ferdigheter2
. | sweert stor grad

I |'storgraag

huilken Samarosidsevner
grad ga
utdanningen
degfelgende Evnetil 3 arbeide selvstendig
ferdigheter?

Verken eller

. | liten grad

. | sweert liten grad
Vet ikke

Evne til tverrfaglig samarbeid

Muptlig kammunikasjonsevne

Skriftlig kemmunikasjonsevne

Ewvne il & knytte kontakter og byoge
rejasjoner

Evne til & bruke gigitale verktay




Videre, noen spersmal om samfunnsrelevans.

| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?

ferdigheter3_samfunnsrelevans
JF All JFM5-RV Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3., 4. og 5. avdeling, JFM5-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All All All

ferdigheter3
. | swgert stor arad

Videre, noen Evne til etisk reflaksjon 23% - 45%
spgrsmal om - | stargrad

samfunnsrelevans, Vernen eller
hwilken grad ga ) _
Evnetil kritisk tenking 13% AR B ! liten grad

tdanningen deg

. | syzert liten grad
Vet ikke

Tolgende
Terdighster?

Evne il & tenke Jry
AB%
nyttinnovativ
Kunnskap om berskraft 2594
Kompetanse til & utvikle
12%

agenvirksomnet
r_g-'ljr:dEf_-"e:'l:rE;:rv.':nEr'z-'r:an}_




Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiQ?

overgangl_med karakterer

JE Al All All 590 Mastergrad iht. §4, 5 ar All All

kandidatenes svar pa nar de fikk sin farste jobb etter fullfart [grad] ved UiO.
Brutt ned pd gjennomsnittskarakter (bokstavkarakter)

snittkar.

emner _|' g_ra_d | Gral:ld_ 'I_'pi_:a_l

Grand Total 100%
A 100%
E 100%
C 100%
D 100%

| _Far fu_l_lfm_’_t L_Jt:_ia_nning

63%

T9%

74%

48%

34%

0-3 maneder etter
fullfert grad

26%

21%

21%

34%

29%

4-6 maneder etter
fullfert grad

7%

4%

13%

14%

7-12 maneder etter
fullfert grad

1%

2%

17%

Mer enn 12 maneder
etter fullfert grad

2%

4%

E%

overgangl
. Far fullfert utdanning
B 0-2 méneder etter fulifort grad
W 12-6 m&nader etter fulifort grad
7-12 méneder etter fullfart grad
. Mer enn 12 maneder etter fullfert grad
. Grand Total



Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiQ?

gvergangl_nar_forstejobb
JF All JFMS-RY Rettsvitenskap (jus), JFM5-RV345 Rettsvitenskap (jus), 3., 4. og 5. avdeling, JFM5-RVOPP Rettsvitenskap (jus), masteroppgave All All All All
B0%

Mar fikk du din ferste jobb Far fullfert utdanning

gtter fullfert graden ved LIG?

0-3' maneder etter fullfert grad

4-6 maneder etter fulifert grad

3%

7-12 maneder etter fullforc grad

Merenn 12 méneder etter fulifort grad




Hvor mange stillinger sekte du fer du fikk ditt ferste jobbtilbud etter fullfert utdanning?

overgang4d_med karakterer
JE Al All All 590 Mastergrad iht. §4, 5 ar All All

Kandidatenes svar pa antallet stillinger de sgkte, far de fikk sitt farste jobbtilbud etter fullfert utdanning.

Brutt ned pd gjennomsnittskarakter (bokstavkarakter)

Ingen, ble tilbudt
Grand Total jobb uten formell 1-5 stillinger
sokeprosess

snittkar.
emner i grad

Grand Total

&6-10 stillinger

L 8%

6%

12%

17%

11-20 stillinger

6%

3%

5%

B

21-30 stillinger

3%

1%

B%

6%

31 eller flere

stillinger
| 3%
u 1%
] 5%

B

Vet ikke/husker
ikke

2%

1%

overgangd
. Ingen, ble tilbudt jobb uten formell sgkeprosess
. 1-5 stillinger
Il 6-10 stillinger
B 11-20stillinger
21-30 stillinger
. 21 eller flere stifllinger
B Vet ikke/husker ikke
. Grand Total



Hva slags betydning tror du karakterene dine hadde for at du fikk din ferste
jobb?

overgangs_med karakterer

JEAIl All All 590 Mastergrad iht. §4, 5 ar All All

Kandidatenes svar pa nar de fikk sin farste jobb etter fullfart [grad] ved UiO.

Brutt ned pa gjennomsnittskarakter (bokstavkarakter)

snittkar. Sveert liten Sveert stor overgang5
emnerigrad  GrandTotal | betydning Liten betydning  Stor betydning betydning Usikker/Vet ikke = Il Svertiiten betydning

a— . Liten betydning
Grand Total 00% B 9% . 23% - 36% . 23% B 5% [ Storbetydning

. Sveert stor betydning
i % | i G B Usikker/Vet ikke
| >

I | . Grand Total

[
B B 4% B 1% h 48% . 31% H &%
C 14% . 48% § 23% B % B %
D

. 37% [ | 9% 7] 6%




Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet?

studakt10_bedre_rustet
JF All JFM5-RV Rettsvitenskap (jus) All All All All
Kandidatene kunne krysse av for inntil fem alternativer.

Svaralternativet ”Annet”, inneholdt mulighet for a skrive inn fritekst. Klikk pa "Annet” i sgylediagrammet for 3 se fritekstene. OBS: Av personvernhensyn vil de

ikke filtreres pa kjenn eller avgangsar.

Grand Total

Mer eller bedre mulighet for praksis | utdanningsn

IWer arbeidslivsrettet undervisning

Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet
Bedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet
Cppgavelasning i samarbeid med arbeidsgivere

Ier eller bedre veiledning om arbeidslivets oehov

Flere konkrete caser i undervisningen

Flere gjesteundervisere fra arbeidslivet

Flere praktiske cppoaver og fag (eksempelvis: sprak, reanskap,
formidling, |T)

=

En heyere grad av tverrfaglighet i utdanningzsn
Flere bedriftspresentasjoner pa universitetet

fer eller bedre studisveiledning

Mer kontakt med vitenskapelige an=zatte

= : . : .
Bedre tilgang pa karrierstjenaster

ngen forslag til forbedringer

Mer eller bedre mulighet for utenlandsopphold

£
&

Annet

I I
=t
S

o
&

245,

24%

14%

250

22%

11%

9%

L
i

L
&

25%

48%

47%

100%

fakultet UiQ
JF

institutt (group)
All

studieprogram
JFMS-3V Rettsvitenskap..

studieretning

| Al

studieniva (grad)
All

aar
Al

kjonn
All



Mens du studerte pa UiO, deltok du pa eller benyttet du deg av felgende karrieretjenester/-arrangement:

studakt8_karrierearr
JF JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All
Kandidatene kunne krysse av for alle aktuelle alternativ.

Grand Total — s
rlv.lle’-vs % S:Jdé.’te r.\iEi‘ Jhigeh e dgsse _ 560{‘3

pa UiQ, deltok du pa

gller benyttet du ’ " y
d E ‘ 4 Jobbsekerkurs, CV og seknadskurs 3204
eg av foigende v

karrieretjenester/-

Karrierecager/arbeidslivesdager arrangert pa eget
arrangement: SR : S%
Taxulitetet

Ui0s Karriersuke, for eksempel Karrieredagen i
Geprg Sverdrups Hus

Beariftspresentasjoner gjennom
- 4%
studentforeninger
TI !bak'en-ZEEdi"’Q Eé {:II': oK Eckf‘ac"i:te'ﬂu: i _ 2?%
Individueli karriereveiledningssamtale _ 16%

Intervjukurs




Mens du studerte pa UiO, deltok du pa eller benyttet du deg av felgende karrieretjenester/-arrangement:
studakt8_karrierearr

JF JFML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All All

Kandidatene kunne krysse av for alle aktuelle alternativ.

Grand Total 100%

fMens dustuderte  Nei, ingen av disse 46%
pa UiQ, deltok du pa
gller benyttet du
deg av feigende
karrieretjenester/-

arrangemenc:

Jobbsekerkurs, CV og seknadskurs

(K}
i
~0
&

23%

Al g
=g
B
+
m
+ b
[ T |
T
[l
i
N
o
i
(=)
m
[=F
!_.ll
=
W
(W
(41}
IE3
i
i
=
o
=
(=]
m
A
L=
e
m
(]
(103
e

Ui0s Karriersuke, for eksempel Karrieredagen i
Geprg Sverdrups Hus

20%

Beariftspresentasjoner gjennom
studentforeninger

11%

Tilbakemelding pa CV og seknad/intarvjutrening

(=]
=Y
=

Individueli karriereveiledningssamtale

6%

Intervjukurs




Mens du studerte pa UiO, deltok du pa eller benyttet du deg av felgende karrieretjenester/-arrangement:
studakt8_karrierearr

JF JFML-MARL Maritime Law All All All All

Kandidatene kunne krysse av for alle aktuelle alternativ.

Grand Total 100%

Mens dustuderte  Nei, ingen av disse

B61%
pa Uid, deitok du pd

gller benyttet du ’ ” ’
; ¥ Jobbsekerkurs, CV og seknadskurs 22%
i o = obbse g
eg av Teigends
karrisretjgnester’~ . R : ;
Karrierecager/arbeidslivedager arrangert pa eget 139
aTFE ameaerc
arrangemenc: o0 Hatet 435

iD= Karriersuke, for eksempel Karrisrecagen i

Georg Sverdrups Hus

22%

Bedriftspresentasjoner giennom

i 13%
studentforeninger




Mens du studerte pa UiO, deltok du pa eller benyttet du deg av felgende karrieretjenester/-arrangement:
studakt8_karrierearr

JF JFML-PIL Public International Law All All All All

Kandidatene kunne krysse av for alle aktuelle alternativ.

Grand Total — e
rlv.]e'_.s o E:Jderte P.JEL Vngen e d;:_lse _ qu‘b
pa Uid, deltok du pa
gller benyttet du ' " ;

. i Jobbsekerkurs, OV og soknadskurs 30%

s " Karrierecager/arbeidslivedager arrangert pa egst 5
arrangement: S 17 7%

Taxultetet

Ui0s Karriersuke, Tor eksempel Karrisrecagen i 11%
Georg Sverdrups Hus '

Tilbakemelding pa CV ogseknad/interviutrening

Individusll karriersveileaningssamrtale




Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din ferste jobb?

foersteS_opplevd_relevans

JFAIl JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

Kandidatene som svarte at de har skiftet stilling og/eller arbeidsgiver minst én gang etter fullfert grad, fikk falgende spersmal om deres ferste jobb.

Totalt sett, hvor relevant Svesrt lite relevant
opplevde du at utdanningen var
for din forste jobb?

13%

Lite relevant

13%

Verkeneller

40%




Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din ferste jobb?

foersteS_opplevd_relevans

JFAIl JEML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All All

Kandidatene som svarte at de har skiftet stilling og/eller arbeidsgiver minst én gang etter fullfert grad, fikk falgende spersmal om deres ferste jobb.

Totalt sett, hvor relevant Svesrt lite relevant
opplevde du at utdanningen var
for din forste jobb?

Lite relevant

Verkeneller

33%

Svertrelevant 44%




Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din ferste jobb?
foersteS_opplevd_relevans
JE Al JFML-MARL Maritime Law All All All All

Kandidatene som svarte at de har skiftet stilling og/eller arbeidsgiver minst én gang etter fullfert grad, fikk falgende spersmal om deres ferste jobb.

Totalt sett, hvor relevant Sveaert lite relevant A%

opplevde du at utdanningen var
for din forste jobb?

Lite relevant

Relevant

Svesrtrelevant

33%




Totalt sett, hvor relevant opplevde du at utdanningen var for din ferste jobb?

foersteS_opplevd_relevans

JF Al JEML-PIL Public International Law All All All All
Kandidatene som svarte at de har skiftet stilling og/eller arbeidsgiver minst én gang etter fullfert grad, fikk falgende spersmal om deres ferste jobb.

Totalt sett, hvor relevant

opplevde du at utdanningen var

for din forste jobb?

Svesrt lite relevant

Lite relevant

Verkeneller

22%

50%



| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_praktisk
JF Al JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

nvilken
grad ga
utdanningen
deg felgende

ferdigheter?

Samarosidsevner 36%
Evnetil & arbeide selvstendig 42%
Evne til tverrfaglig samarbeid 27%

Muptlig kommunikasjonseyne

Skriftlig kemmunikasjonsevne

Il

vne fil & bruke digitale verktay

ferdigheter?
. | sveert stor grad

| storgrag
Verken eller

. | liten grad

. | sveert liten grad
Vet ikke




| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_praktisk
JFAIl JEML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All All

, o ferdigheter?

hvilken Samarosidsevner 15% A7%: B  sv=rtstorgrad
grad - | stor grad
u_car-‘!ngen ] . _ Verkeneller
deg felgende Evnetil & arbeide selvstendig 11% 39%

. | liten grad
B | sve=rtlitengrad

ferdigheter?

Evne til tverrfaglig samarbeid

25%

Mupntlig kommunikasjonsevne

A% 47%

Skriftlig kemmunikasjonsevne

53%

31%




| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_praktisk
JF Al JFML-MARL Maritime Law All All All All

24%

nvilken Samarbeidsevner
grad ga
utdanningen
deg felgende Eunetil 3 arbeide selvstendig 14%

erdigheter?

2]

Evne til tverrfaglig semarbeid 5%

Muntlig kommunikasjonseyne

Skriftlig kemmunikasjonsevne

24%

il &knytte kontaxter og byoge

ITI

vne fil & bruke digitale verktay

24%

24%

19%

ferdigheter?

. | sveert stor grad
| storgradg
Verken eller

. | liten grad

. | sveert liten grad
Vet ikke



| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_praktisk
JF All JFML-PIL Public International Law All All All All

hilken Samarosidsevner 28%
grad ga

utdanningen

deg felgende Evnetil & arbeide selvstendig
ferdigheter?

14% 37%

Evne til tverrfagiig samarbeid 40%
Muntlig kommunikasjonsevne Z28%
Skriftlig kemmunikasjonsevne 16% 35%

40%

21%

40%

16%

st

ferdigheter?

. | sveert stor grad
| storgrag
Verken eller

. | liten grad

. | sveert liten grad




Videre, noen spersmal om samfunnsrelevans.

| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter3_samfunnsrelevans
JF Al JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

Videre, noen
spgrsmal om
samfunnsrais
hwilken grad g
utdanningen deg
Tolgende

e e e R |
erdigheter;

vans.,
3

Evnetil etisk refleksjon

Ewnetil kritisk tenking - 7%

Evne il & tenke

nytt/innovativt

Kunnskap om beerekraft

Kompetanse til & utvikle

4

Jenvirksomnet

=

L

L1 T

!

ringer/entreprensrskap

13%

47%

20%

33%

13%

ferdigheter3
. | sveert stor grad

| stargrad

Verken eller

. I'liten grad

. | sveert liten grad
Vet ikke




Videre, noen spersmal om samfunnsrelevans.

| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_samfunnsrelevans
JF Al JFML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All All

19%

Tolgende

e e e R |
erdigheter;

T
Q5 o
8 3
a0 o
o= -
m (=3

{xil

4?%

ferdigheter3
. | sveert stor grad

| stargrad

Verken eller
. I'liten grad
. | sveert liten grad




Videre, noen spersmal om samfunnsrelevans.

| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_samfunnsrelevans
JF Al JFML-MARL Maritime Law All All All All

ferdigheter3

Videre, noen Evne til etisk refleksjon 5o 33% 5% B | sveert stor grad
spgrsmal om E | stargrac
samfunnsraievans Verkeneller
hvilken grad ga ] : : ;
4 = [ iten
s 19% 43% M iiten grad

utdanningen deg Ewne til kritisk tenking

Tolgende

. | sveert liten grad
Vet ikkes

by A e R |
erdigheter;

14% 23%

Kunnskap om besrsekraft 5% 24% m

7
(=]
3
]
b
+
%]
3

5% 24% 5%

~ M 3

L4
[

5

=

I

m

|

el ¢
m = —
kS|

]

e

]

{Fi)

b

("]

=}




Videre, noen spersmal om samfunnsrelevans.

| hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter?
ferdigheter2_samfunnsrelevans
JF Al JFML-PIL Public international Law All All All All

ferdigheter3

Videre, noen Evnetil etisk reflaksjon 23% Z23% B | sv=rtstorgrad
spersmal om t | stargrad
samfunnsralevans Verken eller
hwilken grad ga : : )
d g ; ek {ftan

Rt det 14% 47% M | liten grad
ol e . | sveert liten grad
DIgENGE
ferdighster? Vet ikkes

Evne il & tenke = o
; . 20% - 42%
nyttfinnovative

21% 35%

7
(=]
3
]
S 4
+
{xil
3

~ 0 3

21% 2%

2
[

5
=
I
m

1
(=,
I L
kS|
m
e
]
{Fi)

b
{xi)
=}



| hvilken grad har fglgende erfaringer vart nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?
studaktz_type_nyttig
JF All JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

studakt?
2 = ~ =g . i
hvilken samarbeid med arbeigdslivet om masieroppgave . Sveert nytiig
grad har B Moe nyttig
folgende Verken eller
erfaringer

Annen form for oppgavesamarbeid/case fra

. Lite nyttig
vaert nyttige

e Hae i arbeigslivet B sv=rtlite nyttig
L= TR AR

videre Vet ikks

arriere o 4 = . . . . _

k |.e“ : % Gjennomfert valgfri studiepoenggivende praksis

arbeigsiiv?

(f.e4s. arbeidspraksis eller praksisemne)

internship

Kontaxt med slumnifglumninetoverk

Involverti forskningsorosjekt pd Ul




| hvilken grad har fglgende erfaringer vart nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?
studakt2_type_ nyttig
JFAIl JEML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All Al

| hvilken
grad har
falgende
erfaringer
vaert nyttige
fordeginni
videre
karriere cg
arbeidsiiv?

Annen form for oppgavesamarbeid/case fra
arbeidslivet

T —

Gjennomfert valgfri studiepoenggivende praksis
(f.e4s. arbeidspraksis eller praksiseamne)

internship

Gjennomfert obiigatorisk praksis
Eksterne giesteforelesere fra arbeidslivet
Kontakt med alumni/alumninettverk

Invelverti forskningsprosjekt p& Uil

studakt?

. Sveert nyttig

. Moe nyttig
Verken eller

B Lite nyttig

. Swveert lite nyttig




| hvilken grad har fglgende erfaringer vart nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?
studakt?_type. nyttig
JE Al JFML-MARL Maritime Law All All All All

studakt2
| hvilken Samarboeid med arbeidslivet om masteroppgave . Svsmrtnyttig
grad har . Moe nyttig
Tolgende I Verkeneller
er.'e.rmgetf Annen form for oppgavesamarbeid/case fra Bl Lite nyttig
REAS T arbeigslivet B cv=rtli ti
for deg inni iSO
videre
karriere og

arbeidsiiv?  Internship

Gjennomfert cbiigatorisk praksis

Eksterns giesteforelesers fra srbeidslivet

Kontakt med alumnifalumninettverk

Involverti forskningsorosjekt pé Uil




| hvilken grad har fglgende erfaringer vart nyttige for deg inn i videre karriere og arbeidsliv?

studaktz_type_ nyttig

JF Al JFML-PIL Public international Law All All All All

| hvilken
grad har
felgende
grfaringer
vaert nyttige
fordeg innii
videre
karriere og
arbeidsiiv?

Samarbeid med arbeidslivet om masteropogave

Annen form for oppgavesamarbeid/case fra
arbeidslivet

(i

sjennomfert valgfri studiepoenggivende praksis
5. arbeidspraksis eller praksizemne)

[y

-ax

internship

kt med slumnifalumninettverk

=
Q
3
it
[51]
T

orskningsorosjekt pa Uil

=1
]
i
A
t

studakt?

B cv=rtnvttig

- Moe nyttig
Verkan eller

. Svesrt lite nyttig




Hva slags betydning tror du karakterene dine hadde for at du fikk din ferste jobb?
overgang5_karakterbetydning
JF Norsk senter for menneskerettigheter All All All All All

Hva slags betydning  Sveert liten betydning 43%

tror du karakterene
dine hadde for at du
fikk din forste jobb?

Liten betydning 239%

L

vesit stor betydning

Uslkxar/Vetikkes




Hva slags betydning tror du karakterene dine hadde for at du fikk din ferste jobb?
overgang5_karakterbetydning
JFAIl JEML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All Al

Hva slags betydning  Swveert liten betydning
tror du karakterene
dine hadde for at du
fikk din forste jobb?
Liten betydning

33%

L

vesit stor betydning

Uslkxar/Vetikkes




Hva slags betydning tror du karakterene dine hadde for at du fikk din ferste jobb?
overgang5_karakterbetydning
JE Al JFML-MARL Maritime Law All All All All

35%

Hva slags betydning  Sveert liten betydning

tror du karakterene
dine hadde for at du
fikk dinforstie jobb?

40%

Litern betydning

20%




Hva slags betydning tror du karakterene dine hadde for at du fikk din ferste jobb?
overgang5_karakterbetydning
JF All JFML-PIL Public International Law All All All All

Hva slags betydning  Swveert liten betydning
tror du karakterene
dine hadde for at du
fikk din forste jobb?
Liten betydning

L

vesit stor betydning

Uslkxar/Vetikkes




Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiO?

overgangl_nar_forstejobb

JFAIl JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

Mar fikk du din ferste jobb Far fullfert utdanning
etter fullfert graden ved WIiG?

0-3 méneder etter fullfart grad

4-6 maneder etter fulifort grad

7-12 maneder etter fullfert grad

Merenn 12 méneder etter fulffort grad

2%

30%

%



Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiO?
overgangl_nar_forstejobb
JFAIl JEML-ICTL Information and Communication Technology Law All All All All

Mar fikk du din ferste jobb Far fullfert utdanning
etter fullfert graden ved WIiG?

9

0-3 méneder etter fullfart grad 24%

4-6 maneder etter fulifort grad

21%

7-12 maneder etter fullfert grad

3%

Merenn 12 méneder etter fulffort grad




Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiO?

overgangl_nar_forstejobb
JEAI JFML-MARL Maritime Law All All All All

Mar fikk du din ferste jobb Far fullfert utdanning
etter fullfert gragen ved Li0?
0-3 maneder etter fullfart grad

4-6 maneder etter fulifert grad

Mer enn 12 maneder etter fullfert grad

10%

%



Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert graden ved UiO?
overgangl_nar_forstejobb
JF Al JEML-PIL Public International Law All All All All

Mar fikk du din ferste jobb Far fullfert utdanning
etter fullfert graden ved WIiG?

43%

0-3 méneder etter fullfart grad 22%

4-6 maneder etter fullfart grad 11%

7-12 maneder etter fullfert grad

Merenn 12 méneder etter fulffort grad

16%




Tabell 31: Hadde du noen av de fgigende formene for kontakt med arbeidslivet som del av studiene
ved UiD? Brutt ned pa fakultet, grad og sveangsar. Tabell 1/2 &

Samarbeld med Samarbeid med Annenformfor  Gjennomfart valgfri Gjennomfart
arbeidslivetom arbeidslivet om oppgavesamarbeld/ studiepoenggivende obligatorisk
maste case fra arbeldslivet 5 Internsh 5

Total [n=8485) | 1% 16% 0% 13% 10% 7%
Fakultet
HF [n=1272) | 2% B o | 5% & 13% | | 7% b a%
IF [m=10885) 0% B =« g 6% | L B == i 2%
MM [n=1545) [ 1% | ETLY [ | a9% | 4% B 1% [ | 7%
MED {n=829} 0% Bl osx B os% Bl o« B oax s
00 [n=126) 2 6% B 0% B 8% B % | 1% T
SV (n=1637) [ 1% B ossx Il 1% B % B os% B xo%
TF (n=84) | Bl 5% | T i 2% B s
UV [n=1847) | 1% B s & 0% B % | 1% 1
Grad
Bachelor [n=1526) | 5% g 6% | 4% | 4% B 7%
Master [n=5673) B ux B a%, B ax B iax B xox
PPU [n=541) B oux B oux | 2% L Ew
Profesjonsstudium |n=745} B s B saw | 2% [ s
Avgangsar
2018 {n=385) | 1% Boux B ux B onx Boax B o
2019 [n=1768) [ 1% B s« = 10% B 1% B 9% [ [l
2020 {n=1754) | 1% [ ST B 10% = 1% B oo% e e
2021 [n=1670] I 1% Bl osx m 10% B oiax B oax Bl %
2022 (n=1647) I 1% B s I 10% B % B o B o
2023 [n=1251) I 1% B sx B 9% B oux B ux W =«




Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet?

studakt1l0 bedre rustet

JE A JFM2-HUMR The Theory and Practice of Human Rights All All All All

Kandidatene kunne krysse av for inntil fem alternativer.

Svaralternativet "Annet”, inneholdt mulighet for a skrive inn fritekst. Klikk pa "Annet” i seylediagrammet for a se fritekstene. OBS: Av personvernhensyn vil de
ikke filtreres pa kjenn eller avgangsar.

Grand Total

Ver ellerbedre mulighet for praksis i utdanningen

Mer arbeidslivsrettet undervisning

Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet

Bedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet

Oppgavelasning i samarbeid med arbeidsgivere

Mer eller bedre veiisdning om arbeidslivets nehov

Flere konkrete cazer i undervisningen

Flere giesteundervisere fra arbeidsiivet

Flere praktiske cppaaver og feo (eksempelvis: sprak, regnskap

formidling, |T)

—

En heyeres grad av tverrfaglighet i utdanninasn

Flere bedriftspresentasjoner pd universitetet

fer eller bedre studieveiledning

Mer kontakt mead vitenskapelige ansatts

Bedre tilgang pd karrieretjenaster

ngen Tforslag til forbearinger

Mer ellar bedre mulighet for utenlandsepphold

Lnnet

27%

]
"',E

22%

r
&

2%

22%

27%

fakultet Ui0
JF

institutt (group)
All

studieprogram
JFMZ-HUMR The Theory ..

studieretning

| All

studieniva (grad)
All

aar
Al

kjonn
All



Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet?

studakt1l0 bedre rustet
JF AN JFML-MARL Maritime Law All All All Al

Kandidatene kunne krysse av for inntil fem alternativer.

Svaralternativet "Annet”, inneholdt mulighet for a skrive inn fritekst. Klikk pa "Annet” i seylediagrammet for a se fritekstene. OBS: Av personvernhensyn vil de

ikke filtreres pa kjenn eller avgangsar.

Grand Total

\Ver ellerbedre mulighet for praksis i utdanningen

Mer arbeidslivsrettet undervisning

Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet
Bedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet
Oppgavelasning i samarbeid med arbeidsgivere

Mer eller bedre veiisdning om arbeidslivets nehov

Flere konkrete cazer i undervisningen

Flere giesteundervisere fra arbeidsiivet

Flere praktiske cppoaverocg ©

formidling, |T)

—

En heyeres grad av tverrfaglighet i utdanninasn
Flere bedriftspresentasjoner pd universitetet
fer eller bedre studisveiledning

fer kontakt mec vitenskaoelige an=zatte
Bedre tilgang pd karrieretjenaster

ngen Tforslag til forbearinger

Mer eller bedre mulighet for utenlandsepcheld

Lnnet

=g (eksempelvis: sprak, regns¥ap
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8%

13%

17%

17%

21%

21%

25%

33%

38%

50%

50%

100%

fakultet Ui0
JF

institutt (group)
All

studieprogram
JFML-MARL Maritime Law

studieretning

| All

studieniva (grad)
All

aar
Al

kjonn
All



Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet?

studakt1l0 bedre rustet

JF All JFML-PIL Public International Law All All All All
Kandidatene kunne krysse av for inntil fem alternativer.

Svaralternativet "Annet”, inneholdt mulighet for a skrive inn fritekst. Klikk pa "Annet” i seylediagrammet for a se fritekstene. OBS: Av personvernhensyn vil de

ikke filtreres pa kjenn eller avgangsar.

Grand Total

\Ver ellerbedre mulighet for praksis i utdanningen

Mer arbeidslivsrettet undervisning

Flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet
Bedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet
Oppgavelasning i samarbeid med arbeidsgivere

Mer eller bedre veiisdning om arbeidslivets nehov

Flere konkrete cazer i undervisningen

Flere giesteundervisere fra arbeidsiivet

Flere praktiske cppoaverocg ©

formidling, |T)

—

En heyeres grad av tverrfaglighet i utdanninasn
Flere bedriftspresentasjoner pd universitetet
fer eller bedre studisveiledning

fer kontakt mec vitenskaoelige an=zatte
Bedre tilgang pd karrieretjenaster

ngen Tforslag til forbearinger

Mer eller bedre mulighet for utenlandsepcheld

Lnnet

=g (eksempelvis: sprak, regns¥ap
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14%

14%
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14%
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44%

58%

100%

fakultet Ui0
JF

institutt (group)
All

studieprogram
JFEML-PIL Public Internati..

studieretning

| All

studieniva (grad)
All

aar
Al

kjonn
All



Hvordan kunne UiO rustet deg bedre for arbeidslivet?
studaktl10_bedre_rustet

JF Al JFML-ICTL Information and Communication Technology Law All Al All All
Kandidatene kunne krysse av for inntil fem alternativer.

Svaralternativet "Annet”, inneholdt mulighet for a skrive inn fritekst. Klikk pa "Annet” i seylediagrammet for a se fritekstene. OBS: Av personvernhensyn vil de

ikke filtreres pa kjenn eller avgangsar.

Grand Total

35%

Mer eller bedre mulighet for praksis | utdanningen

27%

fer arbeidsliveretiet undervizning

0%

Flere walgfrie emner som retter seg direkte mot aroeidslivet

Eedre veiledning om mulighetene i arbeidsmarkedet 3505

358

Oppgavelesning i samarbeid med arbeidsgivere

35%

Mer eller bedre veiledning om arbeidslivets behov

Flere konkrete caser i undervisningen _ 15%
Flere giesteundervisere ra arbeidsiivet _ 15%

Flere praktisxe cppgaver og Tag (eksempelvis: sprak, regnskap,

27%

formidling, [T)

En heyere grad av tverrfaalighet i utdanningsn

Flere bedriftspresentasjoner pé universitetet

un

I |
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171%

Mer eller edre studisveilasdning

35%

Bedre tiloang pa karrieretjenaster
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ngenTorslegtil forbedringer

Mer eller cedre mulighet for utenlandsopphold
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100%

fakultet LHO
JF

institutt (group)
Al

studieprogram
JFML-ICTL Information a..

studieretning

LAl

studieniva (grad)
All

aar
Al

kjonn

Al
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