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Referat fra informasjons- og drøftingsmøte 7/2023 
Fredag 1. november 2024 

Til stede: Ragnhild Hennum (dekan), Morten Slind Olsen (Forskerforbundet), Cheau Ling Poon 

(Akademikerne), Esra Boncuk (NTL) Ken-Erling Jensen (Parat) og Eirik Haakstad (referent) 

Forfall: Lokalt hovedverneombud 

Saker til informasjon 
Sak 1 Status valg av senterleder ved SMR 
Ragnhild informerte om at det har vært vanskelig å finne kandidater til valget av senterleder, og at 

valgkomiteen har lagt ned sitt arbeid. Fakultetsledelsen har midlertidig overtatt ansvaret for 

prosessen og skal delta på et allmøte ved SMR førstkommende mandat. 

Sak 2 Sykefravær, pluss- og overtid 
Eirik presenterte oversikter for fleksitid og plusstid, samt sykefravær. Oversiktene over overtid 

inkluderer også reisetid, og viser at særlig Internasjonal avdeling ligger høyt. Ellers får bruken av 

overtid topper ved eksamensperiodene. Med hensyn til fleksitid ligger de aller fleste av (75 av 87 i 

utvalget) mellom 64 plusstimer og 20 minustid.  For disse er det fullt mulig å komme innenfor 

spennet mellom 50 plusstimer og 10 minustimer innen avregningstidspunktet ved nyttår. De som har 

for mye pluss- eller minustid følges opp av sine leder. Ledere opplever det som problematisk at de 

ikke får varsler fra DFØ ved større avvik. Vi sjekker om dette kan feil ved innstillinger hos de enkelte 

lederne. 

Saken settes opp igjen i januar slik at saldoene er oppdatert med eksamensavviklingen i desember. 

Med hensyn til sykefraværet ser vi en markant økning av legemeldt fravær over 14 dager blant 

stipendiater og postdoktorer gjennom 2024. Her har vi de konkrete navnenes og disse følges opp av 

lederne på grunnenhetene eventuelt i samarbeid med fakultetsledelsen og personal. 

Forskerforbundet stilte spørsmål om stipendiater og postdoktorer som sitter i landskap har høyere 

sykefravær enn de som har egne kontorer. Fakultetet ser ingen klar sammenheng mellom 

arbeidsplass og sykefravær siden mange av de sykemeldte sitter i de gamle byggene og har bedre 

tilgang på cellekontorer. 

Sak 3 Endringer i administrativ bemanning 
Eirik gikk gjennom endringer i administrativ bemanning etter 27. september. 

Sak 5 Eventuelt 
Ingen saker ble tatt opp under eventuelt. 

 

Det juridiske fakultet, 5. november 2024 
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Referat fra informasjons- og drøftingsmøte 9/2023 
Fredag 29. november 2024 

Til stede: Ragnhild Hennum (dekan), Oddrun Rangsæter (fakultetsdirektør), Elisabeth Perioli 

Bjørnstøl (Forskerforbundet), Morten Slind Olsen (Forskerforbundet), Cheau Ling Poon 

(Akademikerne), Esra Boncuk (NTL) Ken-Erling Jensen (Parat) og Eirik Haakstad (referent) 

Forfall: Lokalt hovedverneombud 

Saker til drøfting 
Sak 1 Budsjett 2025 og langtidsbudsjett 2025-2029 
Ken-Erling Jensen erklærte seg inhabil på denne saken, og Parat deltok derfor ikke på drøftingen. 

Trond Skjeie presenterte budsjett 2025 og langtidsbudsjett 2025-2029. Dokumentene er litt endret 

etter at innkallingen ble sendt, og budsjettet er nå i balanse ved utgangen av langtidsperioden. 

Antallet rekrutteringsstillinger er redusert til litt under måltallet, og det er kuttet noe på drift i 

fakultetsadministrasjonen. Risikoen i budsjettet ligger i forutsetningen om 10-12 millioner mer i 

nettobidrag enn hva grunnenhetene budsjetterer med, men dette har styret signalisert at de ønsker. 

Overskuddet bygges ned til rundt null i langtidsperioden. 

Forskerforbundet stilte spørsmål om størrelsen på nettobidraget. Dette er i år rundt 40 millioner og 

utgjør ca. 12 prosent av inntektene. 

Forskerforbundet stilte spørsmål om hvor smertegrensen er for eksterne inntekter. Fakultetsstyret 

har diskutert hvor avhengige vi skal være av eksterne inntekter og nettobidrag. Vi ønsker primært 

gode prosjekter som er styrt av forskernes interesser. Det er risikofylt å bli for avhengige av eksterne 

inntekter, men styret har ikke konkludert med noe eksakt tall. 

NTL pekte på nedgangen i nettobidraget for 2024 og spurte på om det er realistisk med en økning 

igjen neste år. Tallene for 2024 er hittil i år og vil ligge høyere når årets regnskap avsluttes. 

Det var ingen ytterligere kommentarer til budsjettet eller langtidsbudsjettet. 

 

Sak 2 Årsplan 2025-2027 
Trond Skjeie presenterte forslaget årsplan 2025-2027. Årsplanen er knyttet til strategien gjennom de 

fire hovedområdene, og under hver hovedområde er det mål og tiltak. 

NTL kommenterte at fakultetet ser ut til å ha beholdt privatistordning JUS1211, og stilte spørsmål om 

dette har sammenheng med hovedområde 3 i årsplanen. Det er noen få privatister, men ikke en 

privatistordning. Vi må få sjekke ut dette nærmere og komme tilbake til det i et senere møte. 

Det var ingen ytterligere kommentarer til årsplan 2025-2027. 

 

Sak 3 Honorarer til studenter i råd og utvalg 
Oddrun presenterte vurderingene knyttet til studenthonorarer. Studentene kommer stort sett bedre 

ut i dette forslaget enn hva de får i dag. Unntaket er ITU der møtene er blitt vesentlig kortere med 

færre saker enn tidligere. 
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Forskerforbundet reiste spørsmål studentene i instituttråd også bør honoreres. Vi må sjekke om med 

instituttledere og kontorsjefer om det er aktuelt med honorarer for studenter i instituttråd og 

komme tilbake til dette i et senere møte. Vi har i denne omgangen kun vurdert de rådene og 

utvalgene som administreres fra fakultetsnivået. 

NTL stilte spørsmål om det er riktig å sidestille PKRS og PFIN med hensyn til arbeidsmengde og 

honorarsats. Vi kan vurdere dette på nytt før vi legger fram saken for styret, og informerer om 

utfallet i neste møte. 

Det var ingen ytterligere kommentarer til studenthonorarene. 

Saker til informasjon 
Sak 1 Fakultetsstyremøtet 9. desember 
Oddrun gikk gjennom sakskartet til styremøtet og informerte kort om sakene som ikke var gjenstand 

for drøfting. 

 

Sak 2 Status valg av senterleder ved SMR 
Ragnhild informerte om dekanen har måttet oppnevnte en nv valgkomité og at denne ser ut til å ha 

funnet en kandidat slik at det kan gjennomføres valg. 

 

Sak 3 Endringer i administrativ bemanning 
Eirik gikk gjennom endringer i administrativ bemanning etter 1. november. 

 

Sak 4 Eventuelt 
Eirik informerte om de planlagte informasjons- og drøftingsmøtene i 2025. Vi sender også 

tidspunktene for disse til de andre fakultetet for å prøve unngå møtekollisjoner for de 

hovedtillitsvalgte. 

Akademikerne stilte spørsmål om oppfølgingen av de som hadde mye plusstid i presentasjonen i 

forrige møte. Vi har ikke tatt ut oppdaterte tall til dette møtet, men disse ansatte følges opp konkret 

av sine ledere. Vi planlegger å presentere oppdaterte tall i et møte tidlig i 2025.  

 

 

Det juridiske fakultet, 29. november 2024 
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