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Honorar til studentrepresentanter i rad og utvalg ved Det juridiske
fakultet

Bakgrunn

Det er vedtatt nye enhetlige retningslinjer for kompensasjon for arbeid i fakultetsstyrer ved UiO:
Retningslinjer for kompensasjon i enhetsstyrer. De nye retningslinjene tradte i kraft for
fakultetsstyret fra 1. januar 2024.

Fakultetsstyret har myndighet til 4 vedta retningslinjer for underliggende styrer og fakultetet bor ta
stilling til om de retningslinjene for enhetsstyrene skal fore til endringer av honorar for
studentrepresentantene som sitter i de ulike programrad ved fakultetet.

Studentrepresentanter i underliggende styrer
Det mgter studentrepresentanter i folgende programrad og underliggende styrer ved fakultetet:

e Programrad for Master i rettsvitenskap (PMR), herunder de internasjonale
masterprogrammene

e Programrad for bachelorprogrammet og Master i kriminologi og Master i rettssosiologi
(PKRS)

e Programrad for bachelorprogrammet og Master i forvaltningsinformatikk (PFIN)
¢ Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU)

I PMR mgater det to studentrepresentanter til hvert mote, disse oppnevnes av Juridisk
studentutvalg (JSU). Det er 6-8 mgter hvert ar. Matene planlegges til & ha en varighet pé tre timer,
men flere er kortere enn dette, ett av matene hvert ar er en heldagssamling. Honorarsatsen har
siden 2023 veert 1500 kr per studentrepresentant per mote, uavhengig lengden pa meotet. Dette
betyr 3000 kr i honorar per mate og opptil 24 000 kr i honorar arlig.

I PKRS mgter to studentrepresentanter til hvert mote, disse oppnevnes av fagutvalgene. Det er
mellom 6-8 mgter hvert ar og mgtene har vanligvis en varighet pa to timer.
Studentrepresentantene har fatt honorar for deltagelsen i PKRS siden august 2022, honorarsatsen
per mgte har vaert 1000 kr per studentrepresentant per mgte uavhengig av lengden pa metet. Dette
betyr 2000 kr i honorar per mate og opptil 20 000 kr i honorar arlig.

I PFIN har det frem til na veert to faste moter hvert ar, pa to til tre timers varighet, i tillegg sendes
det ut minst en sirkulasjonssak hvert ar. Det er en studentrepresentant som deltar i disse matene.
Masterprogrammet i forvaltningsinformatikk reformeres, og det vil gke aktiviteten til PFIN i 2024
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0g 2025, en ser for seg omtrent fire moter hvert ar i 2024 og 2025. Frem til na har
studentrepresentanten i PFIN ikke mottatt honorar for deltagelse.

I ITU meater en studentrepresentant til hvert mate som er oppnevnt av JSU. Det er 7-9 mgter hvert
ar. Mgtene er planlagt med en varighet pa en til to timer, mange er langt kortere enn dette, matene
gjennomferes digitalt pa zoom. Honorarsatsen har siden 2023 vert 1500 kr per mate, uavhengig
lengden pa mgtet. Dette betyr 1500 kr i honorar per mate og omtrent 13 500 kr i honorar arlig.

Andre studentstillinger ved fakultetet

Fakultetet tilsetter studenter i flere stillingstyper, herunder en oversikt over type stilling og
lennsniva:

e Vitenskapelig assistent ved instituttene, lennstrinn 35, tilsvarer en timelgnn pa 212,2 kr

e Learingsassistent pa masterstudiet i rettsvitenskap, lonnstrinn 35-39 avhengig av
stillingstype og bakgrunn, tilsvarer en timelgnn pa mellom 212,2 og 221,70 kr

e Medarbeider pa Infosenter og Student-IT, lennstrinn 35-40 avhengig av erfaring, tilsvarer
en timelgnn pa mellom 212,2 og 230 kr

e Studentrepresentant i oppgaveutvalg pa masterstudiet i rettsvitenskap, lennstrinn 40,
tilsvarer en timelgnn pa 230 kr

Okt honorar for studentrepresentanter i styre

De nye vedtatte retningslinjene for kompensasjon for arbeid i fakultetsstyrene medferer gkte
utgifter knyttet honorar, ogsa for studentrepresentantene. Tidligere fikk studentrepresentantene i
fakultetsstyret 1500 kr per studentrepresentant per mate. Dette er na gkt til 4088 kr, da en skal
legge til grunn metets varighet (tre timer), tid til forberedelse og samme sats som de eksterne
medlemmene i styret mottar (545 kr per time). Honoraret for mgter utover tre timer vil vaere pa
6131 kr.

Det er tre studentrepresentanter i hvert mate og fire meoter hvert ar, utgiftene per ar har da gatt fra
omtrent 18 000 kr arlig til omtrent 50 000 arlig for honorar til studentrepresentanter i
fakultetsstyret.

Forslag om honorar for studentrepresentanter i programrad og underliggende styrer
Studentrepresentasjon i fakultetets programrad og underliggende styrer skal kompenseres. De
oppnevnte representantene gjor en viktig jobb og det er sentralt at de far tid til & forberede seg til
de aktuelle mgtene hvor de deltar.

Studentrepresentantene i programutvalg sitter som representanter for sitt eget studieprogram og
vil ha god kjennskap til mange av sakene som legges frem for behandling. Kompleksiteten i sakene
pa programniva er mindre enn hva som legges frem pa fakultetsstyret, som har ansvar for
overordnet strategi og skonomi.

Kompensasjonen ma sta i forhold til forventet arbeidsinnsats og kompleksiteten pa saker, videre
ber det ikke legges opp til for store ulikheter mellom lgnnsniva for studentstillinger generelt ved
fakultetet. Studentene i JSU og i Fagstyret ved IKRS oppnevner representanter for a delta i de
konkrete programradsmetene, men det er mange studenter som bidrar til disse representantenes
forarbeid. For programradsmeter organiserer studentene mater hvor studentene sammen
forbereder hva som er studentenes syn pa de ulike sakene. Videre deltar ofte flere studenter fra
organisasjonene i ulike arbeidsgrupper, dette er ikke betalt slik som mater i programrad. Dersom
satsene for mate i programrad okes mye vil dette ytterligere oke forskjellen mellom det frivillige og
det betalte arbeidet med studentdemokrati ved fakultetet.
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Etter diskusjon i dekanatet (13.11.24) og drefting med fagforeningene (29.11.24) foreslar
administrasjonen at dagens honorarsatser for studentrepresentanter i programrad og
underliggende styrer viderefores, men med noen mindre justeringer.

e Det foreslas at honoraret for studentrepresentanter i PMR fastholdes, dette da varigheten
per mote er noe lengre enn for de andre programradene. Om en legger til grunn at de
mottar samme timesats som andre lennende studenter ved fakultetet far de kompensert 6-7
timers arbeid for motedeltagelsen og forberedelser.

e Det foreslas at honoraret for studentrepresentanter i PKRS fastholdes, dette da varigheten
per mote er rundt to timer. Om en legger til grunn at de mottar samme timesats som andre
lennende studenter ved fakultetet fir de kompensert 4-5 timers arbeid for mgtedeltagelsen
og forberedelsen.

e Det foreslas at studentrepresentanten i PFIN skal fa honorar pa lik linje som i PKRS, 1000
kr per mate. Om en legger til grunn at de mottar samme timesats som andre lonnende
studenter ved fakultetet far de kompensert 4-5 timers arbeid for mgtedeltagelsen og
forberedelsen.

e Det foreslas at honoraret for studentrepresentanten i ITU reduseres til 1000 kr per mgate,
dette da hvert mgte har kort varighet. Om en legger til grunn at de mottar samme timesats
som andre lgnnende studenter ved fakultetet fir de kompensert 4-5 timers arbeid for
motedeltagelsen og forberedelsen.

Vedtaksforslag:

Fakultetsstyret slutter seg til administrasjonens forslag til justerte honorarsatser som trer i kraft
1.1.2025.

Vedlegg:

1. Retningslinjer for kompensasjon i enhetsstyrer
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Retningslinjer for kompensasjon i enhetsstyrer

Retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2 ved UiO. Vedtatt av
rektor pa fullmakt fra universitetsstyret 22. august 2023.

Innholdsfortegnelse
. §1Formal

. § 2 Forholdet til annet regelverk

. § 3 Hvilke styrer retningslinjene gjelder for

§ 4 Personelt virkeomrade

. §5 Utbetaling
. §6 Ansatte

§ 7 Timesats for eksterne styremedlemmer, studentrepresentanter og vitenskapelig ansatte som skal honoreres

§ 8 Timesats for eksterne representanter med saerskilt kompetanse

. § 9 Standard beregning av honorar til representanter

§ 10 Honorar for forberedelse

§ 11 Seerskilt tillegg for styremedlemmer ved de stgrste enhetene

§ 12 Honorar til eksterne styreledere ved museene

. § 13 Honorar til varamedlemmer

. §14 Overgangsregler
. § 15 Ikrafttredelse

§ 1 Formal

Retningslinjene skal sikre at medlemmer av fakultets- og museumsstyrene og andre tilsvarende styrer pa niva 2 ved UiO far rimelig kompensasjon for
utfgrelsen av sine verv.

Alle styremedlemmer patar seg et likt ansvar ved sitt verv og dette skal gjenspeiles i hvordan disse kompenseres.

Retningslinjene skal vaere forutsigbare og bidra til en likeartet praksis for kompensasjon for styreverv ved UiO.

§ 2 Forholdet til annet regelverk

Seerskilt honorar for utgvelse av styreverv anses ved vedtakelse av dette reglementet ikke som «arbeidsvederlag» etter ferieloven, og utgjer dermed
ikke beregningsgrunnlag for feriepenger, jf. ferieloven § 10 (1).

§ 3 Hvilke styrer retningslinjene gjelder for

Retningslinjene gjelder for medlemmer av falgende styrer:

1. Fakultetsstyrene, jf. Normalregler for fakulteter § 2

2. Museumsstyrene, jf. Reglement for Naturhistorisk museum (NHM) og Kulturhistorisk museum (KHM), Universitetet i Oslo § 3
3. Bibliotekstyret, jf. Reglement for Universitetsbiblioteket i Oslo § 3

4. @vrige enhetsstyrer pa niva 2

Styrene nevnt over har myndighet til & vedta retningslinjer for underliggende styrer. Disse retningslinjer vil da veere retningsgivende for fastsetting av
kompensasjon for medlemmer i de underliggende styrer.
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§ 4 Personelt virkeomrade

Retningslinjene gjelder for valgte medlemmer og varamedlemmer i styrene listet opp i § 3, se likevel §§ 13 og 14.

§ 5 Utbetaling

Saerskilt honorar utbetales pa bakgrunn av mateprotokoll, som skal inneholde informasjon om styremegtets start- og sluttidspunkt, samt om hvilke
styremedlemmer som var til stede.

§ 6 Ansatte

Styre-representanter som er ansatt ved UiO kompenseres som hovedregel ikke med seerskilt honorar, men registrerer all faktisk medgatt tid til
mgtevirksomhet og mgteforberedelser som arbeidstid. De ansatte har et personlig ansvar for at korrekt arbeidstid registreres.

Styre-representanter som er ansatt i faste vitenskapelige stillinger ved UiO gis reduksjon i plikttidsregnskap tilsvarende faktisk tid medgatt til matetid og
forberedelser. Vitenskapelig ansatte med betydelige overskudd i timeregnskapet kan unntaksvis, etter en konkret vurdering fra enhetens gverste leder,

tilstas saerskilt honorar etter samme regler som for studentrepresentanter og eksterne representanter, jf. § 9.

Styre-representanter som er midlertidig ansatt i vitenskapelig stilling ved UiO som stipendiat, postdoktor og forsker kompenseres pa en av to mater:

1. enten ved forlengelse av ansettelsesforholdet tilsvarende faktisk arbeidstid benyttet til utevelse av vervet, dog innenfor rammene av gjeldende
regelverk og begrenset oppad til 14 dager per ar.

2. eller ved a tilstas saerskilt honorar etter samme regler som for studentrepresentanter og eksterne representanter, jf. § 9.

§ 7 Timesats for eksterne styremedlemmer, studentrepresentanter
og vitenskapelig ansatte som skal honoreres

Det saerskilte honorar som tilstas eksterne styremedlemmer, studentrepresentanter og vitenskapelige ansatte beregnes ut fra de alminnelige satsene
fastsatt for godtgjering til «gvrige medlemmer» i statlige utvalg som er ansatt i staten i Statens personalhandbok, p.t. punkt 10.14.2.

§ 8 Timesats for eksterne representanter med szerskilt kompetanse

Det kan i saerlige tilfeller gjeres unntak fra satsene angitt i § 7 dersom det er ngdvendig for & knytte til seg seerlig ettertraktet ekstern kompetanse.

Enhetens gverste leder fastsetter den aktuelle timesatsen ut fra en konkret vurdering hvor rimelighet og mal om en enhetlig praksis ved UiO inngar.

§ 9 Standard beregning av honorar til representanter

For styremgter med varighet pa opptil 3 timer kompenseres styremedlemmer omfattet av §§ 7 og 8 med godtgjerelse tilsvarende aktuell sats ganger 3
timer.

For styremgter med varighet p4 mer enn 3 timer kompenseres styremedlemmer omfattet av §§ 7 og 8 med godtgjgrelse tilsvarende aktuell sats ganger
4,5 timer.

§ 10 Honorar for forberedelse

For representanter som mottar saerskilt godtgjerelse etter §§ 7 og 8, skal det for forberedelse til styremgter beregnes et tillegg tilsvarende 1,5 ganger
uttellingen for styremgtets varighet, jf. § 9.

§ 11 Seerskilt tillegg for styremedlemmer ved de starste enhetene
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For styrene ved Det humanistiske fakultet, Det medisinske fakultet og Det matematisk-naturvitenskapelige gis et seerskilt tillegg tilsvarende 0,5 av det
samlede honorar etter §§ 7-10.

§ 12 Honorar til eksterne styreledere ved museene

Eksterne styreledere ved museene kan gis saerskilt honorar bestdende av en grunnsats og en godtgjgrelse for medgatt tid. Honoraret skal veere
tilsvarende det som ytes i lignende organisasjoner.

Honoraret skal endelig fastsettes av universitetsdirektgren etter innstilling fra museumsdirektaren.

§ 13 Honorar til varamedlemmer

Varamedlemmer kompenseres kun ved utfert tjeneste i primaermedlemmets fraveer.

§ 14 Overgangsregler

Disse retningslinjene pavirker ikke avtaler inngatt med sittende medlemmer av styrene angitt i § 3 for ikrafttredelsestidspunktet angitt i § 15.

§ 15 lkrafttredelse

Disse retningslinjene trer i kraft fra og med 1. august 2023.
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