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Om undersgkelsen

Bakgrunn Respondenter
= Mal i fakultetsstyrets = Fast ansatte
arsplan » Professorer

= Prodekaner
= |nstituttledere
= Fgrsteamanuenser

* Tilbakemeldinger fra
ansatte

» Pilotundersgkelse .
» |kke inkludert grunnet

" Nettskjema annen plikt
= Fra 29. sep til 30. nov = Universitetslektorer
2023 = Postdoktorer

= Stipendiater
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Svarene

= Svarprosent: 44 %
= 91 invitert
= 40 svar
= 1 filtrert ut

= Hvorfor ikke flere svar?
= Den som tier er forngyd?
= Den som tier gir blanke?
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Spgrsmalene

= 24 spgrsmal
» Bade kvantitative og kvalitative

= Kategorier basert pa pliktreglene
= Forskning
» Undervisning
» Formidling
»  Administrasjon
= Balansen mellom jobb og fritid

» Gjennomsnittlig anslag
= De ansattes subjektive opplevelse
= Ant. timer pr. mnd.
* Normalmnd. 150 timer
= Utg.pkt i varsemesteret 2023
» 5-timers svarintervaller
» Fra O til 120+ timer
= Omregning ved redusert stilling
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Spgrsmalene

Obligatoriske felter er merket med stierne ™

Forskning

Spersmalene pa denne siden omhandler hvor mange klokketimer du anslar a benytte pa forskning i Iopet av en gjennomsnittlig ma-
ned. En normal arbeidsmaned i 100 % stilling tilsvarer 150 timer (37,5 timer/uke), men under er det apnet for a oppgi bade flere og

faerre timer enn dette.

Fordi forskning, undervisning, sensur og formidling ofte skjer i bolker, ber vi om at du fordeler den anslatte tidbruken slik at du angir et
gjennomsnitt av din manedlige tidsbruk gjennom semesteret.

| Igpet av en gjennomsnittlig maned, hvor mange klokketimer bruker du pa ren forskning i og utenfor
prosjekter? *

Dette inkluderer innsamling av empiri, vitenskapelig lesing og skriving.

Velg ... v

| Igpet av en gjennomsnittlig maned, hvor mange timer bruker du pa ledelse av og deltakelse i drift av
forskningsprosjekter? *

Dette inkluderer rapportering og seknader om tillatelser og forskningsmidler.

Velg ... v
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Innledende spgrsmal

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet

»9°

= Ja, over 1000 timer overskudd

= Under 10 ar Mellom 10 og 20 & = Mer enn 20 ar
Ja, mellom 200 og 1000 timer overskudd

=Mann  Kvinne =Andre = Ja, opptil 200 timer overskudd

UNIVERSITETET Undervisningsregnskapet er helt pa det jevne
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= Nei, opptil 200 timer underskudd

Nei, over 1000 timer underskudd



Resultatene

Formidling og

Forskning Undervisning annen faglig aktivitet

Balansen mellom
jobb og fritid

Administrasjon
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Forskning



Forskning

Timer ihht. reglementet

71,25

timer pr.mnd
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Gjennomsnittlig antall timer brukt

70,6

timer pr. mnd
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Forskningstid samlet

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
80,0 80,0 80,0
Ihht. reglementet
(71,25)
oo T A B e
60,0 60,0 60,0

12,9

30,0
20,0
10,0

0,0

Gj.sn. timer pr. mnd.
N
o
o

Gj.sn. timer pr. mnd.
N
o
o

20,0 20,0
10,0 10,0
0.0 0.0 30
Mann Kvinne Andre Under 10 Mellom 10 og 20 Over 20 Stort underskudd ~ Pa detjevne  Stort overskudd
Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
m Ren forskning Ledelse og drift = Andre oppgaver m Ren forskning Ledelse og drift = Andre oppgaver ® Ren forskning Ledelse og drift = Andre oppgaver
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Oppsummering forskning

= Forskes litt mindre enn det skal

» Sammenheng bade med
ansiennitet og kjgnn

= Vanskelig a si noe om
sammenheng med status i
undervisningsregnskapet
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Undervisning
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Undervisning

Timer ihht. reglementet

71,25

timer pr.mnd
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Gjennomsnittlig antall timer brukt

99,4

timer pr. mnd
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Undervisningstid samlet

Kjgnn
120,0
100,0
-g 80,0
£ ,
S
@ 60,0
E
c
2 400
(@]
20,0
0,0
Mann Kvinne
Kjgnn
Annet
= Veiledning
Eksamensarbeid
m Sensur
Kommunikasjon med studenter
m Forelesning, kurs, seminarer
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Andre

Ansiennitet

Ihht. reglementet
(71,25)

Gj.sn. timer pr.

20,0

0,0

_____ 27 =T
5'6 ——————— l —————
9,7
10,7
Under 10 Mellom 10 og 20
Ansiennitet

Annet

= Veiledning

Eksamensarbeid
m Sensur
Kommunikasjon med studenter

m Forelesning, kurs, seminarer

Undervisningsregnskapet

120,0

5
c

83 o ___E______
s
0]
8,5 E
E3 5
7]
7,0 [T)

0,0

Over 20

Stort underskudd P& det jevne

30"
Stort overskudd
Status undervisningsregnskapet

Annet
= Veiledning
Eksamensarbeid
= Sensur
Kommunikasjon med studenter

m Forelesning, kurs, seminarer
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Oppsummering undervisning

= Undervises mer enn det skal

= Sammenheng med kjgnn og
ansiennitet

= Vanskelig a si noe om
sammenheng med status i
undervisningsregnskapet
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Formidling og
annen faglig aktivitet
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I OSLO Side 15



Formidling og annen faglig aktivitet

Kjgnn

70,0
60,0
50,0
40,0

30,0

Gj.sn. timer pr. mnd.

20,0

10,0

0,0
Mann
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Kvinne
Kjgnn

Det juridiske fakultet

Andre

Ansiennitet

70,0

60,0

50,0

40,0

Gj.sn. timer pr. mnd.

Gj.snitt
(15,4) 20,0

Under 10 ar

Mellom 10 og 20 Mer enn 20 ar
ar
Ansiennitet

Undervisningsregnskapet

Gj.sn. timer pr. mnd.

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

0,0

Stort underskudd P& detjevne  Stort overskudd

Status undervisningsregnskapet
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Administrasjon

Timer ihht. reglementet

7,9

timer pr.mnd
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Gjennomsnittlig antall timer brukt

21,6

timer pr. mnd
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Administrasjon

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
45,0 45,0 45,0
40,0 40,0 40,0
35,0 35,0 35,0
5 30,0 5 30,0 30,0
c c
S S
5 25,0 Gisnitt 5250 25,0
E (21,6) E&
+ 20,0 + 20,0 20,0
c c
? ?
O 150 O 150 15,0
10,0 10,0 10,0
Ihht. reglementet
5,0 7.5) 5,0 5,0
0,0 _ 0,0 0,0
Mann Kvinne Andre Under 10 &  Mellom 10 og 20 Mer enn 20 ar Stort underskudd P& detjevne  Stort overskudd
Kjgnn ar Status undervisningsregnskapet
Ansiennitet
u Administrasjon utenfor fakultetet m Administrasjon utenfor fakultetet

= Administrasjon utenfor fakultetet

® Administrasjon utover undervisning og forskning m Administrasjon utover undervisning og forskning

= Administrasjon utover undervisning og forskning
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Totalen hittil




Totalt
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Timer ihht. reglementet

150

timer pr.mnd

Det juridiske fakultet

Gjennomsnittlig antall timer brukt

207

timer pr. mnd
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Total arbeidstidsbruk

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
250,0 250,0 250,0
Gj.snitt
(207) 248
2000 . opg T 2000 Ty 2000 T 202

-]
[
€ 150,0 ==== = i=======  coccc—ccd L e ———————— S =E50:0= = === —====== ettt e mm——————— == =500~ ==============.======= ===
E‘_ ht. reglementet E_ E_
150
- 948 o (150) - 106,5 - 103,1
g , g 102,8 80,4 g
%_ 100,0 805 % 100,0 5, 100,0 260 94,4
50,0 50,0 I I I 50,0 ! I I
0,0 0,0 0,0
Mann Kvinne Andre Under 10 &  Mellom 10 og 20 Mer enn 20 ar Stort underskudd P& det jevne  Stort overskudd
Kjgnn ar Status undervisningsregnskapet
Ansiennitet
mForskning  Undervisning ®Formidling ~ Administrasjon ® Forskning  Undervisning ® Formidling  Administrasjon
mForskning  Undervisning ®Formidling ~ Administrasjon
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Hvordan fordeler forskerne arbeidstiden sin?

Reglementet Sparreundersgkelsen

\ <

47,5 %
51,9 %

= Forskning Undervisning = Administrasjon = Forskning Undervisning = Administrasjon
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Annet
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Tidsbruk som iIkke dekkes av de fire fgrste kategoriene

= Administrasjon  Kollegiale oppgaver = Ekstern virksomhet  Utviklingsarbeid

UNIVERSITETET
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Er det noe man far for mye uttelling for?

= Kursledelse Gjentakende forelesninger = Bedgmmelser
PhD-veiledning = Sensur i enkelte emner m Adm. som ikke er tilknyttet undervisning
UNIVERSITETET

I0SLO Det juridiske fakultet Side 26



Er det noe man far for lite uttelling for?

Fag- og emneansvar

Administrasjon

Stillingsbedgmmelser
Utviklingsarbeid

Veiledning

Undervisning

Studentkontakt og -markedsfgaring
Eksamensarbeid og -ansvar
Sensur

Formidling

Arbeid for UiO sentralt
Arbeidsgrupper og prosjektarbeid
Kursarbeid

Lederverv

Nei

o
N
IS
»
[ee]

10 12 14 16
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Gjar du oppgaver som skulle veert inkludert 1 reglene?

Deltakelse og verv i komiteer og utvalg

Formidling

Administrasjon

Utviklingsarbeid

Sgknader om eksternfinansiering

Alt man ikke far godskrevet

Publikasjoner

Oppleering av studenter som deltar pa int. prosedyrekonkurranser

Deltakelse i oblig. skrivegvelser

Fordelingen i reglene skulle vaert endret

Nei, det bar ikke telles timer i for mange av oppgavene

UNIVERSITETET
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Sidegjgremal

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
16,0 16,0 16,0
14,0 Gj.snitt 14,0 14,0
(12,9)

12,0 12,0 12,0

T 10,0 T 10,0 T 10,0
S (S (S
S s s

o 8,0 @ 80 c 80
E £ E
c c c

10} 6,0 o 6,0 o 6,0

4,0 4,0 4,0

2,0 2,0 2,0

0,0 0,0 0,0

Mann Kvinne Andre Under 10 &  Mellom 10 og 20 Mer enn 20 ar Stort underskudd P& detjevne  Stort overskudd
Kjgnn ar Status undervisningsregnskapet
Ansiennitet
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Balansen mellom
Jobb og fritic
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Fysisk tilstedeveerelse

Kjgnn Ansiennitet Undervisningsregnskapet
35,0 35,0 35,0
Gj.snitt
(30,5)

O e 30,00 E—

25,0 25,0
g g g
S =] =]
« 20,0 ~ 20,0 < 20,0
o o o
@ ) )
£ £ £
% 15,0 % 15,0 % 15,0
) 0) [0)

10,0 10,0 10,0

5,0 5,0 5,0
0,0 _ 0,0 0,0
Mann Kvinne Andre Under 10 &  Mellom 10 og 20 Mer enn 20 &r Stort underskudd P& det jevne  Stort overskudd
Kjgnn ar Status undervisningsregnskapet
Ansiennitet
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Balansen mellom jobb og fritid

Dérlig balanse — God balanse

i
mann |
i
1
= 1
s kvinne [ :
< i
1
1
ancre [
1
1
1
under 10 & [T
1
g i
c 1
& Mellom 1009 20 & [ S —— l
2 i
< I
ver enn 20 & |
. i
(] 1
Q !
g8 Stort underskudd 5,0
2 i
(@] 1
9 1
é’v P& det jevne 2,4 !
g |
Q 1
b 1
2 Stort overskudd 2,6 .
5 :
1,0 15 2,0 25 Gjsnit 3,0 35 4,0 45 5,0
2,7)
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Arbeid utover normalarbeidstiden (37,5 t/uke)

Aldri — Alltid

Mann

I
I
= i
§ kvinne - [T
2 I
I
I
I
Andre | :
I
I
:
under 10 & s
4 1
j I
2 i
£ wllom 10 0g 20 2|
2 I
< [
I
I

Mer enn 20 ar

Stort underskudd = 1,0

Undervisningsregnskapet

Pa det jevne 4,2
Stort overskudd 4,6
i
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 50
Gj.snitt
(4,5)
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Frustrasjon og gvrige kommentarer

Mgater og interne
seminarer tar for
- mye tid.
Mye a gjare.

Digitalisering, Stor
I T-systemer, undervisnings-
medfarer belastning,

Administrasjon
tar for mye tid.
Gar utover

forskning. merarbeid. Gar utover

forskning. starre grad
medfare frikjgp
i undervisnings-

regnskapet. Smabarns-

betydelig liten uttelling. Arbeids-
Forsknings- situasjonen er
prosjekter bor i tipp topp.

UNIVERSITETET
I10OSLO Det juridiske fakultet

foreldre bgr gis
lavere

undervisnings-
plikt.

Vanskelig &
ansla
gjennomsnittlig
tidsbruk ifm.
undersgkelsen.

Ulikhet mellom Behov for
instituttene rutine for

mht. stgtte og student-

arbeidskultur.  evalueringer.

Medarbeidersamtalene er

ikke gode nok.
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Hva har vi funnet ut?

Hva fungerer brai dag?

= 17 av 39 hadde ingen frustrasjon a
melde

= Det forskes omtrent slik det skal

» Begrensede kjgnnsforskjeller totalt
= |ikevel
= Menn forsker mer

= Kvinner underviser og administrerer
mer, har darligere balanse mellom
jobb og fritid, og har hgyeste totale
arbeidstid

UNIVERSITETET
1 OSLO Det juridiske fakultet

Hva har forbedringspotensiale?

= | avt antall besvarelser

= Det jobbes langt mer enn det skal
» Hgyt totalt antall timer pr. mnd.

= Darlig balanse mellom jobb og fritid
= Snitt lavere enn midt pa treet
» Arbeides nesten alltid mer enn det skal

= Administrasjon frustrerer

= Fag- og emneansvar gir for lav uttelling

Side 35
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