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Revisjon av Det juridiske fakultets Strategi 2030

Bakgrunn

Fakultetets gjeldende strategidokument Strategi 2030 ble vedtatt av fakultetsstyret 17. juni 2021. I
lys av arbeidet med arsplan og tidligere diskusjoner av dette i fakultetsstyret, senest i desember
2025, ser dekanatet behov for a revidere strategien.

Hovedproblemstillinger

Formalet er at strategien ber ha en klarere operativ funksjon som overordnet styrende for
fakultetets resultatmal og strategiske prioriteringer, mens relevante tiltak og gjennomfering i
hovedsak bar utpensles i drsplanen.

Vi ser i samsvar med dette for oss en forenkling av dokumentet der de 4 hovedomradene i dagens
strategi viderefares og utgjer hovedmal i strategien. Hovedomradene samsvarer med UiOs
overordnete strategi. Ogsa i arbeidet med & formulere underliggende strategiske prioriteringer og
resultatmal pa fakultetsniva ber det tas utgangspunkt i UiOs sentrale strategi. Samtidig har vart
fakultet et saerlig samfunnsoppdrag rettet mot forskning og utdanning i tilknytning til
juristprofesjonen, det praktiske rettsliv og selve rettstaten. Dette bar gjenspeiles i strategien, og kan
ogsa tilsi at fakultetet har egne strategiske prioriteringer som ikke har noen klar forankring i UiOs
sentrale strategi.

Et utgangspunkt kan veere at resultatméalene som er definert i arsplan 2026-2028 blir nye
strategiske delmal/underpunkter under hvert av hovedpunktene. En naturlig tanke er at strategien
definerer resultatmal, som felges opp med tiltak og eventuelt mer spesifiserte delmal i arsplanen. I
tillegg kan det vaere aktuelt & definere noen nye strategiske resultatmal og prioriteringer i
strategidokumentet. Aktuelle slike kan vere knyttet til dimensjonering av fakultetet, bruk av KI/ny
teknologi i forskning og en oppdatert omverdensanalyse (jf. nedenfor). P4 den maten blir antall
mal og tiltak i dagens strategi redusert fra 57 i det opprinnelige dokumentet til noe over 20 klarere
definerte resultatmal og strategiske prioriteringer.

Sammenhengen mellom sentrale styringsdokumenter er forsgkt vist i figuren nedenfor.

I strategiarbeidet bar det ogsa sees til fakultetets gvrige underliggende strategidokumenter, som
forskningsstrategi, internasjonaliseringsstrategi og ferdighetsstigen.
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Som et utgangspunkt for videre arbeid med strategien enskes serskilt innspill fra styret til
beskrivelsen i innledningen av aktuelle samfunnsutfordringer i dag som bgr vaere styrende for
fakultetets strategiske prioriteringer pa litt lengre sikt. I lys av nyere utviklingstrekk anser
dekanatet at det kan veere behov for 4 omskrive innledningen i dagens strategi slik at den gir det
man kan kalle en oppdatert «omverdensanalyse».

Noen eksempler pa forhold vi tenker er sentrale i en slik analyse kan veere:

¢ teknologisk utvikling (KI) som grunnleggende utfordrer juristrollen og hgyere
utdanning og forskning

e tilpasning til endret konkurransesituasjon og trangere/ mer uforutsigbare
rammebetingelser
o gkonomiske rammer
o stillinger
o okt avhengighet av ekstern finansiering
e rettsstaten utfordres
e mer usikker verden og gkt fokus pa sikkerhet og beredskap
o folkeretten og overnasjonale institusjoners autoritet er i endring

Dekanatet gnsker en videre diskusjon av bade av om fakultetets strategi ber adressere slike forhold,
og hvilke samfunnsutfordringer som i sa fall bor trekkes frem.

Forslag til videre fremdrift
¢ Diskusjonssak om revisjon av strategi 2030 behandles pa fakultetsstyremeatet i juni 2026
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e Vedtakssak i fakultetsstyremgotet i oktober 2026

Vedlegg

¢ Gjeldende strategidokument 2030
e Arsplan 2026-2028
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Strategi 2030 — Det juridiske fakultet

Juridisk fakultet ved Universitet i Oslo skal medvirke til a styrke universitetets posisjon som et
ledende europeisk forskningsbasert universitet gjennom et naert samspill mellom forskning,
utdanning og formidling. Fakultetet skal vaere et internasjonalt ledende fakultet, samtidig som
fakultetet skal ivareta sitt nasjonale ansvar for forskning, utdanning og formidling. Vi skal ha et godt
lzeringsmilj@ og utdanne hgyt kvalifiserte kandidater, ha hgy vitenskapelig kvalitet og akademisk
frihet. Sammen med resten av UiO skal vi hegne om institusjonell autonomi.

Det juridiske fakultetet ved Universitetet i Oslo er det stgrste og eldste juridiske fakultetet i Norge.
Fakultetet har levert kunnskap og kandidater med ferdigheter som har vaert viktig for utviklingen av
det norske samfunn. Ved inngangen til strategiperioden har fakultetet et godt utgangspunkt. Vi har
svaert dyktige studenter. De vitenskapelig ansatte ved fakultetet leverer forskning og undervisning av
hgy kvalitet og deltar aktivt i samfunnsdebatter. Vi har en velfungerende administrasjon, god teknisk
stptte og en balansert gkonomi.

Samfunnsutviklingen utfordrer rettsvitenskapelige fag og undervisning pa mater som har veert
styrende for denne strategien. Blant disse er rettens internasjonalisering, rettens bidrag til
forebygging og handtering av konflikter, rettens betydning for demokrati og velferdsstat, reform og
giennomfgring av menneskerettigheter og rettens bidrag til omstilling til et baerekraftig
lavutslippssamfunn. Ny teknologi vil pavirke hva vi forsker pa, og innholdet i studiene.

Studentenes lzering og laeringsmiljg er et sentralt element i strategien. Tiltak ma tilpasses bade
norske og internasjonale studenter. Strategien skal ivareta behovene til ulike studentgrupper. Helse-
og trivselsundersgkelser blant studentene (SHOT-undersgkelsene) viser blant annet at mange
studenter opplever utfordringer som fglge av konkurranse med medstudenter, karakterpress, mye
selvstudium og lite laererkontakt. Et annet sentralt element i strategien er utfordringer knyttet til
ansattes arbeidsbelastning og -miljg, saerlig knyttet til det hgye antallet studenter per ansatt, gkte
krav om forskningsfinansiering og endringer i fysisk og psykososialt arbeidsmiljg og administrative
systemer.

Denne strategien har fire overskrifter som ogsa representerer overordnede mal:
- Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet
- Utdanne studenter med samfunnsrelevante kunnskaper og ferdigheter
- Vere synlig og i dialog med omverdenen
- Veere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i samfunnet

1. Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

1. Juridisk fakultet skal vedlikeholde og utvikle forskningsmiljger med hgy vitenskapelig kvalitet
innen juridiske fag, kriminologi, rettssosiologi og menneskerettigheter.

2. Juridisk fakultet skal videreutvikle disiplinaer dybde og tverrfaglig forskning.

3. Tverrfaglighet og ny teknologi utfordrer hva vi forsker pa og hvordan forskningen utfgres. Vi
skal sikre at ansatte som gnsker det skal ha mulighet til & utvikle sin teknologikunnskap og til
a drive tverrfaglig forskning.

4. Juridisk fakultet skal ha fleksibilitet og langsiktighet i forskningen slik at den svarer pa
samfunnets behov for rettsutvikling og kunnskap pa bade kort og lang sikt.

5. Fakultetet skal rekruttere vitenskapelige ansatte bredt. Variasjon i erfaringsbakgrunn, kjgnn
og sosial bakgrunn gir mulighet for meningsbrytninger, noe som er sentralt for a sikre kvalitet
i forskning og utdanning.
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Juridisk fakultet skal leve opp til de hgyeste standarder for forskningsetikk og
forskningsintegritet.

Juridisk fakultet skal ha en stillingsstruktur som gjenspeiler at vi er et forskningsuniversitet.
Kombinerte stillinger - der de ansatte bade forsker og underviser — skal vaere hovedregelen.
Forskerstillinger skal veere unntakene. Fakultetet skal ogsa fremover ha noen lektorstillinger.
Lektorene utgjgr en stor ressurs i undervisningen, og de skal gis rom til faglig utvikling.
Juridisk fakultet skal fordele arbeidsoppgaver slik at alle vitenskapelig ansatte far mulighet til
a forske og utfgre forskningsbasert undervisning. | Igpet av strategiperioden skal det
giennomfgres en kartlegging av de vitenskapeliges arbeidsoppgaver for 3 bedre fordelingen
mellom forskning, undervisning og administrasjon.

Stipendiater gir sveert viktige bidrag til fakultetets forskning. De skal inkluderes i fagmiljgene
og sikres god faglig oppfelging og veiledning. Normalordningen skal vaere at stipendiater
ansettes i fire ar med 25% undervisning.

Innholdet i forskerutdanningen skal evalueres jevnlig og resultatene skal fglges opp.

Juridisk fakultet har som mal, og skal tilrettelegge for, at alle stipendiater far levert og
godkjent sine avhandlinger, fortrinnsvis innen normert tid.

Fakultetet skal sikre at postdoktorstillingene fungerer som kvalifiseringsstillinger.
Postdoktorene skal sikres faglig utvikling bade i forskning og undervisning — slik at stillingene
er med 3 kvalifisere til faste vitenskapelige stillinger. Normalordningen skal vaere at
postdoktorer ansettes i fire ar med 25% undervisning.

Masteroppgaver er ogsa viktige bidrag til fakultetets forskning. Mastergradsskrivende skal
sikres god veiledning og oppfordres til a delta mer pa fakultetets vitenskapelige
arrangementer.

Juridisk fakultet skal gke sin andel av ekstern finansiering fra Norges forskningsrad, EU og
andre aktuelle finansieringskilder. Hvilke eksterne prosjekter som fakultetets ansatte sgker
pa skal veere styrt av de vitenskapelig ansattes forskningsinteresser.

Juridisk fakultet skal arbeide aktivt for at Norges forskningsrad og andre finansieringskilder i
stgrre grad bevisstgjgres behovet for og egenskaper ved juridisk forskning. Det skal arbeides
for utlysninger som finansierer juridisk forskning.

Fakultetet skal sikre god forskningsstgtte til de ansattes forskningsprosjekter (prosjekter med
intern og ekstern finansiering). De administrativt ansatte er viktige for planlegging og
gjennomfgringen av forskningsprosjekter, og de skal gis rom til faglig utvikling slik at de best
mulig kan st@tte opp om fakultetets forskning.

Juridisk fakultet skal arbeide aktivt for & beskytte den akademiske friheten til egne ansatte og
akademikere i inn- og utland.

Juridisk fakultet skal legge til rette for forskningssamarbeid med fagmiljger i andre deler av
verden og bidra til utvikling av fagmiljger der det er saerlig stort behov.

2. Utdanne studenter med samfunnsrelevante kunnskaper og ferdigheter

1.

Juridisk fakultet skal utdanne studenter med ferdigheter og kunnskap som kan bidra til a Igse
var tids store utfordringer, som for eksempel omstilling til baerekraft. Fakultetet skal tilby
utdanninger som mgter studentenes samfunnsengasjement.

Juridisk fakultet skal utvikle og fornye alle studieprogrammer og svare pa samfunnets behov
for kompetanse.
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Juridisk fakultet skal tilby arbeidslivsrelevant forskningsbasert undervisning i alle sine
studieprogram. Ved ansettelser av vitenskapelig ansatte skal det i trad med de nasjonale
reglene legges vekt bade pa forsknings- og undervisningskompetanse.

Juridisk fakultet skal veere en fremragende utdanningsinstitusjon som utdanner studenter
som har dyp forstaelse for rettsreglene og rettens funksjon i samfunnet. Studentene skal
gjennom studiene gis bade faglig dybde, forstaelse av andre relevante fag og evne til
tverrfaglighet.

Ny teknologi er i ferd med a forandre juristrollen. Fakultetet skal tilby en utdanning i
rettsvitenskap som gir studentene den teknologiske kunnskapen og de ferdighetene som
kreves.

Fakultetet skal arbeide aktivt med gode internasjonale samarbeidsuniversitet og legge til
rette for at studentene kan reise pa utveksling som en del av studieprogrammene.

| denne tiarsplanen vil Fakultetets senter for fremragende utdanning (CELL) veere sentral i &
introdusere ny teknologi og prgve ut undervisningsformer som oppgver teknologiske
ferdigheter.

Juridisk fakultet skal fremme arbeids- og vurderingsformer som videreutvikler studentenes
kunnskap om rettsregler og deres funksjoner i samfunnet, og evne til 3 utvikle og anvende
rettsregler. Fakultetets senter for fremragende utdanning (CELL) er et viktig redskap i
arbeidet med a gjgre studiene ved fakultetet mer studentaktive.

Fakultetet har giennom JURK og Jussbuss lang tradisjon med & ha studentaktive og
praksisnaere elementer i studiet. JURK og Jussbuss vil vaere viktige praksisneere elementer i
studiet ogsa i den kommende tiarsperioden. | tillegg vil fakultet utvikle nye arenaer for
studentaktiv lzering, som for eksempel Lovlab (lovgivningsleere/regelutvikling) og LILO (Legal
Innovation Lab Oslo — rettsteknologi).

Juridisk fakultet skal legge til rette for en kultur som fremmer samarbeid og deling, og
demper uheldig konkurranse og karakterpress.

Juridisk fakultet skal utarbeide en strategi for en bedre studiehverdag, med vekt pa blant
annet kontakt mellom ansatte og studenter, fysisk studiemiljg og bedre lzering. Strategien
skal ogsa involvere aktiv bruk av fakultetets bygninger for a skape mgteplasser. Ansattes
arbeidsbelastning ma hensyntas ved utarbeidelse av strategien. Juridisk fakultet skal jobbe
videre med en samlet pedagogisk plan for sine studier og en ferdighetsstige som beskriver
hvilke ferdigheter studentene skal ha pa hvert niva.

| trad med UiO sin Strategi 2030 skal fakultetet i den kommende 10 ars perioden
videreutvikle etter- og videreutdanningstilbudet. Vi har allerede i dag en rekke valgemner
som er etterspurte etterutdanningstilbud, og fakultetet vil bygge videre pa disse.

Studiene skal vaere innrettet slik at studentene har en reell mulighet til & gjennomfgre pa
normert tid.

Juridisk fakultet skal ta imot nye studenter godt og bidra til at de inkluderes i et studiemiljg
som reflekterer mangfoldet i samfunnet.

Juridisk fakultet skal arbeide for at forholdstallet mellom ansatte og studenter bedres.
Juridisk fakultet skal legge til rette for at studentene hgres i alle saker som angar dem.
Juridisk fakultet skal legge til rette for at studentorganisasjonene skal kunne arbeide for et
godt sosialt miljg pa studiet.
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3. Veere synlig og i dialog med omverdenen

1.

De ansatte ved juridisk fakultet gir viktige bidrag ved a formidle kunnskap om rettslige tema
til samfunnet. Juridisk fakultet skal stgtte denne formidlingen og sikre at den opprettholdes.
Juridisk fakultet skal legge til rette for at ansatte deltar i kunnskapsbaserte offentlige
samtaler og er aktivt til stede der viktige diskusjoner og beslutningsprosesser foregar.
Ytringsfriheten er en grunnleggende rett i akademia og samfunnet for gvrig. Fakultetet skal
verne om de ansattes rett til 3 ytre seg.

Juridisk fakultet skal arbeide for a gjgre de ansattes forskning og undervisning offentlig
tilgjengelig og ha apenhet og allmenn tilgjengelighet som fgrende prinsipper.

Juridisk fakultet skal fremme god debattkultur, og respekt for andres ytringer.

Juridisk fakultet skal ha samfunnsrelevante formidlingsarenaer som er synlige og
tilgjengelige.

Juridisk fakultet skal tilby ansatte som gnsker det opplaering i ulike typer formidling.
Studentene skal gjennom studiet fa trening i ulike typer formidling slik at de kan formidle
kunnskap til ulike grupper i samfunnet.

Juridisk fakultet skal bidra til 3 utvikle UiO sin tilstedevaerelse i byen og i utviklingen av
«Campus sentrumn».

De ansattes rett til & ytre seg skal vernes om, og fakultetet skal stgtte ansatte som opplever
den offentlige debatt som belastende.

4. Veaere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i

samfunnet

1.

Fakultetet skal ha et godt arbeidsmiljg for alle grupper av ansatte og studenter. Alle ansatte
skal ha mulighet til faglig utvikling - bade vitenskapelig og administrativt ansatte, sa vel som
faste og midlertidig ansatte.

Fakultetet skal bygge en kultur der det skapes forstaelse for at alle grupper av ansatte er
viktige for fakultetet, bade faglige og administrativt ansatte er viktige for at vi skal kunne
forske og undervise pa hgyt faglig niva.

Det er en forutsetning for et godt arbeidsmiljg at vi har gode mgteplasser der ansatte kan
mgtes pa tvers av stillingskategorier. Juridisk fakultet skal sikre at alle ansatte har gode felles
mgteplasser. Fakultetet skal fremme tilstedeveaerelse og aktiv deltakelse i felles aktiviteter.
Juridisk fakultet skal fremme kollegialitet og samarbeid mellom alle ansatte pa tvers av
stillingskategorier. Fakultetet skal evaluere mentorordningen og vurdere behovet for en
utvidet og styrket mentorordning.

Juridisk fakultet skal fglge opp de midlertidig ansattes utvikling innen forskning og
undervisning og bidra til deres karrierevalg og -muligheter.

For a styrke de kvinnelige ansattes karriereutvikling og deltakelse i forskningsledelse skal
fakultetet sammen med Likestillings og mangfoldsutvalget vurdere behovet for a lage et
nettverk for kvinnelig ansatte.

Juridisk fakultet skal jevnlig giennomfgre arbeidsmiljgundersgkelser og sikre at det avholdes
arlige medarbeidersamtaler, og resultatene av disse skal fglges opp.

Juridisk fakultet skal fglge opp studiemiljget basert pa resultatene fra undersgkelser av
studenters studiemiljg, helse og trivsel fglges opp (SHOT-undersgkelsene), og sammen med
studentorganisasjonene sette i verk tiltak for a sikre et inkluderende og utviklende
studiemiljg for alle.
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Juridisk fakultet skal ha apne og transparente beslutningsprosesser, som sikrer mulighet for
innflytelse og universitetsdemokrati. Fagorganisasjoner og verneombudene er sentrale for 3
sikre medbestemmelse og et godt arbeidsmiljg.

Juridisk fakultet skal arbeide for a ivareta og styrke mangfoldet blant ansatte og studenter
slik at det best mulig reflekterer samfunnets mangfold med hensyn til blant annet kjgnn,
alder, etnisitet, funksjonsevne og seksuell orientering.

Juridisk fakultet skal sikre god opplaering i digitale arbeidsverktgy for alle grupper av ansatte.
Juridisk fakultet skal arbeide aktivt for @ oppna UiO sin malsetting om et redusert
klimafotavtrykk, og legge til rette for at ansatte og studenter tar miljgbevisste valg.

Juridisk fakultet skal ha et godt og sikkert fysisk arbeidsmiljg for alle studenter og ansatte.
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Universitetet 1 Oslo

Arsplan 2026-2028

Tiltakene i drsplanen struktureres inn i de 4 hovedomradene fra fakultetets
strategi 2021-2030. Under hvert av hovedomradene foreslas resultatmal og
tiltak. Arsplanen er 3-4rig, rullerende. Det betyr at mange av tiltakene fra
innevarende ars plan ogsa vil inngé i plan for neste ar (og 3-ars periode)
sammen med nye tiltak.

Strukturen blir dermed Hovedomrade — Mal — Tiltak

For hvert hovedomrade er det angitt resultatindikatorer. Disse folger UiOs
system for resultatindikatorer der det brukes i finansierings-modellen, med
noen tillegg.

Rekkefolgen i hovedomradene folger Strategi 2021-2030.

De 4 hovedomrader er:

Fremme uavhengig og nyskapende forskning

Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter
Vere synlig og i dialog med omverdenen

Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i
samfunnet

Arsplanen skal beskrive utviklingstiltak. Nir tiltakene er gjennomfort forste
gang og gjentas senere er de & anse som driftstiltak og tas da ut av planen.

Arsplanen folges opp gjennom en oppfolgingsplan for gjennomforing av
tiltakene med spesifisering av innhold i de enkelte tiltak med aktiviteter,
fremdriftsansvarlige, tidsfrister m.m. Rapportering pa gjennomfering av
planen gjores til styret 2 ganger arlig.

@konomiseksjonen Telefon: 22 85 50 50

Kontoradr.: Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
www.jus.uio.no
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Hovedomrade I: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet
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Resultatmal

UiO vs. Fakultets mal

A.

Produsere relevant og etisk forankret rettsvitenskapelig
forskning, som svarer pa samfunnets behov for
rettsutvikling og kunnskap pa bade kort og lang sikt

Fakultet

. Vedlikeholde og utvikle forskningsmiljoer med hay

vitenskapelig kvalitet innen juridiske fag, kriminologi,
rettssosiologi og menneskerettigheter

Fakultet

Videreutvikle disiplinaer dybde og tverrfaglig samarbeid og
lede an i utviklingen mot et baerekraftig samfunn

UiOo

Gjennom malrettet rekruttering og systematisk
karriereoppfelging utvikle forskertalenter for akademia,
samfunns- og naeringsliv.

UiOo

Serge for at fakultetets forskning holder hayt
internasjonalt niva, og legge til rette for internasjonalt
forskningssamarbeid med relevante institusjoner

Fakultet

Oppfylle maéltall for forskningsmidler fra NFR, EU og BOA
i budsjettperioden

Fakultet

. Ha god balanse mellom rettsvitenskapelig grunnforskning

og anvendt forskning knyttet til aktuelle
samfunnsutfordringer

Fakultet
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Tiltak

1. Synliggjering og insentivering av rettsvitenskapelig
grunnforskning etter omlegging til ny
finansieringsmodell

2. Se pa strukturer for mer planmessig oppfelgning av og
tilrettelegging for at de vitenskapelig ansatte far utnyttet
sin frie forskningstid pa en god mate

3. Evaluere forskergruppeordning

4. Se pa organiseringen av ansvaret for forskningsetikk

(herunder forskningsetisk utvalg)

5. Vurdere tiltak etter gjennomgangen av vitenskapeliges

stillingsinnhold

6. Implementere revidert Phd. -program etter ekstern

evaluering

7. Synliggjere behovet for ekstern finansiering av
rettsvitenskapelig forskning overfor ulike naerings- og
samfunnsaktoerer, herunder:

- videreutvikle og styrke dialogen med forskningsradet
og andre etablerte finansieringskilder om behovet for
rettsvitenskapelig forskning

- utforske muligheter for samarbeid med andre aktorer
innenfor naerings- og samfunnsliv om finansiering av

rettsvitenskapelig forskning

Viderefort/nye tiltak:
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Hovedomrade 11: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og
ferdigheter

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall utdanning:

UNIVERSITETET .
LOSLO Nokkeltall utdanning @
Fakultet % v Institutt
‘Det]ur’ldiske fakultet - | |(AH} - | Totalt WA Lange grader Andre
Studiepoeng Studiepoeng Studiepoeng Kandidater
60-poengsenheter - emnet tilherer 60-poengsenheter - student aktiv per heltidsekvivalent - student aktiv antall uteksaminerte
e
2649 2595 2334 2347 2471 2612 2586 2367 2332 2432 488 50.5 472 472 48,2 702 537 —
- - 559 549 471
=000 X’__ - \”
Profesjonsutdanning 7%
1500 200
. o C——— \
1000 1000
20 200
500 500
Hayers nive —
0 0 o 1}
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Gjennomfaring Doktorgrader Utvekslingsstudenter Registrerte studenter
normert, , pluss 2 8r, pluss 3 avlagte per ar per registrerte student egenfinansierte hest

&rogmer. Velg startdr:| (Multiple values) +

-

o1 3586 3535 g4 3590
. . )
50% 10
]
o
— 555
408 7
40% 4,5%
20%
0%
BA MA Lange Andre
2022 2023

grader 2020 2021

15 103%  10.4% 5843

2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 zozz 023 Z024

Resultatmal UiO vs.
Fakultets mal
A. Gi forskningsbasert undervisning pa hgyt internasjonalt Uio
niva
B. Sikre at studentenes ferdigheter utvikles progressivt Fakultet

giennom studiet i trdd med en helhetlig pedagogisk plan

C. Sikre at studentene leerer seg hensiktsmessig og etisk bruk Fakultet
av kunstig intelligens gjennom bade undervisning og
vurdering, og samtidig sikre maloppnaelse i fakultetets
emner

D. Bidra til at undervisningen og fagportefoljen stadig fornyes, | Fakultet
slik at faginnholdet er relevant og gjenspeiler utviklingen i
samfunnet, bla. teknologiutviklingen

E. Oke gjennomstremming i alle fakultetets studieprogrammer | Fakultet
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F. Tilby internasjonalt relevante emner for innreisende
studenter og ha gode ordninger for studentmobilitet.

G. Fremme gkt studiepoengproduksjon ved god utnyttelse av Fakultet
kapasiteten i alle fakultetets studieprogrammer

Tiltak: Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Styrke etikk pa fakultetets studieprogrammer Ny
2. Innfore endringer pa 1. studiedr pa rettsstudiet som en del N
av ferdighetsstigen y
3. Styrke metodefaget pa 1. studiear som helhet Ny
4. Revidere valgemneportefoljen Ny
5. Etablere en fast pedagogisk stettefunksjon pa N
y
fakultetet
6. Videreutvikle og revitalisere masterprogrammet i Ny
Forvaltningsinformatikk
7. Vurdere muligheter for internasjonalt samarbeid
0 . . . Ny
pa studiefeltet, innenfor fakultetets eksisterende
rammer, herunder Circle U.
8. Ferdigstille implementering av arbeid med Viderefort

ferdighetsstigen

9. Implementere endringer pa bakgrunn av
programevaluering for BA og drsenhet
kriminologi, MA kriminologi og rettssosiologi

10. Legge til rette for fagdidaktisk forskning i samarbeid med | Viderefort

andre institusjoner
11. Utvikle studenten som forsker gjennom studielopet Viderefort

Viderefort, endret

12. Utarbeide lzeringsformer som trener studentene i

héndtering og bruk av KI Viderefort

13. Gjennomgang av praksisordningen blant annet med mal Viderefort, endret
om @ oke gjennomstremming

14. Oppfolging av arbeid med masteroppgaver Viderefort
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Hovedomrade I11: Veare synlig og i dialog med omverdenen

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal

A. Sorge for at kunnskap og innsikter fra fakultetets forskning | Fakultet
deles med samfunnet, og bidrar til baerekraftig
samfunnsutvikling, verdiskaping og kunnskapsbaserte
beslutninger

B. Legge til rette for 4pne bredt anlagte samfunnsrelevante Fakultet
arrangementer, som reflekterer bredden i fakultetets
faglige aktiviteter

C. Bidra til at faglig ansatte kan formidle bredt fra sine
forskningsfelt pé en effektiv mate Fakultet

Tiltak Viderefgrt/nye
tiltak:

1. Utvikle nye og videreutvikle eksisterende konsepter for Nytt
formidlingsarrangementer sammen med fagmiljoene

2. Gjennom studiet gi studentene trening i ulike typer Nytt
formidling slik at de kan formidle kunnskap til ulike
grupper i samfunnet

3. Levere publikumsrettet innhold til UiOs nye plattform for | Nytt
forskningskommunikasjon; Forskningsnytt

4. Se pa ordninger for G formidle resultater fra eksterne Nytt

forskningsprosjekter

Se pd mulighetene for a tilby formidlingskurs eller andre
kompetansehevende tiltak for vitenskapelig tilsatte
Gjennomfore minimum to arrangementer i «JUS 1

sentrumx»-serien pr semester

Viderefort, endret

Viderefort som
endret
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Hovedomrade 1V: Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer
mangfoldet i samfunnet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall ansatte:

Filtrering brukt:
UNIVERSITETET Nokkeltall drsverk Esultet JUR @
1osto 01.10.2025 Institutt:None

Stedkode: All

Arsverk prenhet Utvikling &rsverk Se eget dashboard for historiske data. mn
velg ensket enhet. Nullstill filtrering ved 4 trykke “Revert” oppe til venstre.

Org.fakultet Org.institutt
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e s
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o0 JFNIFS 200

sV JF-SMR

uv

GLOBE

KHM .

NHM o

Sentre
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uB

=

ADM36

ANDoE : LR LR

Arsverk fordelt pa alder

88
=] 63 ) 3 gt g -
a7 _ ] A
33 ‘ Kjenn
| | P
2 39% 61%
Kilde: ARSVERK_DEH Data oppdatert: 10.11.202505:01-46
Resultatmal UiO vs.
Fakultets mal
A. Skape et trygt og godt arbeids- og leeringsmiljo, storre Fakultet

mangfold og en inkluderende kultur for studenter og ansatte

B. Sikre at fag- og forskningsmiljoer organiseres pa en mate som | Fakultet
bidrar til forskning og undervisning av hgy kvalitet, styrket
samarbeid og gode fagmiljoer

C. Tai bruk nyskapende organisasjons-, arbeids- og Fakultet
laeringsformer med effektiv utnyttelse av digitale ressurser.
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Tiltak:

1. Folge opp krav til karriereplaner for rekrutteringsstillinger
og videreutvikle rutiner for mottak av nytilsatte

2. Vurdere hvordan fakultetets lokaler kan utnyttes bedre

3. Vurdere en mer enhetlig praksis for emeriti-ordningen

4. Vurdere seniorpolitikken i lys av okt pensjonsalder

5. Vurdere med innspill fra LIMU hvordan fakultetet bor folge
opp UiOs tiltaksplan for likestilling, inkludering og
mangfold (2026 - 2030)

6. Evaluere forskergruppeordningen

7. Vurdere gjenstdende behov for G gjennomgda enkelte sentres
funksjon og organisering

8. Bygge institusjonell kultur og kollegialt engasjement for G
kommunisere om, teste ut og utvikle gode
undervisningspraksiser pa juridisk fakultet

9. Utvikle pedagogiske kurs for faste tilsatte ved fakultetet

10. Folge opp og implementere UiOs prosesser for administrativ
forbedring og digitalisering

11. Folge opp tiltak fra arbeidsgruppen for KI og vurdering

Viderefgrt/nye
tiltak:

Nytt

Nytt
Nytt
Nytt

Nytt

Nytt

Nytt

Nytt

Viderefort

Viderefort

Viderefort
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