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Arsplan 2025-2027

Tiltakene i drsplanen struktureres inn i de 4 hovedomradene fra fakultetets
strategi 2021-2030. Under hvert av hovedomradene foreslas resultatmal og
tiltak. Arsplanen er 3-4rig, rullerende. Det betyr at mange av tiltakene fra
innevarende ars plan ogsa vil inngé i plan for neste ar (og 3-ars periode)
sammen med nye tiltak.

Strukturen blir dermed Hovedomrade — Mal — Tiltak

For hvert hovedomrade er det angitt resultatindikatorer. Disse folger i
hovedsak UiOs system for resultatindikatorer som brukes i finansierings-
modellen, med noen tillegg. I dette dokumentet er det na strukturert slik at
resultatindikatorer spesifiseres i innledningen til hvert hovedomrade, i
motsetning til tidligere der det inngikk i tabellene for resultatmal og tiltak.
Denne strukturendringen er gjort for 4 imgtekomme styrets gnske om sterkere
synliggjering av indikatorer.

Tiltakene er satt opp i prioritert rekkefglge under hvert omrade, slik at de
tiltakene som styret gnsket a fremheve star forst i prioriteringen. Rekkefolgen i
hovedomradene folger Strategi 2021-2030.

De 4 hovedomrader er:
e Fremme uavhengig og nyskapende forskning
e Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter
e Vere synlig og i dialog med omverdenen
e Veare et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i
samfunnet

Arsplanen skal beskrive utviklingstiltak. Nir tiltakene er gjennomfort forste
gang og gjentas senere er de & anse som driftstiltak og tas da ut av planen.

Arsplanen folges opp gjennom en oppfolgingsplan for gjennomforing av
tiltakene med spesifisering av innhold i de enkelte tiltak med aktiviteter,
fremdriftsansvarlige, tidsfrister m.m. Rapportering pa gjennomfoering av
planen gjores til styret hvert tertial. CELL er involvert i flere av tiltakene pa
utdanningsomradet i hovedtiltak IT og IV. Dette kommer frem i
oppfelgingsplanen
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Hovedomrade I: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall forskning:
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Resultatmal

UiO vs. Fakultets mal

A. Videreutvikle disiplinaer dybde og tverrfaglig samarbeid og
lede an i utviklingen mot et baerekraftig samfunn

UiOo

B. Gjennom malrettet rekruttering og systematisk
karriereoppfelging utvikle forskertalenter for akademia,
samfunns- og neringsliv.

Uio

Tiltak (i prioritert rekkefolge):

1. Vurdere tiltak etter gjennomgangen av vitenskapeliges

Viderefort/nye tiltak:

Viderefort

stillingsinnhold

2. Vurdere endringer i forskerutdanningen p& bakgrunn av | Viderefort
programevalueringen

3. Overfore ansvar for kurs i pedagogikk for midlertidig
ansatte som senere kan innga i pedagogisk Ny
basiskompetanse fra CELL 1til PFFz2.

4. Strategisk forskningsledelse for G oke kvaliteten pa

Viderefort

eksternt finansierte soknader for G imetekomme nye krav
fra departement og forskningsrad

5. Legge til rette for fagdidaktisk forskning Ny

6. Veare vertsinstitusjon for Nordisk nettverk for juridisk Ny
fagdidaktikk

7. Se pd muligheten for G etablere et nordisk tidsskrift i Ny
juridisk fagdidaktikk

8. Fakultetet skal legge til rette for forskningsseknader
innen KI Ny

9. Somietleddi G beskytte akademisk frihet internasjonalt Ny
vil fakultetet ogsa i fremtiden tilby G ta imot Scholars at
risk.

Resultatmal UiO vs. Fakultets mal

C. Oppfylle maltall for NFR, EU og BOA i budsjettperioden

Fakultet

Tiltak (i prioritert rekkefolge):

1. Videreutvikle soknad- og prosjektstotte, for a opprettholde
nivdet pa ekstern finansiering

Viderefort/nye tiltak:
Viderefort
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Hovedomrade 11: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og

ferdigheter

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall utdanning:
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UiO vs.
Fakultets mal

A. Sikre at studentenes ferdigheter utvikles progressivt
giennom studiet, ved 4 implementere Cells aktiviteter

Fakultet

B. Gi forskningsbasert undervisning pa hgyt internasjonalt

niva
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1 Senter for erfaringsbasert juridisk leering
2 programrad for forskerutdanning
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Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Ferdigstille implementering av ferdighetsstigen

2. Vurdere endringer pa bakgrunn av
programevaluering for MA Rettsvitenskap (leveres
H24).

3. Implementere endringer pa bakgrunn av
programevaluering for BA og arsenhet
kriminologi, MA kriminologi og rettssosiologi

4. Se hovedomrade I, resultatmdl B, tiltak 5 CELLs tiltak
«Legge til rette for fagdidaktisk forskning »

Viderefgrt/nye
tiltak:

Ny

Ny

Ny

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
C. Oke gjennomstrgmming i alle fakultetets Fakultet
studieprogrammer
D. Qkning i antall studenter pa MIR som gjennomferer pa Fakultet
normert tid + 1 ar fra 45% - 55%.
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Utvikle konkrete tiltak med mal om G oke Viderefort
gjennomstremming
2. Gjennomgang av praksisordningen blant annet med Ny
mdl om @ oke gjennomstromming
3. Vurdere fast ordning med mentorer for studenter som | Ny

onsker kollokviegruppe underveis i studiet

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
E. Legge til rette for at studentene tar del i utforskende og Uio

nyskapende leering som motiverer og gjor dem til en
ressurs for hverandre
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Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Utvikle studenten som forsker gjennom
studielopet

2. Utvikling av vurderingsformer pa valgemner

3. Utarbeide lzeringsformer som trener studentene i
handtering og bruk av KI

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefort

Viderefort

Ny

Hovedomrade I11: Veare synlig og i dialog med omverdenen

Resultatindikator for dette omradet er antall EVU-tilbud:
https://www.jus.uio.no/studier/evu/

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Tilby relevant etter- og videreutdanning Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Vurdere @ opprette en 40-gruppe som tilbud til studenter | Ny

pa andre fakulteter og eksterne kandidaters

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
B. Synliggjore og bruke egne formidlingsarenaer aktivt Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefalge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Videreutvikle fakultetsblogg og Oslo Law review Viderefort
2. Tilby formidlingskurs for vitenskapelig tilsatte Viderefort og
endret
3. Fakultetet vil ta inn temaet akademisk frihet i var Ny

dilemma-serie.

3 40 studiepoeng fra emner i fakultetets portefglje
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Hovedomrade 1V: Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer
mangfoldet i samfunnet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall ansatte:

UNIVERSITETET .
1OSLO Arsverk per siste mned - oktober 2024 @
7 208 Arsverk per enhet - trykk p& enhetsnavn for & drille til neste nivd
TOTALE ARSVERK " e
Jur Lk
Trykk i boksene nedenfor for a filtrere MED I, 1 255
dashboardet HF [, 30
Bevilgning eller BOA MN 1 mm— 1675
0D I c6
Bev. BOA
so19 1289 sV [, 718
82% 18% v I :c:
KHM L ES
Vitenskapelig eller teknisk/administrativ NHM I cs
- —— Sentre - 55
iskfadm. enckapelig
3049 4159 EA I— 235
42% 58% 1]:1 | M
Los . E:
Rekrutteringsstillinger T  EN
Felles [ L]
Stipendiat Post. doc
1261 536
70% 30%
Kjenn Utvikling arsverk per maned per stillingsgruppe mna
Menn
3360
47% :
5000
Aldersfordeling
01 10
S .

08.21
09.21
10.21
11.21
12.21
0122
0z2.22
03.22
04.22
05.22
06.22
0722
08.22
09.22
10.22
11.22
12.22
01.23
02.23
02.23
04.23
05.23
06.23
07.23
08.23
09.23
10.23
11.23

Kilde: ARSVERK_DBH Cata oppdatert 31.10.2024 05:56:51
Resultatmal UiO vs.
Fakultets mal
A. Skape et trygt og godt arbeids- og leeringsmiljg, storre Fakultet
mangfold og en inkluderende kultur for studenter og ansatte




uUio ¢

Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:

1. Videreutvikle og forbedre studiemiljoet: Ferdigstille
rapport fra arbeidsgruppen for Laeringsmiljo og Viderefort
folge opp tiltak fra leeringsmiljeundersokelsen

2. Fa pa plass sosiale soner for @ legge til rette for et godt
studiemiljo pa fakultetets studieprogrammer Ny

3. Videreutvikle hvordan fysisk og digitalt studiemiljo Viderefort
kan spille sammen til det beste for studentene

4. Utvikle oppfelging av stipendiater og midlertidig Viderefort
vitenskapelige tilsatte inkl. vitenskapelige assistenter

5. Innfore tilbud om fadder/mentor for alle nye tilsatte, etter Ny
modell fra andre fakulteter

6. Pase at alle nye ansatte ledere far opplaering i arbeidet mot Zgjﬁifgrt 08
trakassering

7. Implementering av ny handlingsplan for likestilling og Viderefort
mangfold

8. Videreutvikle en helhetlig rekrutteringspraksis for Viderefort
vitenskapelige stillinger

9. Tiltak som fremmer godt arbeidsmiljo og fysisk Viderefort og
tilstedevaerelse endret

10. Tydeliggjore sprdkkrav for nye tilsatte, og serge for god Ny
sprakoppleering

11. Bygge institusjonell kultur og kollegialt engasjement for G Ny
kommunisere om, teste ut og utvikle gode
undervisningspraksiser pa juridisk fakultet

12. Lage struktur for samarbeid mellom institutter og Ny
studieadministrasjon av opplaering for nye tilsatte

13. Utvikle pedagogiske kurs for faste tilsatte ved fakultetet Ny

Resultatmal UiO vs.
Fakultets mal
B. Implementering av revidert organisering av forskningen. Fakultet
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Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere mentorordningen som er innfort for stipendiater Viderefort
og post.doc
2. Evaluere faggruppeordningen Ny
Resultatmal UiO vs.

Fakultets mal

C. Tai bruk nyskapende organisasjons-, arbeids- og
leeringsformer med effektiv utnyttelse av digitale ressurser.

Uio

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Folge opp og implementere UiOs prosesser for administrativ

forbedring og digitalisering

2. Fuolge opp tiltak fra arbeidsgruppen for KI og vurdering

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefort

Ny




