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Referat fra styremøte for Norsk senter for menneskerettigheter (SMR)

Styret avholdt styremøte 04.09.08 kl 1415-1610.
Tilstede: Liv Finstad, Anne Julie Semb, Eli Skogerbø, Maria Lundberg, Gro Nystuen, Elisabeth Bjørnstøl Jasna Jozelic (observatør uten stemmerett).
Forfall: Bjørn Engesland/John Peder Egenæs, Morten Tjessem, Snimer Bhogal/Chrsitiffer Kjelsberg.

Tilstede uten stemmerett: Direktør Mads Andenæs, kontorsjef Daniel Kjelling. 
DAGSORDEN:

Sak 7/2008 Referat fra forrige styremøte

Vedlagt fulgte utkast til referat fra forrige styremøte.

Vedtak: Ifht deltakelse: Camilla Serck-Hanssen var tilstede på møtet. Ifht sak 6/2008: Første setning endres til: ”Styrerepresentant for det administrativt ansatte personale har fremmet forslag om at styrets sammensetning blir endret for å sikre egen økt representasjon for egen gruppe anvendt virksomhet i styret.” Referatet for øvrig godkjent.
Sak 8/2008 Orienteringssaker:
Behandling av skriftlige orienteringssaker i styret: Orienteringssaker som skriftlig er gjort rede for gjennom styreinnkallingen vil ikke bli muntlig gjort rede for på styremøtet med mindre styrets medlemmer selv tar initiativ til dette.

a) Personalsaker: Personaloversikt distribuert. Kontorsjef orienterte kort. I tillegg til personaloversikten ble det informert om 4 rekrutteringsprosesser: Vikar NI-leder i Marius Emberlands permisjonsperiode; vikar forsknings- og undervisningskonsulent i Guro Frostestads permisjonsperiode; vikar økonomikonsulent i Eva Grøttlands permisjonsperiode; søknad finansiering ny periode førsteamanuensis Humanitærrett Gro Nystuen. 
b) Regnskap: Utskrift av regnskapsrapporter fra UiO for basisfinansiert og eksternfinansiert virksomhet for perioden januar-juli 2008 distribuert. Kontorsjef orienterte kort. SMR må på alle nivå legge større vekt på løpende økonomistyring for om mulig unngå ubrukte midler (”overskudd”) på basis ved årets slutt.
c) Budsjett 2009: Arbeidet med budsjett 2009 starter på styremøte 16.10.08. Foreløpig melding fra JUS er at det kan budsjetteres ut fra rammen for 2008. Kontorsjef orienterte kort.
d) Årsplan 2009: Arbeidet med årsplan 2009 starter på neste styremøte med utkast til hovedkapitler og innledninger. Direktøren orienterte kort. Større omprioriteringer vil skje i regi av strategiprosessene innen SMRs 3 virksomhetsområder Forskning/Undervisning, NI og Anvendt virksomhet, og primært ikke ifbm årsplansarbeidet. Styrets arbeid med årsplan 2009 skyves ett styremøte fram i tid til møtet 04.12.08.
e) Flytting av SMR fra U-22/24 til CA30 finner sted ca 07.11.08: Flytteprosessen er så langt i rute med innflytting 7/11 eller kort tid etter. Kontorsjef orienterte kort.

f) Muntlig orientering ved direktøren:
i. Prosess for å søke økt finansiering av NI: Direktøren avtaler møte med Stortingspresidenten men dette kan bli vanskelig før sesjonen begynner.
ii. Arbeid med å inkorporere kvinnekonvensjonen: Direktøren redegjorde for engasjementet fra medlemmer av senteret og fakultetet og senteret som NI.  Justisdepartementet sender ut høringsbrev men realiteten er avgjort slik at kvinnekonvensjonen vil bli inkorporert etter MR-loven.
iii. Individuell klagerett: Senteret holder seminar i oktober om den individuelle klageretten etter FN-konvensjonen om økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter.  Medlemmer av senteret er sterk engasjert i debatten her, og det er flere relaterte forsknings- og programaktiviteter.
g) Aktivitetsoversikt Nasjonal institusjon (NI): Vedlagt fulgte aktivitetsoversikt for NI.

h) Årshjul for styret 2008: Styremøter avtalt 16.10.08, 04.12.08, tid: 1415-1600. Vedlagt fulgte oppdatert årshjul for styret.

Vedtakssaker:

Sak 9/2008 Forslag om endret representativ sammensetning av styret for SMR.

Styrerepresentant for det administrativt ansatte personale fremmer forslag om at styrets sammensetning blir endret for å sikre økt representasjon for anvendt virksomhet i styret. Begrunnelsen for dette er at vitenskapelig ansatte ved SMR og UiO samt studentene er uforholdsmessig godt representert sammenlignet med de administrativt ansatte. Saken ble første gang diskutert på forrige styremøte 04.06.08. Saksnotat m/vedlegg var distribuert. Styret diskuterte forslaget om endret representasjon inngående og det ble konkludert med at man minimum ønske å la både medlem og varamedlem møte i styret inntil saken var ferdig behandlet; varamedlemmet vil følgelig møte som observatør med talerett, men uten stemmerett. Styret inviterte til å få konkretisert hvilke evt problemer eller konflikter nåværende representasjonsordning innebærer.
Vedtak: Styret ønsker at begge representanter for det administrative personale møter i styret inntil saken er endelig avklart; medlemmet har som før stemmerett mens varamedlemmet har talerett. Kontorsjef lager utkast til konkretisering av representasjon til neste styremøte.
Forslag til alternativ formulering fra Elisabeth P. Bjørnstøl:

Vedtakssaker:

Sak 9/2008 Forslag om endret representativ sammensetning av styret for SMR.

Styrerepresentant for det administrativt ansatte personale fremmer forslag om at styrets sammensetning blir endret slik at ansatte i anvendt virksomhet skal få egen representasjon i styret og dermed ikke lenger er representert av styrerepresentant for de administrativt ansatte slik ordningen er i dag. Begrunnelsen for dette er at mange ansatte i anvendt virksomhet og ansatte i sentraladministrasjonen har meget forskjellige virkefelt, arbeidsmetoder og ansettelsesforhold. Saken ble første gang diskutert på forrige styremøte 04.06.08. Saksnotat m/vedlegg var distribuert. Styret diskuterte forslaget om endret representasjon inngående og det ble konkludert med at man minimum ønske å la både medlem og varamedlem møte i styret inntil saken var ferdig behandlet; varamedlemmet vil følgelig møte som observatør med talerett, men uten stemmerett. Det skal videre vurderes om det kan gis permanent møterett og talerett (men ikke stemmerett) til en representant for anvendt virksomhet.

Vedtak: Styret ønsker at begge representanter for det administrative personale møter i styret inntil saken er endelig avklart; medlemmet har som før stemmerett mens varamedlemmet har talerett. Kontorsjef lager utkast til konkretisering av permanent representasjon for en representant for anvendt virksomhet med møte og talerett (uten stemmerett) til neste styremøte.
Diskusjonssaker:
Sak 10/2008 Evaluation Process of Research Strategy 2005-2009, New Research Strategy Process 2009

The NCHR Research Strategy 2005-2009 was to be evaluated after 3 years – i.e. at the end of 2007. Due in part to the change of Director, and the NFR evaluation of legal research in 2009, postponing the evaluation until 2009 seems appropriate.

If carefully planned and implemented, the evaluation may serve at least three purposes:

· Assist the Board in assessing strengths and weaknesses of the Research Strategy 2005-9 and its implementation.

· Provide added input to the evaluation of the Norwegian institutions for legal research.

· Enhance the process toward a new Research Strategy 2010-2015, e.g. to be decided by the Board in December 2009.

A memo for a first discussion in the Board was distributed. The Board discussed the memo, and some of the inputs from the Board members were:

· The process should be adjusted in order to involve the staff at NCHR.

· The Board should clarify whether the present strategy should be evaluated or not (i.e. decide whether the previous Board decision is to be upheld or not); and if is to be evaluated it must be clarified if this was to be an internal and/or external evaluation. Most members of the Board seemed to think that an internal evaluation was needed, but that it should be discussed if there was a need also for an external.

· An evaluation should try to prove effects, results, resource allocation etc as a direct result of the present strategy.

· The researchers should be involved in an evaluation in order to document their needs, experiences etc.

· An evaluation should try to document synergies between research and program activities. 
· An evaluation should formulate and possibly document whether the present strategy has resulted in more and better research.
· It was questioned whether the NCHR need to have a research strategy.
The Director will present a revised memo re the research strategy at the next Board meeting.
Sak 11/2008 Eventuelt
a) Maria Lundberg meldte på vegne av fast vitenskapelig ansatte at man ønsket å diskutere om NI-arbeidsplikten slik den praktiseres i dag er definert for snevert. Maria Lundberg uttrykte at hun skulle formulere saken skriftlig og melde den til direktør og NI-leder for å få avklart om dette evt er en styresak. 
/sign./

Mads Andenæs
direktør

/sign./


Teis Daniel Kjelling


kontorsjef


direkte tlf: 22 84 20 12


mobil-tlf: 900 85 116 


e-post: t.d.kjelling@nchr.uio.no

Vedlegg: Saksdokumenter

Kopi til: Alle ansatte 
