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Tittel: Framdriftsplan for implementering av strategi SMR 2015-2018

Strategi for SMR 2015-2018 ble endelig godkjent av styret i juli 2014 og strategien er na

publisert. Se lenke til strategien nedenfor.

Arbeidet med a konkretisere strategien og lage en intern arbeidsplan for gjennomfgring av
strategi og tiltak starter nd. Vi har notert alle forslag til tiltak fra ansattsamlingen i februar, og
vi ma fange opp evt nye forslag til tiltak. Vi ma prioritere mellom tiltakene; vi ma tidfeste
dem i drsplan(er); vi ma avklare ressurs- og tidsbruk; vi ma fordele ansvar for gjennomfaring

og oppfalging.

Nedenfor falger forslag til arbeidet med a implementere strategi 2015-2018.

Hva Nar Frist | Ansvarlig

Utarbeide farsteutkast til konkrete tiltak | aug 15/8 | Forskningsleder

basert pa innspill fra ansatte i februar.

Gjennomgang av farsteutkast i aug-sep Forskningsleder

ledergruppen (via epost).

Orientere styret om prosess. sep 3/9 Direktar

Publisere andreutkast til alle ansatte. sep 5/9 Kontorsjef

Mgte med alle ansatte. 10/9 k1.1400 Direktar, forskningsleder

(Utforme dagsorden med sparsmal il

ansatte: Har vi fatt med alle tiltak? Nye

tiltak? Hvilke skal vi prioritere? Har vi

ressurser? Tid? Fordeling av ansvar?

0sV).

Publisere tredjeutkast til alle ansatte sep-okt Forskningsleder/kontorsjef

Styret vedtar budsjettrammer. 4/11 28/10 | Direktar, kontorsjef

Mgte med FU og alle ansatte om arsplan | 29/11 22/11 | Direktar, forskningsleder

2015. kl1.1400

(Fokus pa tiltak som skal

starte/gjennomfares i 2015)

Utarbeide arsplan 2015 des-jan Direktar, forskningsleder,
kontorsjef.

Radet orienteres om arsplan. feb Direktar.

Endelig versjon arsplan publiseres. feb Kontorsjef.

Strategidokumentet: http://www.jus.uio.no/smr/om/organisasjon/strategi-2015-2018.pdf
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