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Navn: Teis Daniel Kjelling. Alder: 44 år.

Sivil status: Registrert partner. Privatadresse: Skiveien 33A, 1410 Kolbotn. E-post privat: t.d.kjelling@gmail.com.
Nåværende arbeid: Administrativ leder (kontorsjef), Norsk senter for menneskerettigheter ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo. Tlf arbeid: 22 84 20 12. Mobil, arbeid: 900 85 116. E-post arbeid: t.d.kjelling@nchr.uio.no.

	Utdanning
	Statsvitenskap grunnfag, UiO. (eksl. teori & metodeeksamen)
	høst 1990

	 
	Oslo lærerhøgskole, 3-årig allmennlærerutdanning.
	høst 1983-vår 1986

	 
	Universitetet i Oslo, examen philosphicum.
	høst 1982

	
	Oslo katedralskole, videregående skole, allmennfaglig linje.
	høst 1979-vår 1982

	Arbeid
	
	

	 
	Norsk senter for menneskerettigheter, UiO. Administrativ leder (kontorsjef).
	feb 1999-d.d.

	 
	Historisk institutt, UiO. Kontorleder.
	jan 1995-feb 1999

	 
	KAE Consultants AS. Konsulenttjenester (kontorfaglig og IT).
	1995-1999

	 
	Institutt for kultur- og samfunnsfag, UiO. Kontorleder.
	jan 1993-des 1994

	 
	EFTA-konferanse, Avdeling for historie, UiO. Konferanseansvarlig.
	des 1991-juni 1992

	 
	Institutt for kultur- og samfunnsfag, UiO. Kontorleder.
	jan 1992-des 1992

	 
	Avdeling for historie, UiO. Konsulent.
	aug 1991-des 1991

	 
	Stortingets bibliotek. Konverteringsassistent, deltid.
	jun 1991-aug 1991

	 
	Universitetsbiblioteket, SV-fakultetet, UiO. Lesesalsinspektør, deltid.
	aug 1989-jun 1990

	 
	Det norske Nobelinstitutt. Medhjelper, bibliotek og administrasjon, 50% stilling.
	feb 1990-sep.1990

	 
	Institutt for fredsforskning. UNEP-prosjekt: Military activity and the human environment. Forsknings- og administrasjonsassistent, fulltid.
	jan 1988-aug 1989

	 
	Institutt for fredsforskning. Verneplikt, biblioteksassistent. 
	jun 1986-nov 1987

	 
	Oslo kommune/SV. Renholdsassistent, 20% stilling.
	feb 1980-okt 1985

	
	Det norske Nobelinstitutt, sommervikar
	1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985

	 
	Universitetsforlaget/Det norske Nobelinstitutt. Stikkordsregister, indeksering, korrekturlesing av lærebøker i historie/statsvitenskap.
Øst, Vest, Nord, Sør. Geir Lundestad. Universitetsforlaget 1991 (2. utgave) og 1996 (3. rev.utg.).

East, West, North, South. Geir Lundestad. Norwegian Univ. Press 1991 (2. utg.) og 1997 (3. rev. utg.).

The American Empire. Geir Lunderstad. Oxford Univ. Press/Scandinavian Univ. Press 1990.

 The Fall of Great Powers. Geir Lundestad (ed.). Oxford Univ. Press/Scandinavian Univ. Press 1994.

The Fall of Détente. Odd Arne Westad (ed.). Scandinavian Univ. Press 1997.
	 1991-1997

	Kurs
	
	

	
	De vanskelige sakene: Trakkassering,  mobbing, konflikt. 1 dag. UiO/STAMI.
	27.01.09

	
	Cultural awareness and intercultural communication skills in workrelated relationships. 2 dager. Pellegrino Riccardi.
	06-07.02.08

	
	Rekruttering og intervjuteknikk. Seleksjon. De4 search & consulting. 1 dag.
	29.11.07

	
	Personopplysningsloven. 1 dag. Dag Wiese Schartum, UiO.
	23.01.07

	
	Rekruttering og inntervjuteknikk. 2 dager. IML.
	09-10.11.06

	
	Offentlighetsloven. 1/2 dag. UiO.
	14.09.06

	
	Endringsledelse. 1 dag. Verdandi.
	07.09.06

	
	Effektiv møteledelse. Møter som sosial arbeidsform. 2 dager. IML.
	02-03.05.06

	
	Personaladministrasjon for ledere: Lov- tjeneste- og avtalerett. 1/2 dag. UiO.
	27.01.06

	
	Grunnkurs innkjøp. 1 dag. UiO
	15.04.05

	
	Helse-, miljø-, sikkerhet. 3 dager. UiO.
	12.,15.,22. apr 2005

	
	Personaladministrasjon: Ansettelse i offentlig sektor. 2 dager. Kompetansefabrikken.
	11.-12.11.04

	
	Word 2002, produksjon av store dokumenter. 1 dag. Bouvet.
	04.03.2004

	
	Prosjektledelsesverktøy: Logic Framework Analysis (LFA). 2 dager. Vivendi.
	19.-20.jan 2004

	
	Strategisk lederskap. Lederprogrammet. 5 dager. Statskonsult.
	okt-des 2004

	
	Hvordan unngå utbrenthet i prosjektorganisasjoner. 1 dag. Statskonsult. 
	12.06.2002

	
	Personaladministrasjon: Lønnsforhandling. 1 dag. UiO
	23.08.2001

	
	Økonomistyring. 2 ½ dager, UiO.
	06.10.99, 10.11.99

	
	Uviklingsprogram for yngre ledere. 1 år, ”Solstrandkurset”, Handelshøyskolen i Bergen.
	aug 1997-jun 1998

	
	Rapportering/Rapporteringsverktøy. 2 dager. UiO/Nivåmetoden AS.
	19.03.98, 31.03.98

	
	Budsjettering og årsplanlegging. 1 dag. Saksbehandleropplegget. UiO.
	08.05.1996

	
	Bruk av IT i fjernundervisning. 1 dag. UiO.
	28.11.1996

	
	PowerPoint. 1 dag. UiO.
	02.10.1996

	
	Word for viderekomne. 1 dag. UiO.
	25.10.1995

	
	Personaladministrasjon: Midlertidig tilsetting. UiO.
	01.12.1995

	
	Word for viderekomne. 1 dag. UiO.
	25.10.1995

	
	Regnskapsforvaltning. 1 dag, saksbehandleropplegget. UiO.
	06.10.1995

	
	Personaladministrasjon. 1 dag, saksbehandleropplegget. UiO.
	16.03.1994

	
	Innføring i UNIX. 2 dager. Usit, UiO.
	07.10.94, 14.10.94

	
	Ansettelse i offentlig sektor. Kompetansefabrikken AS. 2 dager.
	11.-12.11.04

	
	Lønnsforhandlinger. 1 dag. UiO.
	23.08.00

	
	
	

	Verv
	Styreleder, Sameiet Schweigaardsgt.72.
	22.03.06-31.12.07

	
	Arbeidsgivers representant, Lokalt arbeidsmiljøutvalg, Det juridiske fakultetet, UiO.
	01.01.05-d.d.

	
	Arbeidsgruppe (organisasjonsendring, enhetlig ledelse). Det juridiske fakultet, UiO 
	høsten 2003

	
	Medlem/sekretær, Gamlebyen historielag.
	01.01.03-31.12.04

	 
	Medlem, Styret og Arbeidsutvalget, HF-fakultetet, UiO
	01.07.97-31.12.99

	 
	Styremedlem, Historisk institutt, UiO.
	01.07.95-31.12.99

	 
	Medlem, utrede effektiviseringstiltak utvalgsstruktur, HF-fakultetet, UiO.
	høst 1996

	 
	Leder lokalavdeling NTL, Institutt for fredsforskning.
	1989

	 
	Medlem, arrangementskomite, International Lesbian and Gay Association Annual World Conference Oslo.
	vår 1988

	 
	Styremedlem, Internasjonalt utvalg. Det norske forbund av 1948.
	sep 1985-jun 1990

	
	Medlem og leder, Studentrådet, Oslo Off. Lærerhøgskole
	sep 1983-jun 1985

	Språk
	Bokmål: Morsmål. Nynorsk: Godt muntlig og skriftlig.
	

	
	Engelsk: Godt muntlig og skriftlig
	

	
	Tysk: Grunnlegende muntlig og skriftlig.
	

	IT
	Erfaren bruker av Windows, Officepakken (Word, Excel, Powerpoint).
	

	
	Erfaren bruker av ulike programmer for e-post, internett m.m.
	

	
	Erfaring med utvikling og/eller bruk av enklere databaser (Filemaker, 4th Dimension, Oracle Finances, Access, SAP/personal)
	

	Div
	Arbeidsmiljøevaluering SMR/JUS.
	2007/2008

	
	Lederevaluering. UiO.
	2001

	
	
	


Referanser: Jeg ber om å bli forespurt før referanser for nåværende arbeidssted kontaktes.

Mads Andenæs, direktør, Norsk senter for menneskerettigheter, tlf: 22 84 20 07, mobil: 466 24 550.
Geir Ulfstein, tidligere direktør, Norsk senter for menneskerettigheter, tlf: 22 84 20 07, mobil: 414 70 126.
Nils Butenschøn, tidligere direktør, Norsk senter for menneskerettigheter, tlf: 22 84 20 16, mobil 900 16 143.

Benedicte Rustad, fakultetsdirektør, JUS-fakultetet. Tlf: 22 85 98 47.
Grethe Starheim, (tidligere fakultetsdirektør, HF-fakultetet), tlf: 22 85 63 34.

Kristin Kjellberg, kontorsjef, Institutt for arkeologi, konservering og historiske studier, tlf: 22 85 69 16.

Tore Ivar Ellingsen, (tidligere kontorsjef Institutt for kultur- og samfunnsfag), tlf: 22 84 05 85.

Anne-Grete Hagen, styreleder/prest, Gamlebyen historielag, mobil: 900 30 658 








